
PROJEKT

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA KOLNO

z dnia .................... 2017 r.

w sprawie zmiany statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579, 1948, z 2017 poz. 730, 935) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, 1583, 1948, 2174, z 2017 r. poz. 38, 60, 624, 
777) Rada Miasta Kolno uchwala, co następuje:

§ 1. W statucie  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w Kolnie stanowiącym załącznik do uchwały 
Nr XXXII/184/14 Rady Miasta Kolno z dnia 14 lutego 20164 r. w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r. poz. 838, poz. 1640,  z 2015 r. poz. 593, 
z 2016 r. 1267) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w  § 2 po punkcie 24 dodaje się punkt 25 w brzmieniu:

„25) ustawy z dnia 4 listopada  2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem ””;

2) w § 7 w ustępie 3 dodaje się punkt 15 w brzmieniu :

„15) wypłata jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano 
ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały 
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 
2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem ””;

3) w § 13 w ustępie 1 dodaje się  punkt 11 w brzmieniu:

„11) asystent rodziny – 1 etat .”.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 

 

Przewodniczący Rady Miasta

Mieczysław Śniadach
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie do projektu uchwały w sprawie zmian w statucie Miejskiego Ośrodka pomocy
Społecznej w Kolnie.

Wprowadzenie zmian w statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie wynika ze
zmian w przepisach prawa, w tym nakładania nowych obowiązków i zadań na gminę, których realizatorem
jest MOPS Kolno.

Od 1 stycznia 2017 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie realizuje nowe zadanie
związane z:
- wypłatą jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i
nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem” ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1860).

Od 2013 roku do chwili obecnej Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie realizuje również
zadania wynikające z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
a związane z zatrudnianiem i przydzielaniem rodzinom asystenta rodziny. Przez szereg lat asystent mógł być
zatrudniany dzięki środkom ministerialnym przekazywanym wojewodzie, o które w trybie konkursowym
ubiegano się. Zatrudniany był na podstawie umowy zlecenia, a otrzymywane środki w 100% pokrywały
wynagrodzenie. W 2017 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło nowy ,,Program
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2017”. Zmianie uległy w nim zasady
finansowania. Zadania objęte ,, Programem” nadal będą przeznaczone na dofinansowanie kosztów
wynagrodzenia asystentów rodziny, z tym że dotyczyć to będzie utworzonego stanowiska pracy (etatu); tj.
67% kosztów wynagrodzenia brutto. Od 2017 roku podmiot wnioskujący o dofinansowanie winien więc
zabezpieczyć dodatkowo finansowy udział własny w wysokości minimum 33%. Dodatkowo Minister ds.
rodziny, rozstrzygając o przyznaniu dotacji, bierze pod uwagę preferencje dla jednostek, które w 2017 roku
utworzyły stanowiska asystenta rodziny, a zatrudnienie powstało w ramach etatów na podstawie stosunku
pracy. Ponadto jednostki samorządu terytorialnego, które w roku 2017 będą zatrudniały asystentów rodziny
– na podstawie stosunku pracy, będą miały zagwarantowane dofinansowanie w ramach ,,Programu”
planowanego w roku 2018. Należy zauważyć, że ważnym elementem ,,Programu” stało się promowanie
gmin zapewniających odpowiednią stabilizację zatrudnienia i poczucia bezpieczeństwa zawodowego
asystentom rodziny.

Mając więc na względzie również ogromną rolę jaką pełnią asystenci rodziny w systemie wspierania
rodziny przeżywającej problemy opiekuńczo-wychowawcze, oraz w związku z wejściem w życie ustawy o
wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem” i tym samym poszerzeniem obszaru działania asystenta
rodziny poprzez przypisanie mu roli koordynatora w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w ciąży i ich
rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej oraz kobiet w sytuacji niepowodzeń
położniczych oraz wsparcia rodzin z dziećmi, u których zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne
upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą ich życiu, które powstały w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, w pełni uzasadnione jest wprowadzenie w statucie 1 etatu – asystenta
rodziny.

Powyższe zadania zostały przekazane do realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w
Kolnie na podstawie uchwał Rady Miasta Kolno, bądź upoważnień Kierownika MOPS przez Burmistrza
Miasta Kolno.
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