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I. Wstęp 

 
Zgodnie z art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) Burmistrz Miasta Kolno co roku do 31 maja przedstawia 

Radzie Miasta raport o stanie miasta. Raport podsumowuje działalność samorządu gminnego 

w roku poprzednim. Zakres opracowanego dokumentu obejmuje przede wszystkim realizację 

polityk, programów, strategii, uchwał rady miasta za rok 2019. 

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie posłużą mieszkańcom Kolna do 

zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu miejskiego, a także staną się 

podstawą do prowadzenia dialogu na temat przyszłości naszego miasta. 

 

II. Informacje ogólne 
 

2.1 Ogólna charakterystyka miasta 

Kolno otrzymało prawa miejskie z rąk księcia mazowieckiego Janusza I, zwanego 

Starszym w 1425 roku. Miasto Kolno pod względem administracyjnym jest gminą miejską, 

wchodzącą w skład powiatu kolneńskiego. Kolno położone jest w północno-zachodniej części 

województwa podlaskiego, nad rzeką Łabną, na Wysoczyźnie Kolneńskiej. Miasto zajmuje 

powierzchnię 25,08 km2. Przez Kolno prowadzi droga krajowa nr 63 w kierunku na Mazury. 

Oddana do użytku w 2019 r. zmodernizowana droga wpłynęła na zwiększenie bezpieczeństwa 

uczestników ruchu drogowego i mieszkańców Kolna oraz płynność ruchu. Miasto Kolno od 

zachodu graniczy z Puszczą Kurpiowską, a od północy z Puszczą Piską. Teren ten należy do 

obszaru „Zielonych Płuc Polski”. Kolno ma czyste środowisko naturalne, na trenie miasta 

występuje dużo terenów zielonych.  

W ostatnich latach miasto stało się jednym z krajowych liderów w pozyskiwaniu 

środków z Unii Europejskiej. Do miasta napłynęło ponad 50 milionów dotacji, które pozwoliły 

na gruntowną modernizację i rozbudowę miejskiej infrastruktury. Odnowiono budynki, 

zbudowano kanalizację, nowe ulice, chodniki, place zabaw oraz nowoczesne obiekty sportowe.  

Kolno w ostatnich latach wypiękniało, co zauważyli nie tylko mieszkańcy Kolna, ale także 

przejezdni. W pełni uzbrojone tereny w Parku Inwestycyjnym Kolno, powiększone w 2019 r. 

są doskonałym miejscem do lokowania inwestycji z zakresu innowacyjnych usług  

i produkcji. Na inwestorów czekają grunty z kompletną kanalizacją, siecią wodociągową  

i teleinformatyczną oraz drogami, a nawet ścieżkami rowerowymi. W Kolnie powstała jedna  

z największych w Polsce elektrowni słonecznych o mocy 1,84 MW. Firma, która zrealizowała 

inwestycję na miejskich nieużytkach płaci miastu podatki i opłaty z tytułu dzierżawy gruntów. 

W odnawialne źródła energii inwestuje również samorząd miejski. Na budynkach użyteczności 

publicznej posadowione zostały panele fotowoltaiczne, które pozwoliły na realne oszczędności 

energii. Te przyjazne środowisku naturalnemu technologie - nie zanieczyszczają powietrza, nie 

wytwarzają odpadów ani nie emitują hałasu. Kolno to nieduże, urokliwe miasto z długą historią 

i słynnymi postaciami, z legendarnym odkrywcą Ameryki, żeglarzem Janem z Kolna na czele. 

Na koniec 2019 roku w mieście Kolno zameldowanych było 9 949 osób.  
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2.2 Jednostki organizacyjne miasta Kolno 

W mieście Kolno w 2019 r. funkcjonowały następujące samorządowe jednostki budżetowe, 

instytucje kultury oraz spółka komunalna: 

1) Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie, 

2) Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie, 

3) Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie, 

4) Gimnazjum im. Jana Pawła II w Kolnie (funkcjonowało do 31 sierpnia 2019 r.) 

5) Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie, 

6) Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu w Kolnie, 

7) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, 

8) Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych w Kolnie Spółka z o. o. 

 

2.3 Mieszkańcy miasta Kolno 

W okresie od początku do końca 2019 r. liczba mieszkanek i mieszkańców zmniejszyła 

się o 13 osób, przez co na dzień 31 grudnia 2019 r. wynosiła 9 949 osób, w tym 5 128 kobiet  

i 4 821 mężczyzn.  

 

 Statystyka mieszkańców wg wieku i płci  

  

Pobyt stały na dzień 31.12.2019 r. 

 

Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem 

0-2 104 95 199 

3 54 67 121 

4-5 99 89 188 

6 41 36 77 

7 60 41 101 

8-12 244 212 456 

13-15 125 125 250 

16-17 82 87 169 

18 61 38 99 

19-65 3398 0 3398 

19-60 0 3042 3042 

> 65 553 0 553 

> 60 0 1296 1296 

ogółem 4821 5128 9949 

  

 

W 2019 r. urodziło się w mieście 28 dzieci, w tym 12 dziewczynek i 16 chłopców, a zmarło 

105 osób, w tym 47 kobiet i 58 mężczyzn.  
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III. Informacje finansowe 

 

3.1 Budżet miasta 

Budżet Miasta Kolno na rok 2019 Rada Miasta uchwaliła w dniu 28 grudnia 2019 roku. 

Dochody uchwalono na kwotę 47.342.730,00 zł, a wydatki na kwotę 52.442.730,00 zł. 

Uchwalony deficyt budżetu w kwocie 5.100.000,00 zł, pokryty został przychodami z kredytu 

długoterminowego w kwocie 5.100.000,00 zł, natomiast przychody z kredytu w wysokości 

900.000,00 zł przeznaczone zostały na spłatę kredytów zaciągniętych przez Miasto w latach 

ubiegłych. W czasie wykonywania budżetu nastąpiło wiele zmian po stronie dochodów  

i wydatków. Zmiany były dokonywane przez Radę Miasta i Burmistrza Miasta. Zmiany  

w budżecie dotyczyły przede wszystkim zwiększenia środków na zadania inwestycyjne, 

zadania zlecone, zadania bieżące realizowane przez Miasto Kolno. 

Po dokonanych zmianach plan dochodów wynosił 53.540.991,51 zł, a plan wydatków 

59.534.491,51 zł. Planowany deficyt w wysokości 5.993.500,00 zł oraz spłata kredytu  

w wysokości 900.000,00 zł została pokryta przychodami z kredytu długoterminowego oraz  

z wolnych środków w kwocie 893.500,00 zł. 

 

3.2 Dochody 

 

Dochody na rok 2019 na plan 53.540.991,51 zł zrealizowano na kwotę 53.506.991,64 zł, tj. 

99,94 % w stosunku do planu. Dochody bieżące zrealizowano na kwotę 42.358.567,29 zł,  

a dochody majątkowe na kwotę 11.148.424,35 zł. 

 

3.3 Wydatki 

Wydatki na rok 2019 na plan 59.534.491,51 zł zrealizowano na kwotę 57.612.547,42 zł, tj. 

96,77 % w stosunku do planu. Wydatki bieżące zrealizowano na kwotę 39.775.496,30 zł,  

a wydatki majątkowe na kwotę 17.837.051,12 zł. 

Bilans dochodów i wydatków budżetu gminy za rok 2019 ilustruje poniższy wykres. 

 

 

 

D O C H O D Y  B U D Ż E T U  M I A S T A  K O L N O  
Z R E A L I Z O W A N E  W  2 0 1 9 R .

W Y D A T K I  B U D Ż E T U  M I A S T A  K O L N O  
Z R E A L I Z O W A N E  W  2 0 1 9 R .

53 506 991,64

57 612 547,42

BUDŻET MIASTA KOLNO

W ZŁOTYCH
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3.4 Dochody budżetu miasta 

Strukturę dochodów budżetu miasta, czyli udziały poszczególnych składników w dochodach 

Miasta ilustruje poniższy wykres. 

 

 

 

Zdecydowanie największy udział w dochodach w dochodach Miasta Kolno mają dochody 

podatkowe 27,34% w tym udziały w podatkach budżetu państwa. Na kolejnych miejscach 

znalazły się: dotacje na zadania zlecone 23,20%, subwencje 19,74%, środki pozyskane na 

realizację zadań inwestycyjnych i bieżących 22,13%, pozostałe dochody 7,59%. 

 

3.5 Podatki i opłaty lokalne 

Znaczenie poszczególnych podatków dla dochodów budżetu miasta przedstawiono na 

poniższym wykresie. 

 

 

 

W grupie podatków i opłat lokalnych (dochodów podatkowych) zdecydowanie dominują 

dochody z tytułu udziałów w podatkach budżetu państwa 56,54%, drugie miejsce zajmują 

dochody z podatku od nieruchomości 32,08%. Na pozostałe 11,38% struktury składają się 

wpływy z karty podatkowej, podatek rolny, podatek leśny, podatek od środków 

transportowych, podatek od spadków i darowizn, opłata skarbowa, opłaty lokalne, inne opłaty, 

27,34% 23,20% 22,13% 19,74% 7,59%

STRUKTURA DOCHODÓW BUDŻETU MIASTA ZA 2019 R.

UDZIAŁ POSZCZEGÓLNYCH DOCHODÓW W DOCHODACH MIASTA

DOCHODY PODATKOWE
DOTACJE NA ZADANIA ZLECONE
ŚRODKI POZYSKANE NA REALIZACJĘ ZADAŃ INWESTYCYJNYCH I BIEŻĄCYCH
SUBWENCJE

W ZŁOTYCH

W ZŁOTYCH

Wpływy z podatku od czynności
cywilnoprawnych

435 158,00

Inne opłaty 117 137,00

Udziały w podatkach budżetu państwa 8 272 413,81

Odsetki od nieterminowych wpłat 18 485,06

Opłata skarbowa 147 317,72

opłaty lokalne 235 993,88

Podatek od spadków i darowizn 78 726,97

Podatek od środków transportowych 531 130,10

Podatek leśny 2 549,70

Podatek rolny 91 084,89

Podatek od nieruchomości 4 693 594,27

Wpływy z karty podatkowej 7 416,96
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podatek od czynności cywilnoprawnych, oraz odsetki od nieterminowych wpłat podatków  

i opłat. 

Dochody własne Miasta Kolno zrealizowane za rok 2019 stanowią kwotę 19.615.281,15 zł, co 

stanowi 36,65% dochodów wykonanych ogółem za 2019 r. 

Dochody majątkowe zrealizowano w roku 2019 na kwotę 11.148.424,35 zł, w tym ze sprzedaży 

majątku osiągnięto dochody w wysokości 452.241,93 zł. 

W 2019 r. skutki obniżenia górnych stawek podatku od nieruchomości oraz podatku od 

środków transportowych wyniosły 783.556,66 zł. Zwolnienia w podatku od nieruchomości  

i podatku od środków transportowych wyniosły 206.940,00 zł.  

W sprawie umorzenia podatków lokalnych w roku 2019 wydano decyzje umarzające na kwotę 

37.669,04 zł. oraz odroczono termin płatności podatku od nieruchomości w wysokości 

10.148,50 zł. 

Należności wymagalne z tytułu podatków i opłat lokalnych oraz pozostałych usług na koniec 

2019 r. kształtują się na poziomie 2.033.037,47 zł, w tym najwyższą pozycję stanowią 

świadczenia z tytułu funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjne 1.128.112,15 zł.  

 

3.6 Wydatki budżetu miasta 

Wydatki budżetu Miasta Kolno w ujęciu poszczególnych działów zostały 

przedstawione na poniższym wykresie. 

 

 

1
2

0
1

2
2

,0
4

1
6

2
9

8
9

3
,6

0

9
0

6
6

3
0

6
,3

1

2
8

5
8

6
2

,5
5

3
0

3
6

,0
0

4
5

2
5

9
9

2
,1

8

9
9

7
8

7
,6

0

2
8

6
7

7
5

,3
5

1
7

1
8

8
9

,8
9

2
5

7
9

8
,0

7

1
3

1
7

9
3

6
1

,9
1

2
8

2
2

8
8

,3
5

2
1

7
9

9
2

1
,6

2

5
5

6
2

4
8

,8
2

1
1

8
6

4
9

8
1

,1
5

4
3

3
2

8
7

7
,7

2

4
2

9
6

0
0

0
,0

0

4
7

0
5

4
0

4
,2

6

S T R U K T U R A  W Y D A T K Ó W  B U D Ż E T U  M I A S T A  Z A  2 0 1 9 R .

W Y D A T K I  B U D Ż E T O W E  W  P O S Z C Z E G Ó L N Y C H  D Z I A Ł A C H

Rolnictwo i łowiectwo
Transport i łączność
Gospodarka mieszkaniowa
Działaność usługowa
Informatyka
Administracja publiczna
Urzędy naczelnych organów władzuy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa
Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
Obsługa długu publicznego
Różne rozliczenia
Oświata i wychowanie
Ochrona zdrowia
Pomoc społeczna
Edukacyjna opieka wychowawcza
Rodzina
Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Kultura fizyczna i sport



8 

 

Wnioski wynikające z wyżej zaprezentowanych danych są następujące: 

Najwyższą pozycją w wydatkach budżetu Miasta Kolno są wydatki związane z oświatą, tj. 

utrzymaniem dwóch szkół podstawowych, przedszkola i gimnazjum (do 31 sierpnia 2019 r.) 

jest to kwota  13.179.361,91 zł i stanowi 22,88% wydatków budżetu. Następną znaczącą 

pozycją budżetu są wydatki na pomoc społeczną w kwocie 11.864.981,15 zł, co stanowi 

20,59% wydatków Miasta. 

Najwyższą pozycją w wydatkach budżetu miasta są wynagrodzenia i pochodne, pozostałe 

wydatki skalkulowano na najniższym możliwym poziomie. 

 

3.7 Wydatki majątkowe  

Poziom wydatków inwestycyjnych w porównaniu do całkowitych wydatków budżetu Miasta 

Kolno za 2019 r. przedstawia się następująco. 

 

 

 

W roku 2019 wydatki majątkowe miasta stanowiły 30,96% wydatków budżetu. Taki odsetek 

wydatków przeznaczanych na inwestycje świadczy o stosunkowo perspektywicznym 

charakterze budżetu miasta. 

W ramach inwestycji realizowanych w roku 2019 wymienić należy: 

 budowę dróg miejskich w kwocie – 1.338.768,56 zł, 

 przygotowanie terenów pod inwestycje z zakresu nowoczesnych usług w Kolnie oraz 

termomodernizację budynków komunalnych oraz rewitalizację placów użyteczności 

publicznej przeznaczono kwotę – 8.556.943,73 zł, 

 modernizację budynku Urzędu Miasta – 167.095,50 zł, 

 przekazanie aportu do miejskiej spółki prawa handlowego w wysokości – 220.000,00 zł, 

 modernizację oświetlenia ulicznego – 1.607.041,00 zł, 

 rewitalizację KOKiS – 2.600.000,00 zł, 

 modernizację stadionu – 3.321.404,26 zł, 

 rozliczenie dotacji za 2018 r. – 25.798,07 zł. 

 

Wydatki majątkowe w 2019 r. na plan 18.093.878,25 zł zrealizowano w wysokości 

17.837.051,12 zł, co stanowi 98,58%. 

 

Na koniec 2019 r. zadłużenie Miasta Kolno wyniosło 11.080.000,00 zł.  

57 612 547,42

17 837 051,12

WYDATKI BUDŻETOWE OGÓŁEM A WYDATKI MAJĄTKOWE W MIEŚCIE KOLNO

WYDATKI OGÓŁEM W
ZŁOTYCH
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Prognozę limitu zadłużenia oraz harmonogram spłat i obsługi zadłużenia przedstawiono 

poniżej:  

 

 

Planowany deficyt budżetu na rok 2019 w kwocie 5.993.500,00 zł wykonano w wysokości  

4.105.555,78 zł. W związku z powyższym skumulowany niedobór budżetu na koniec 

analizowanego okresu wyniósł 4.183.077,92 zł, a wolne środki stanowi kwota 2.791.366,30 zł. 

W wyniku racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi Miasto Kolno spełnia 

wskaźnik określony w art. 243 ustawy o finansach publicznych.    

 

IV. Informacje o stanie mienia komunalnego 

 

4.1 Wielkość zasobów mieszkaniowych 

Na dzień 31 grudnia 2019 r. Miasto Kolno posiadało w swych zasobach 134 lokale mieszkalne 

o łącznej powierzchni użytkowej 5 348 m2. W budynkach stanowiących współwłasność 

(Wspólnotach Mieszkaniowych) znajdowało się 75 mieszkań o powierzchni 3 008 m2  

natomiast w budynkach będących w 100 % własnością Miasta było 59 lokali   

o powierzchni 2 340 m2. Z ogólnej liczby mieszkań wydzielonych jest 29 lokali socjalnych  

o powierzchni 878 m2 .  

Szczegółowy wykaz przedstawiają poniższe tabele. 

 

WYKAZ 

budynków i lokali mieszkalnych budynków stanowiących własność miasta Kolno  

  

I. Lokale mieszkalne i pomieszczenia w budynkach będących własnością miasta 

Lp. Adres budynku 
Lokale mieszkalne Lokale 

niezamieszkałe 
Uwagi 

Nr Pu w m2 

1. 
 

 

1 57,69  Socjalny od 2013 r. 

2 49,00  - 

WYSOKOŚC ZADŁUŻENIA

0,00

2 000 000,00

4 000 000,00

6 000 000,00

8 000 000,00

10 000 000,00

12 000 000,00

14 000 000,00

20182019202020212022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

5 980 000,00

11 080 000,00
12 580 000,00

11 680 000,00
10 780 000,00

9 880 000,00
8 980 000,00

7 880 000,00
6 680 000,00

5 480 000,00
4 280 000,00

3 080 000,00
1 880 000,00

680 000,00
0,00

181 294,72

171 889,89
310 235,00

314 840,00
285 314,00

253 491,00

225 290,00

193 576,00

161 832,00

135 300,00

108 745,00

82 500,00
57 945,00

37 000,00
20 000,00

WYSOKOŚC ZADŁUŻENIA KOSZTY OBSŁUGI ZADŁUŻENIA
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ul. Ks. Janusza 3 

3 35,00  Socjalny od 2014 r. 

4 43,81  Socjalny od 2015 r. 

5 37,10  - 

6 58,57  - 

7 31,32 31,32 - 

8 51,30  - 

9 52,90  - 

10 16,47 16,47 - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

433,16 

 

47,79 

 

- 

2. ul. Ks. Janusza 5 

1 53,40  - 

2 62,20  - 

3 42,31  - 

4 28,27  Socjalny do 2014 r. 

5 43,80  - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

229,98 

 

- 

 

- 

3. ul. Ks. Janusza 7 

1 38,75 - - 

2 41,78 - - 

3 37,20 - - 

4 39,16 - - 

5 38,75 - - 

6 36,28 - - 

7 47,58 - - 

8 39,57 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

319,07 

 

- 

 

- 

4. ul. Ks. Janusza 14 
1 79,00 - - 

2 79,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

158,00 

 

- 

 

- 

5. ul. Ks. Janusza 16 

1 49,00 - - 

2 40,60 - - 

3 42,50 - - 

4 44,10 - - 

5 43,80 - - 

6 56,20 - - 

7 52,20 - Socjalny od 2013 r. 

8 42,20 42,20 - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

370,60 

 

42,20 

 

- 

6. ul. Plac Wolności 5 1 42,30 - - 
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2 60,00 - - 

Powierzchnia do administrowania 

razem 

 

102,30 

 

- 

 

- 

7. ul. Plac Wolności 24 

1 45,65  - 

2 46,45  - 

3 42,86  - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

134,96 

 

- 

 

- 

8. ul. Marii Dąbrowskiej 2 1 61,79 61,79 - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

61,79 

 

61,79 

 

- 

9. ul. Wojska Polskiego 73 1 - 61,23 
Wyłączony  

z eksploatacji 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

61,23 

 

- 

10. ul. Łąkowa 1 

1 38,92 -  

2 23,95 23,95  

3 20,83 -  

4 23,23 -  

5 24,61 24,61  

6 39,73 -  

7 24,28 -  

8 20,91 -  

9 23,25 -  

10 25,28 -  

11 25,04 -  

12 23,13 -  

13 20,94 -  

14 24,01 24,01  

15 39,21 -  

16 25,27 -  

17 23,17 -  

18 21,01 -  

19 24,31 -  

20 39,24 -  

Powierzchnia do administrowania              

razem 
530,32 72,57  

OGÓŁEM 2340,18 224,35  
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II. Lokale mieszkalne i pomieszczenia miasta w budynkach wspólnot mieszkaniowych 

 

Lp. Adres budynku 
Lokale mieszkalne Lokale 

niezamieszkałe 
Uwagi 

Nr Pu w m2 

1. ul. 11 listopada 6 

3 34,40 - - 

10 35,50 - - 

11 34,00 - - 

17 32,40 - - 

21 62,30 - - 

Powierzchnia do administrowania  

razem 

 

198,60 

 

- 

 

- 

2. ul. 11 Listopada 7 

5 22,00 - - 

8 22,00 - - 

17 33,32 - - 

25 35,00 - - 

32 33,32 - - 

33 35,00 - - 

38 33,32 - - 

40 35,00 - - 

43 35,00 - - 

52 47,00 - - 

56 33,00 - - 

59 33,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

396,96 

 

- 

 

- 

 

 

3. 

 

 

ul. 11 Listopada 8 

5 26,00 - - 

13 53,82 - - 

16 28,00 - - 

20 63,69 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

171,51 

- 

 

 

- 

4. ul. 11 Listopada 10 

 

3 

 

37,90 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

37,90 

- 

 

 

- 

 

 

 

5. 

 

 

 

ul. 11 Listopada 12 

10 34,50 - - 

12 43,50 - - 

21 34,50 - - 

37 43,50 - - 

41 34,50 - - 

43 33,20 - - 
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52 33,20 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

256,90 

 

- 

 

- 

 

6. 

 

ul. Sikorskiego 2 

1 39,00 - - 

2 50,54 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

89,54 

 

- 

 

- 

 

7. 

 

ul. Witosa 7 

1 76,78 - - 

11 48,70 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

125,48 

 

- 

 

- 

 

8. 

 

ul. Kubraka 1 

4 48,00 - - 

15 45,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

93,00 

 

- 

 

- 

 

9. 

 

ul. Kubraka 3 

1 49,68 - - 

7 36,00 - - 

16 36,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

121,68 

 

- 

 

- 

 

10. 

 

ul. Kubraka 5 

8 43,27 - - 

10 36,66 - - 

11 49,68 - - 

13 38,48 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

168,09 

 

- 

 

- 

 

11. 

 

ul. Kubraka 7 

1 61,75 - - 

6 46,10 - - 

9 45,33 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

153,18 

 

- 

 

- 

 

 

12. 

 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 3 

2 48,87 - - 

3 31,45 - - 

4 55,90 - - 

5 38,24 - - 

6 24,42 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

198,88 

 

- 

 

- 

 

13. 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 A 

2 24,03 - Socjalny od 

2015 r. 

6 51,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

75,03 

 

- 

 

- 
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14. 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 B 

1 26,44 - - 

8 42,00 - - 

13 46,00 - - 

     

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

114,44 

 

- 

 

- 

15. 

 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 C 

2 24,03 - - 

3 34,27 - - 

8 42,00 - - 

9 46,00 - - 

11 34,27 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

180,57 

 

- 

 

- 

 

16. 

 

ul. Plac Wolności 16 

1 32,00 32,00 Socjalny 

4 29,00 - Socjalny 

5 52,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

113,00 

 

32,00 

 

- 

 

17. 

 

ul. Plac Wolności 22 

1 31,78 - - 

2 43,81 - - 

3 47,52 - - 

 

ul. Plac Wolności 23 

1 38,58 - - 

2 65,14 - 
Socjalny od 

2015 r. 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

226,83 

 

- 

 

- 

 

 

18. 

 

 

ul. Wojska Polskiego 30 

10 35,99 - - 

11 46,32 - - 

12 46,52 - - 

16 31,78 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

160,61 

 

- 

 

- 

19. ul. Kolejowa 4 
2 41,90 - - 

3 33,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

74.90 

 

- 

 

- 

20. ul. Witosa 5 
16 48,70   

20 48,70   

Powierzchnia do administrowania 

razem 

 
97,40 

  

OGÓŁEM 
  

3 093,50 

 

32,00 
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Stan techniczny przedstawionego powyżej zasobu mieszkaniowego na podstawie dokonanych 

przeglądów wskazuje, że budynki mieszkalne stanowiące własność Miasta, należą do 

najstarszych w Kolnie. Przed 1925 r. wybudowano: 2 budynki (22,2 %), w latach 1925 – 1950 

- 5 budynków (55,6 %), w latach 1950-2000 - 1 budynek (11,1 %), po 2000 r. - 1 budynek  

(11,1 %). Wyeksploatowane zasoby mieszkaniowe charakteryzuje niski standard wyposażenia. 

Znaczne zużycie funkcjonalne i techniczne budynków ma duży wpływ na koszty remontu  

i eksploatacji co powoduje, że osiągnięcie założonych standardów budynków i lokali 

komunalnych wymaga przeprowadzenia remontów o różnym zakresie rzeczowym w około   

88,9 % zasobów mieszkaniowych. 

 

 Analiza potrzeb remontowych przedstawiona jest w poniższej tabeli 

Lp. 
Adres  

budynku 
Zakres prac do wykonania 

Pilność 

remontu 

1. 
ul. Plac  

Wolności 24 

 naprawa kominów, 

 naprawa więźby dachowej, 

 wymiana pokrycia dachowego, 

 wykonanie opaski przy budynku od strony podwórza, 

 naprawa elewacji, 

 wymiana stolarki okiennej i drzwi wejściowych 

I 

I 

I 

I 

I 

II 

 

2. 

 

ul. Księcia  

Janusza I 3 

 naprawa kominów, 

 naprawa więźby dachowej, 

 wymiana pokrycia dachowego i ław kominiarskich, 

 wymiana stolarki okiennej i drzwi wejściowych, 

 remont elewacji budynków, 

 wykonanie opaski od strony ul. Ks. Janusza I  

I 

I 

I 

I 

I 

I 

 

3. 

 

ul. Księcia  

Janusza I 5,7 

 rozbiórka wiatrołapu lub jego remont, 

 remont klatki schodowej, 

 wymiana stolarki okiennej i drzwi wejściowych, 

 remont elewacji budynku 

I 

I 

I 

I 

4. 
ul. Księcia 

Janusza I 14 

 naprawa kominów, 

 naprawa więźby dachowej, 

 wymiana pokrycia dachowego, 

 wymiana rur spustowych, 

 wymiana drzwi wejściowych i okna na klatce schodowej, 

 remont i malowanie klatki schodowej, 

 wykonanie opaski przy budynku od strony podwórza, 

 remont elewacji budynku 

I 

I 

I 

I 

I 

II 

I 

I 

5. 

 

 

 

ul. Księcia 

Janusza I 16 

 naprawa kominów 

 naprawa więźby dachowej 

 wymiana pokrycia dachowego 

 wymiana rur spustowych 

 wymiana drzwi wejściowych i okna na klatce schodowej 

 remont i malowanie klatki schodowej 

 wykonanie opaski przy budynku od strony podwórza 

 naprawa elewacji budynku 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

6. 

 

ul. M. 

Dąbrowskiej 

2 

 remont komina 

 wymiana pokrycia dachowego 

 wymiana drzwi wejściowych do budynku 

 naprawa elewacji 

I 

I 

I 

II 
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W roku 2018 Burmistrz Miasta Zarządzeniem Nr 11/18 z dnia 19 grudnia  

2018 r. w sprawie określenia stawki czynszu za lokale mieszkalne i lokale socjalne ustalił 

stawkę czynszu miesięcznego w wysokości 2,36 zł za 1m2 powierzchni użytkowej dla lokali 

mieszkalnych i 0,71 zł za 1 m2  dla lokali socjalnych. Ustalone stawki są zgodne z zapisami  

w Wieloletnim programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta przyjętym  

w Uchwale Nr XXIV/144/17 Rady Miasta Kolno z dnia 26 maja 2017 r. 

Efektywne zarządzanie mieszkaniowym zasobem miasta znajdującym się w tak złym stanie 

technicznym stwarza wiele problemów w zakresie możliwości sprzedaży, zamiany, eksmisji,  

a w szczególności racjonalizacji poziomu czynszu w drodze stopniowego dostosowywania jego 

poziomu do wartości rynkowej, gdyż zły stan techniczny budynków komunalnych stwarza  

w sumie uzasadnione wątpliwości lokatorów co do  celowości jego podnoszenia. 

Realizując działania z zakresu gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta, skierowano 

na drogę sądową 2 wnioski o eksmisję. Jedno postępowanie zostało zakończone wyrokami 

eksmisyjnymi z orzeczeniem prawa do lokalu socjalnego, drugie postępowanie jest w toku. Na 

dzień 31 grudnia 2019 r. na lokale socjale orzeczone wyrokiem Sądu oczekiwały 3 rodziny. 

Burmistrz Miasta w 2019 r. wyraził zgodę na przedłużenie na następny okres 6 umów najmu 

na lokale socjalne, oraz rozpatrzył pozytywnie 5 wniosków o wstąpienie w stosunek najmu 

lokalu mieszkalnego na podstawie art. 691 k.c. po śmierci głównego najemcy. 

Planowaną sprzedaż lokali mieszkalnych w roku 2019 ujęto w programie na poziomie 

4 szt. Wielkość sprzedaży wyszacowano na podstawie ilości sprzedanych mieszkań w latach 

ubiegłych. W ciągu roku zbyto 2 lokale mieszkalne dotychczasowym najemcom 

zamieszkującym w budynkach Wspólnot Mieszkaniowych. 

 

4.2 Wykaz zbytego mienia komunalnego 

Nieruchomości niezabudowane i zabudowane 

1. Nieruchomość niezabudowaną oznaczoną nr 2029/3 o  pow. 195 m2, położoną w mieście 

Kolno przy ul. J. Sobieskiego przeznaczono na polepszenie warunków zagospodarowania 

nieruchomości przyległej nr 2030,  zbyto za kwotę 23 524,98 zł. 

2. Nieruchomość niezabudowaną oznaczoną nr 2037/3 o pow. 81 m2, położoną w mieście 

Kolno przy ul. J. Sobieskiego przeznaczono na polepszenie warunków zagospodarowania 

nieruchomości przyległej dz. nr 2038  zbyto za kwotę  9 796,95 zł. 

3. Nieruchomość zabudowaną oznaczoną nr 1873 o pow. 467 m2, położoną w mieście Kolno 

przy ul. Wojska Polskiego, zbyto za kwotę 252 500,00 zł. 

4. Nieruchomość zabudowaną oznaczoną nr 2811 o pow. 124 m2, położoną w mieście Kolno 

przy ul. Wojska Polskiego na rzecz podmiotu lub ich następców prawnych, którzy dokonali 

zabudowy tego gruntu, zbyto za kwotę 18 120,00 zł. 

 

Lokale mieszkalne 

W 2019 roku sprzedano 2 lokale mieszkalne za kwotę 41 393,00 zł. 
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Zamiana gruntów 

Dokonano zamiany niezabudowanej działki gruntu nr 1705/17 o pow. 444 m2 o wartości  

60 233,10 zł, na działkę nr 1703/7 o pow. 444 m2 o wartości 48 970 zł, położoną na terenie 

Miasta Kolno przy ul. Wojska Polskiego.   

Najemcom gruntu, na którym z własnych środków wybudowali garaż przeniesiono nieodpłatnie 

własność tego garażu oraz ustalono pierwszą opłatę za użytkowanie wieczyste w wysokości 

25% wartości gruntu: dz. nr 1401/33, udz. 1/107 w dz. nr 1398/8 oraz udz. 1/107 dz. nr 

1401/112 za kwotę 1800,14 zł. 

 

Najem i dzierżawy 

 

Zostały zawarte następujące umowy najmu: 

 12 działek pod garaże, 

 35 działek pod ogródki działkowe, 

 4 działki pod działalność handlową, 

 1 pod wystawę sprzętu rolniczego, 

 1 działka z przeznaczeniem na dojazd do posesji, 

 grunt w celu ustawienia 17 szt. pojemników metalowych z przeznaczeniem na zbiórkę    

odzieży używanej, 

 działki z przeznaczeniem na zbiornik na ścieki, 

 grunt pod urządzenia infrastruktury technicznej, 

 zawarto 4 umowy na  dzierżawy gruntów rolnych, 

 oddano w dzierżawę dla Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych w Kolnie Sp. z o. o. 

nieruchomość składającą się z działek nr 307/1, 306/2, 307/4 o łącznej pow. 0,6850 ha  

na okres 33 miesięcy w celu prowadzenia Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów 

Komunalnych (PSZOK) i przyjmowania odpadów, dostarczanych we własnym zakresie 

przez właścicieli nieruchomości, na których zamieszkują mieszkańcy, zebranych w sposób 

selektywny. 

 

4.3 Utrzymanie czystości i system odbioru odpadów 2019 r.  

Funkcjonujący system odbierania i zbierania odpadów komunalnych na terenie gmin 

wynika z nowelizacji ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku  

w gminach, która weszła w życie z dniem 1 stycznia 2012 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 2010  

z późn. zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy. Szczegółowy opis funkcjonowania 

systemu został zawarty w podjętych uchwałach Rady Miasta Kolno.  

 W  świetle znowelizowanych przepisów  ustawy o utrzymaniu czystości i porządku  

w gminach, od 1 lipca 2013 roku, gmina stała się właścicielem odpadów komunalnych 

wytwarzanych na jej terenie  i odpowiedzialna za ich odbiór i zagospodarowanie. Istotą systemu 

jest przejęcie przez gminę obowiązków właścicieli nieruchomości w zakresie gospodarki 

odpadami komunalnymi w zamian za uiszczoną opłatę. 

Odpady komunalne z terenu Miasta Kolno odbierane są w postaci zmieszanej  

i selektywnej. Zbieranie odpadów komunalnych w sposób selektywny stanowi podstawowy 

element systemu gospodarki odpadami. Selektywna zbiórka prowadzona jest w systemie 

workowym i pojemnikowym z podziałem na frakcje:  papier, szkło, metale, tworzywa sztuczne, 

popiół i odpady ulegające biodegradacji (bioodpady).  
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Odbiorem i transportem odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, na 

których zamieszkują mieszkańcy zajmuje się wyłonione na drodze przetargu Przedsiębiorstwo 

Usług Komunalnych w Kolnie Sp. z o. o. ul. Kolejowa 4 A, 18-500 Kolno. Następnie zostają 

one przekazane do IPOK w Czartorii, 18-413 Miastkowo. 

W związku z art. 6 k ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu 

czystości i porządku w gminach, Rada Miasta Kolno zobowiązana jest do wyboru metody 

ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia stawki takiej opłaty. 

W mieście Kolno wybrano metodę ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

od gospodarstwa domowego, z uwzględnieniem zróżnicowanej stawki w zależności od liczby 

mieszkańców zamieszkujących nieruchomość.  

Stawki opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi od 1 kwietnia 2019 r. wynoszą: 

zbierane i odbierane w sposób selektywny  

 gospodarstwo 1 osobowe - 18 zł 

 gospodarstwo 2 osobowe - 36 zł 

 gospodarstwo 3 osobowe - 54 zł 

 gospodarstwo 4 osobowe - 72 zł 

 gospodarstwo 5 osobowe - 89 zł 

 gospodarstwo 6 osobowe i powyżej 94 zł miesięcznie  

nie są zbierane i odbierane w sposób selektywny 

 gospodarstwo 1 osobowe - 27 zł 

 gospodarstwo 2 osobowe - 54 zł 

 gospodarstwo 3 osobowe - 81 zł 

 gospodarstwo 4 osobowe - 108 zł 

 gospodarstwo 5 osobowe - 135 zł 

 gospodarstwo 6 osobowe i powyżej - 162 zł  miesięcznie. 

 

Realizacja przepisów ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach w 2019 roku 

odbywała się w oparciu o następujące uchwały Rady Miasta Kolno:  

 Uchwała Nr XXIX/176/17 Rady Miasta Kolno z dnia 24 listopada 2017 r. w sprawie 

przyjęcia regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Miasta Kolno (Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego z 2017 r.  poz. 4462), 

 Uchwała Nr III/26/19 Rady Miasta Kolno z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie szczegółowego 

sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych od 

właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów, w zamian za uiszczoną przez 

właściciela nieruchomości opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi (Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 1443), 

 Uchwała Nr IX/57/15 Rady Miasta Kolno z dnia 23 października 2015 r. w sprawie 

określenia terminu, częstotliwości i trybu uiszczania opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi przez właścicieli nieruchomości (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2015 r.  

poz. 3391), 
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 Uchwała Nr IV/39/19 Rady Miasta Kolno z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie wyboru 

metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia stawki 

tej opłaty  (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 2305), 

 Uchwała Nr III/29/19  Rady Miasta Kolno z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie ustalenia wzoru 

deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi składanej przez 

właścicieli nieruchomości położonych na terenie Miasta Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego  

z 2019 r. poz. 1446), 

 Uchwała Nr III/28/19 Rady Miasta Kolno z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie określenia 

górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi odbierania 

odpadów komunalnych  opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości 

ciekłych  (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 1445). 

 

W 2019 roku odbiór odpadów komunalnych zmieszanych (niesegregowanych) w zabudowie 

jednorodzinnej był realizowany jeden raz w tygodniu, w zabudowie wielolokalowej – po 

zapełnieniu pojemników nie rzadziej niż 3 razy w tygodniu.  

Odpady zbierane w sposób selektywny w zabudowie jednorodzinnej odbierane były raz  

w miesiącu, natomiast w zabudowie wielolokalowej – po wypełnieniu pojemników 

przeznaczonych do selektywnej zbiórki odpadów, nie rzadziej niż dwa razy w tygodniu. 

Odpady ulegające biodegradacji były odbierane od właścicieli nieruchomości: 

 w zabudowie jednorodzinnej - w okresie od  kwietnia do listopada –  nie rzadziej niż raz 

na dwa tygodnie, w pozostałych miesiącach – jeden raz w miesiącu; 

 w zabudowie wielolokalowej – po wypełnieniu pojemników, nie rzadziej niż dwa razy  

w tygodniu. 

Ponadto zorganizowano zbiórkę odpadów problemowych w systemie akcyjnym 

„wystawka”. W ramach prowadzonej akcji mieszkańcy mogli oddać zużyty sprzęt elektryczny  

i elektroniczny, odpady wielkogabarytowe. Odbiór mebli oraz innych odpadów 

wielkogabarytowych, zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego był prowadzony raz na 

kwartał zgodnie z wcześniej ustalonym przez przedsiębiorcę harmonogramem odbioru. 

 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami – art. 3 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 13 września 

1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, gminy zapewniają czystość i porządek 

na swoim terenie i tworzą warunki niezbędne do ich utrzymania, a w szczególności tworzą 

punkty selektywnego zbierania odpadów komunalnych. Od 2 grudnia 2019 r. PSZOK, 

wyłącznie dla mieszkańców miasta Kolno, został przeniesiony z ulicy  Kolejowej 4A  

(plac Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych w Kolnie Sp. z o. o.) na ulicę Pastorczyk 12B 

(obok oczyszczalni ścieków w Kolnie). 

 

Liczba osób zameldowanych w Mieście Kolno na dzień 31.12.2019 r. wynosi 9949.  

Z prowadzonej ewidencji na podstawie składanych deklaracji wynika, że systemem 

gospodarowania odpadami komunalnymi w 2019 roku objęto 3112 gospodarstw domowych. 
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W I półroczu W II półroczu 

W ciągu 

całego roku 

Łączna masa odpadów 

komunalnych: papieru, metali, 

tworzyw sztucznych i szkła 

przygotowanych do ponownego 

użycia i poddanych recyklingowi 

[Mg] 

167,047 199,993 367,40 

Łączna masa odebranych i 

zebranych odpadów komunalnych 

od właścicieli nieruchomości 

[Mg] 

1128,995 1219,432 2348,427 

 

4.4 Ochrona środowiska 

Miasto Kolno od zachodu graniczy z Puszczą Kurpiowską, a od północy z Puszczą 

Piską. Teren ten należy do obszaru „Zielonych Płuc Polski”, dlatego też ważną rolę w mieście 

pełni ochrona środowiska przyrodniczego.  

 

Postępowania administracyjne w zakresie ochrony środowiska 

Wszystkie zamierzenia inwestycyjne planowane do realizacji na terenie Miasta Kolno 

są szczegółowo badane pod kątem oceny oddziaływania na środowisko przyrodnicze. Zawsze 

są zasięgane opinie pod kątem oceny oddziaływania na środowisko od organów 

specjalistycznych, tj.: Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska, Dyrektora Państwowego 

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

Ilość postępowań w przedmiocie wydania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach 

w roku 2019 – 7, w tym zakończonych decyzją w ilości 3. Przedsięwzięcia, na które wydano 

decyzje ooś w roku 2019 to głównie przedsięwzięcia proekologiczne: 

 Poprawa gospodarki wodno-ściekowej dla Miasta Kolno, 

 Przebudowa drogi powiatowej Nr 1880 B Kolno (ul. Konopnickiej) – Górskie. 

 Budowa stacji bazowej telefonii komórkowej P4 „KLN4402B” wraz z przyłączem 

elektroenergetycznym. 

Ilość postępowań w przedmiocie wydania zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów  

w roku 2019 – 33, w tym ilość zgłoszeń od osób fizycznych w przedmiocie usuwania drzew  

i krzewów w roku 2019 – 11. 

Ilość postępowań w przedmiocie wydania zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów  

w roku 2019 na gruntach stanowiących własność Miasta Kolno – 9. 

 

Ochrona przyrody 

Kolno jest miastem, w którym dużą uwagę przywiązuje się do ochrony zieleni miejskiej. 

Na terenie miasta Kolno jest zlokalizowany Pomnik Przyrody pn. „Dąb Wolności” 

ustanowiony Uchwałą Nr VIII/46/11 Rady Miasta Kolno z dnia 30 sierpnia 2011 roku. 

Potwierdzeniem należytej dbałości o stan zdrowotny drzewa są wykonane specjalistyczne 

zabiegi pielęgnacyjne w roku 2015 mające na celu usunięcie suszu z korony (około 15%) oraz 

wykonanie wiązania elastycznego opasowego typu statycznego. 
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W mieście funkcjonują dwa zieleńce o łącznej powierzchni 2,20 ha. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku na terenie miasta Kolno występuje: 

 zieleń uliczna o łącznej powierzchni 7,02 ha,  

 zieleń osiedlowa o łącznej powierzchni 1,59 ha, 

 żywopłoty nieformowane i formowane o łącznej długości 283 mb. 

W ciągu roku usunięto z terenu miasta Kolno 101 sztuk drzew. Z wydanych zezwoleń na 

usunięcie drzew wynikają obowiązki dokonania nasadzeń zastępczych: 

 w roku 2018 w ilości 43 sztuki, 

 w roku 2019 w ilości 41 sztuk. 

 W roku 2019 zostało wydane jedno zezwolenie na usunięcie drzew i krzewów  

z naliczeniem opłat w kwocie łącznej 9 810,00 zł z odroczeniem na 3 lata i kontrolą 

wykonanych nasadzeń zastępczych. Miasto dokonuje corocznej kontroli wykonywania 

nasadzeń zastępczych. 

W roku 2019 w sezonie zimowym dokonano przeglądu drzewostanu na terenie 

Cmentarzy Komunalnych w Kolnie. W wyniku kontroli do zabiegów pielęgnacyjnych 

zakwalifikowano 22 sztuki drzew oraz 3 sztuki do wycinki. Prace pielęgnacyjne wykonano 

metodą alpinistyczną ze względu na gabaryty i trudnodostępną lokalizację. 

 

Unieszkodliwianie wyrobów zawierających azbest 

Miasto aktywnie włącza się w akcje związane z unieszkodliwianiem wyrobów 

zawierających azbest. W grudniu roku 2019 ogłoszono nabór wniosków o dofinansowanie na 

zadanie pn. Usuwanie wyrobów zawierających azbest z terenu miasta Kolno w ramach dotacji 

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Białymstoku. Na 

dzień 31 grudnia 2019 roku złożono 48 wniosków. Powierzchnia wyrobów zawierających 

azbest wynikająca ze złożonych wniosków wynosi  6451,8 m2, co stanowi  96,777 Mg (ton). 

Obecnie miasto oczekuje na przyznanie dotacji. 

 

Edukacja i promocja ochrony środowiska 

Wzorem lat ubiegłych we wrześniu 2019 roku miasto Kolno przystąpiło do akcji 

„Sprzątanie Świata – Polska 2019”. Była to już 26. akcja, której przyświecało hasło: 

„Nie śmiecimy - sprzątamy - zmieniamy!”. W akcji z terenu miasta Kolno zebrano 1,5 m3 

odpadów o kodzie 20 03 01. 

Do akcji aktywnie włączyły się kolneńskie placówki oświatowe, m.in.: 

 Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie, 

 Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie, 

 Gimnazjum im. Jana Pawła II w Kolnie, 

 I Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Kolnie, 

 Zespół Szkół Technicznych w Kolnie, 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Kolnie ZDZ w Łomży, 

 Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie. 

 Jak co roku worki i rękawice niezbędne do zbiórki zakupione zostały przez Burmistrza 

Miasta Kolno.  
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V. Informacja o realizacji polityk, programów, strategii 
 

5.1 „Plan Rozwoju Lokalnego Miasta Kolno na lata 2015-2020” wraz  

z „Prognozą Oddziaływania na Środowisko dla Planu Rozwoju Lokalnego 

Miasta Kolno na lata 2015-2020” 

 

Przyjęty Uchwałą  Nr XII/78/16 Rady Miasta Kolno z dnia 22 stycznia 2016 r.  

 

Planowane inwestycje w okresie 2015-2020 na obszarze Miasta Kolno 

 

Władze miasta przyjęły już pewne założenia inwestycyjne wynikające z potrzeb lokalnej 

społeczności i związane m.in. z możliwościami pojawiającymi się w nowej perspektywie 

budżetowej. Jednakże, należy pamiętać, że wskazana poniżej lista nie jest katalogiem 

ostatecznym i w miarę upływu czasu i wynikających z tego nowych zdiagnozowanych potrzeb, 

będzie on aktualizowany.  

 

1.  Termomodernizacja budynków mieszkaniowych i użyteczności publicznej 

2.  Odnawialne źródła energii OZE 

3.  Budowa zbiornika retencyjnego 

4.  

Budowa i przebudowa ulic: Targowej, Ciepłej, Łąkowej, Zielonej, Bocznej, Św. 

Floriana, Akacjowej, Bukowej, Kasztanowej, Lipowej, Jesionowej oraz budowa 

łącznika ulicy Brzozowej i Dębowej 

5.  

Remont/przedudowa ulic: Szkolnej, Sikorskiego, Chopina, 1 Maja, Strażackiej, 

Senatorskiej, M. Dąbrowskiej, Łaziennej, Łabno Duże, Łabno Małe, 

Grunwaldzkiej, Kościuszki, Żeromskiego, Ogrodowej, Czystej, Okrzei 

6.  Remont KOKiS – sala kinowa, piwnice 

7.  Wykup gruntów pod mieszkalnictwo socjalne 

8.  Wykup gruntów pod drogi przy ulicy Dębowej     

9.  Rozbudowa przedszkola i placu zabaw 

10.  Modernizacja i rozbudowa basenu 

11.  Muszla – sala widowiskowa do imprez 

12.  Remont stadionu 

13.  Sporządzenie dokumentacji planistycznej 

14.  
Wykup gruntu i budowa (rozbudowa) biblioteki miejskiej, adaptacja 

nieruchomości pod bibliotekę miejską 

15.  Odrestaurowanie starego cmentarza 

16.  Rewitalizacja rynku 

17.  Remont targowicy 

18.  Budowa punktu selektywnej zbiórki odpadów PSZOK 

19.  Budowa parkingu przed nowym cmentarzem 

20.  Modernizacja oświetlenia ulicznego 

21.  Remont i przebudowa kanalizacji deszczowej 

22.  Budowa odcinka drogi pomiędzy ulicą M. Konopnickiej a Kolejową 

23.  Zagospodarowanie terenów przy ulicy Świerkowej 

24.  Rozszerzenie współpracy z partnerami zagranicznymi 
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25.  Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego 

26.  Wykup udziału pod halę sportową od powiatu 

27.  Modernizacja infrastruktury oświaty (szkoły podstawowe i gimnazjum) 

28.  Wsparcie finansowe dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą 

29.  
Stworzenie instytucji wspierania przedsiębiorczości  

(inkubator przedsiębiorczości) 

30.  
Stworzenie klastra społecznego zrzeszającego stowarzyszenia, fundacje  

i inne organizacje działające na rzecz rozwoju społecznego regionu i integracji 

społeczności lokalnej 

31.  Rozwój kapitału ludzkiego regionu poprzez organizację szkoleń zawodowych 

32.  Modernizacja i rozbudowa sieci cieplnej 

33.  Modernizacja ciepłowni miejskiej 

34.  Inteligentne sposoby zarządzania energią cieplna i elektryczną 

 

Inwestycje zrealizowane w Mieście Kolno w 2019 r. 

 „Przebudowa drogi gminnej ul. Marii Dąbrowskiej w Kolnie” realizowana w ramach 

Funduszu Dróg Samorządowych. 

Wartość zadania: 1.226.688,00 zł, dofinansowanie: 596.285,44 zł 

 „Budowa boiska piłkarskiego przy ul. Wojska Polskiego w Kolnie” dofinansowana  

w ramach Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu Rozwoju 

Ponadlokalnej Infrastruktury Sportowej – Pilotaż edycja 2017.  

Wartość inwestycji: 3.477.869,26 zł, dofinansowanie: 1.000.000,00 zł 

 

 
 

 „Budowa ul. Bukowej wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną w Kolnie” realizowana 

w ramach Funduszu Dróg Samorządowych. 

Wartość zadania: 493.109,75 zł, dofinansowanie: 295 865,85 zł (w trakcie realizacji – 

trwają prace budowlane) 

 „Budowa ul. Akacjowej wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną w Kolnie”  realizowana 

w ramach Funduszu Dróg Samorządowych. 
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Wartość zadania: 561.312,25 zł, dofinansowanie: 336.787,35zł (w trakcie realizacji – trwają 

prace budowlane). 

 „Przebudowa ul. Sikorskiego wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną w Kolnie”  

realizowana w ramach Funduszu Dróg Samorządowych. 

Wartość zadania: 524.170,08 zł, dofinansowanie: 288.113,38 zł (rozpoczęcie robót 

budowlanych w 2020 r.). 

 „Przygotowanie terenów pod inwestycje z zakresu produkcji i nowoczesnych usług  

w Kolnie – Etap II” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej I Wzmocnienie potencjału 

i konkurencyjności gospodarki regionu, Działanie 1.4 Promocja przedsiębiorczości oraz 

podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej województwa, Poddziałanie 1.4.1 Promocja 

przedsiębiorczości oraz podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej województwa – Tereny 

inwestycyjne. 

Wartość inwestycji: 9.467.821,13 zł, dofinansowanie: 7.572.548,85 zł. 
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 „Poprawa efektywności oświetlenia poprzez modernizację infrastruktury oświetlenia 

ulicznego na terenie Miasta Kolno” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa V Gospodarka 

Niskoemisyjna Działanie 5.4 Strategie niskoemisyjne.  

Wartość całości projektu: 1 590 190,00 zł, dofinansowanie: 1 251 258,33 zł. 

 „Rewitalizacja Miasta Kolna z uwzględnieniem ważnych obszarów o znaczeniu 

historycznym i społecznym” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII. Infrastruktura dla usług użyteczności 

publicznej, Działania 8.5 Rewitalizacja  

Wartość całości: 4 946 167,38 zł, dofinansowanie: 4 397 144,81 zł. Projekt w trakcie 

procedury przetargowej. 

 „Termomodernizacja budynków komunalnych oraz obiektu użyteczności publicznej - 

siedziby MOPS w Mieście Kolno” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020,w ramach V Osi priorytetowej Gospodarka niskoemisyjna, 

działania 5.3 Efektywność energetyczna w sektorze mieszkaniowym i budynkach 

użyteczności publicznej, poddziałania 5.3.1 Efektywność energetyczna w budynkach 

publicznych w tym budownictwo komunalne.  

Wartość całości projektu: 3 234 965,97 zł, dofinansowanie: 2 681 882,80 zł (w trakcie 

realizacji – trwają prace budowlane). 
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 Złożono wniosek o dofinansowanie zadania pn.: „Budowa ul. Św. Floriana i ul. Sadowej 

wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną w Kolnie” w ramach Funduszu Dróg 

Samorządowych, wartość inwestycji: 1.237.001,00 zł. 

 Złożono wniosek o dofinansowanie zadania pn.: „Budowa ul. Sosnowej wraz z niezbędną 

infrastrukturą techniczną w Kolnie” w ramach Funduszu Dróg Samorządowych, wartość 

inwestycji: 500.000,00 zł. 

 Złożono wniosek o dofinansowanie zadania pn.: „Budowa Łąkowej wraz z niezbędną 

infrastrukturą techniczną w Kolnie” w ramach Funduszu Dróg Samorządowych, wartość 

inwestycji: 800 729,87 zł. 

 Złożono wniosek o dofinansowanie zadania pn.: „Przebudowa ul. Pastorczyk wraz  

z niezbędną infrastrukturą techniczną w Kolnie” w ramach Funduszu Dróg 

Samorządowych, wartość inwestycji: 735.760,43 zł. 

 

5.2 Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Kolno na lata 2017-2023 

 

Przyjęty Uchwałą Nr XXVII/159/17 Rady Miasta Kolno z dnia 29 września 2017 r. 

 

Wyznaczone cele, określają rezultaty o najważniejszym znaczeniu w długiej perspektywie,  

i jednocześnie wyznaczają kierunki działań, co do przedsięwzięć właściwych dla koncepcji 

realizacji celu ogólnego rewitalizacji zaś przedsięwzięcia zaplanowane do realizacji ich 

konkretyzację możliwą do podjęcia interwencji w danym obszarze. Celem głównym programu 

rewitalizacji jest aktywizacja mieszkańców i włączenie obszaru rewitalizacji w celu 

podniesienia jakości życia mieszkańców obszaru rewitalizacji oraz gminy z uwzględnieniem 

ich potrzeb społecznych, gospodarczych, kulturalnych i rekreacyjnych. Cel główny 

realizowany jest przez trzy cele szczegółowe programu rewitalizacji. Cele odnoszą się wprost 

do diagnozy obszaru i wizji obszaru rewitalizacji. 

CELE GŁÓWNE 

Cel 1 – Pobudzanie aktywności poszczególnych grup mieszkańców poprzez zmianę sposobu 

użytkowania wspólnych przestrzeni publicznych i wykorzystanie posiadanego dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego 

Cel 2 – Ograniczenie problemów społecznych poprzez poprawę infrastruktury publicznej jako 

podstawy świadczenia usług dla różnych grup mieszkańców 

Cel 3 – Stworzenie warunków do rozwoju partnerstwa samorządu, mieszkańców oraz 

organizacji funkcjonujących na terenie miasta oraz wspólnego działania w rozwiązywaniu 

problemów społeczności lokalnej  

 

Cele szczegółowe  

 

Cel szczegółowy 1. Pobudzanie aktywności poszczególnych grup mieszkańców poprzez 

zmianę sposobu użytkowania wspólnych przestrzeni publicznych i wykorzystanie posiadanego 

dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego 
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Cel szczegółowy 2. Ograniczenie problemów społecznych poprzez poprawę infrastruktury 

publicznej jako podstawy świadczenia usług dla różnych grup mieszkańców 

Cel szczegółowy 3. Stworzenie warunków do rozwoju partnerstwa samorządu, mieszkańców 

oraz organizacji funkcjonujących na terenie miasta oraz wspólnego działania w rozwiązywaniu 

problemów społeczności lokalnej 

 

W ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji w 2019 roku zrealizowano: 

 

Przedsięwzięcie: Modernizacja Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu na potrzeby 

utworzenia Centrum Aktywizacji Społecznej  

 

W ramach tego działania wykonano; 

 Renowacja pomieszczeń KOKiS, 

 Modernizacja sali widowiskowej KOKiS, 

 Zagospodarowanie placu przed głównym wejściem do KOKiS na cele kulturalne. 

 

5.3 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego  

Planowanie przestrzenne 

W roku 2019 wydano: 

 30 decyzji o warunkach zabudowy, 

 12 decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. 

 

Miasto Kolno posiada obowiązujące Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania 

Przestrzennego miasta Kolno zatwierdzone Uchwałą Nr XXIII/135/17 Rady Miasta Kolno  

z dnia 31 marca 2017 r. 

 

Na terenie miasta Kolno obowiązują następujące plany zagospodarowania: 

 

Lp. Nazwa planu zagospodarowania 
Rodzaj 

zabudowy 
Numer uchwały 

1.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy 

skrzyżowaniu ulic Wojska Polskiego 

i Sobieskiego 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXIV/167/97 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 21 października 

1997 r. 

2.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicach 

Milewskiego  

i Sikorskiego 

Usługi publiczne  

z zakresu 

administracji  

Uchwała Nr 

XXXIII/198/98 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 7 maja 1998 r. 

3.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 0 24 

KL 

Zabudowa 

rolniczo-

produkcyjna 

Uchwała Nr 

XXXIII/199/98 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 7 maja 1998 r. 

4.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren w obrębie ulic: 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXXIV/205/98 Rady 
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Kolno pokryte jest planami zagospodarowania w ok. 5,6 %. Powierzchnia miasta Kolno wynosi 

ok. 25,08 km2. 

 

5.4 „Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Kolno 

na lata 2014-2032” wraz z „Prognozą Oddziaływania na środowisko dla 

Programu usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Kolno na 

lata 2014-2032”. 

 

Konopnickiej, Senatorska i 

Sobieskiego 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 9 czerwca 1998 r. 

5.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 

Aleksandrowskiej 

Zabudowa 

produkcyjno-

usługowa 

Uchwała Nr 

XXXIV/206/98 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 9 czerwca 1998 r. 

6.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 

Wojska Polskiego 

Obsługa 

podróżnych 

komunikacji 

samochodowej 

Uchwała Nr XI/55/99  

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 21 października 

1999 r. 

7.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 

Konopnickiej, Wojska Polskiego, 

Sienkiewicza i Witosa 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXVII/157/2001 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 26 kwietnia  

2001 r. 

8.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ulicy 

Św. Floriana w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXXVI/217/06 Rady 

Miasta Kolno  

z dnia 31 sierpnia 2006 r. 

9.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ul. 

Wojska Polskiego w Kolnie 

Zabudowa 

usługowo - 

produkcyjna 

Uchwała nr IV/21/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 20 lutego 2007 r. 

10.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów położonych 

pomiędzy ulicami Wojska Polskiego, 

Świerkową, Klonową, Dębową w 

Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowo - 

usługowa 

Uchwała nr IV/20/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 20 lutego 2007 r.  

11.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów położonych 

pomiędzy ulicami Wincentego 

Witosa, Marii Dąbrowskiej i 

Dębowej w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała nr VIII/46/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 28 czerwca 2007 r. 

12. 

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ulicy 

Dębowej w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa 

Uchwała nr XVII/94/08  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 27 marca 2008 r. 

13. 

Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

na terenie miasta Kolno 

Linia 

energetyczna 110 

kV 

Uchwała nr 

XXXVIII/211/18 Rady 

Miasta Kolno  

z dnia 29 czerwca 2018 r. 
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Program przyjęty Uchwałą Nr III/16/15 Rady Miasta Kolno z dnia 20 lutego 2015 roku.  

Główne cele programu: 

1. Usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest. 

2. Minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością azbestu na 

terytorium kraju. 

3. Likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

 

Cele programu będą realizowane sukcesywnie aż do roku 2032, w którym zakładane jest 

oczyszczenie kraju z azbestu. 

Zgodnie ze wskaźnikiem, że 1m2  płyty azbestowej waży 13.5 kg, na terenie miasta na rok 

sporządzenia programu znajduje się 1.735,23 Mg w przeliczeniu na m2 128.535,45 m2 . 

 

5.5  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Kolno na lata 

2015-2024 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Kolno na lata 2015-2024 została 

przyjęta  uchwałą Nr III/21/15 Rady Miasta Kolno z dnia 20 lutego 2015 r. 

 

CEL STRATEGICZNY I - Przeciwdziałanie bezrobociu, ubóstwu i uzależnieniom oraz 

zapobieganie ich skutkom. 

Cele operacyjne: 

1.1. Wzrost kompetencji i wiedzy potrzebnej na rynku pracy 

1.2. Pobudzanie lokalnych inicjatyw społecznych do rozwiązywania problemów rynku pracy. 

1.3. Ograniczenie marginalizacji spowodowanej ubóstwem. 

1.4. Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie. 

 

Realizacja celi strategicznych  i operacyjnych odbywała się w 2019 r. poprzez następujące 

działania: 

 organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń zawodowych oraz doradztwa dla osób 

dorosłych głównie przez Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie; 

 prowadzenie usług poradnictwa zawodowego organizowanego przez PUP Kolno; 

 prowadzenie usług poradnictwa psychologicznego organizowanego przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Kolnie po wcześniejszym umówieniu, przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie po wcześniejszym zgłoszeniu takiej potrzeby, 

pedagogów szkolnych w szkołach, terapeutów z Poradni Terapii Uzależnień  

i Współuzależnień od Alkoholu w Szpitalu Ogólnym w Kolnie w godzinach pracy Poradni; 

 prowadzenie usług poradnictwa pedagogicznego organizowanego przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Kolnie po zgłoszeniu takiej potrzeby, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznym, 

pedagogów szkolnych w szkołach w formie rozmów wspierających ucznia, porad, 

pogadanek i konsultacji w godzinach pracy pedagogów; 

 prowadzenie usług poradnictwa socjalnego w ramach prowadzonej pracy socjalnej przez 

pracowników socjalnych w godzinach pracy Ośrodka oraz w trakcie wizyt w środowiskach; 



30 

 

 informowanie rodzin przez asystenta rodziny zatrudnionego w MOPS Kolno o wszelkich 

możliwościach korzystania z bezpłatnych konsultacji i specjalistycznego poradnictwa na 

terenie miasta Kolno; 

 prowadzenie usług poradnictwa prawnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Kolnie w każdy piątek oraz w Starostwie Powiatowym w ,,Punkcie nieodpłatnej pomocy 

prawnej”, w którym w określone dni pełnią dyżur adwokat i radca prawny; 

 organizowanie prelekcji i warsztatów, pogadanek w szkołach przez   pedagogów szkolnych, 

pedagogów i psychologów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie oraz Policję; 

 stałe udzielanie pomocy finansowej osobom i rodzinom w różnych formach przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie; 

 prowadzenie poradnictwa w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym ds. Uzależnień  

i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Świetlicy Środowiskowej ,,Stokrotka”  

w Kolnie na bieżąco od poniedziałku do piątku; 

 tworzenie grup wsparcia dla rodzin przeżywających sytuacje kryzysowe głównie  

w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie działającym przy 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie; 

 organizację pomocy dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Kolnie, Zespół Interdyscyplinarny w Kolnie mający swoją siedzibę 

przy MOPS Kolno, powoływane Grupy Robocze, Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie, Policję w Kolnie; 

 realizację Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy przez specjalistów 

ze Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie; 

 zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej przez MOPS Kolno rodzinom dotkniętym 

ubóstwem w toku realizacji różnych ustawowych zadań w formie: zasiłków stałych, 

okresowych, celowych, specjalnych celowych, zasiłków na zakup żywności  

i dofinansowania obiadów w szkołach, stypendiów i zasiłków szkolnych, dodatków 

mieszkaniowych, zasiłków rodzinnych, świadczeń wychowawczych, pomocy 

żywnościowej Caritas w ramach realizacji POPŻ 2014-2020; 

 zapewnienie pomocy w rozwiązywaniu problemów związanych z uzależnieniem  

i współuzależnieniem przez terapeutów oraz pracowników socjalnych poprzez rozmowy 

przeprowadzane przez członków MKRPA w Kolnie; wzywanie osób na posiedzenia grup 

roboczych oraz w miejscu ich zamieszkania prowadzenie przez pracowników socjalnych  

i dzielnicowych  rozmów profilaktyczno-ostrzegawczych; kierowanie osób uzależnionych 

od alkoholu do MKRPA w Kolnie lub informowanie o możliwościach dobrowolnego 

leczenia stacjonarnego; leczenia w trybie ambulatoryjnym, przeprowadzanie badań przez 

biegłych lekarzy w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, sporządzanie wniosków do Sądu 

o wgląd w sytuację rodziny ze względu na dobro małoletnich dzieci; 

 motywowanie do leczenia w poradni leczenia uzależnień na rzecz minimalizowania 

uzależnienia i współuzależnienia przez asystenta i pracowników socjalnych poprzez 

rozmowy prowadzone przez pracowników socjalnych oraz asystenta rodziny  

i dzielnicowych z KPP w Kolnie w celu korygowania postaw i zachowań związanych  

z nadużywaniem alkoholu.  
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CEL STRATEGICZNY II - Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci  

i młodzieży. 

 

Cele operacyjne: 

2.1.Wzrost kompetencji rodzicielskich, nauczycieli i osób pracujących z dziećmi i młodzieżą. 

2.2. Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. 

2.3. Popularyzacja aktywnego wypoczynku przez uprawianie sportu i rekreację. 

2.4. Wspomaganie rodzin w procesie wychowania. 

2.5. Tworzenie zróżnicowanej ofert kulturalnej. 

2.6. Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców. 

2.7. Poprawa funkcjonowania rodzin zagrożonych patologią. 

2.8. Poprawa stanu zdrowia mieszkańców Kolna. 

 

Podejmowano działania ukierunkowane na: 

 organizowanie warsztatów kompetencji rodzicielskich, pedagogizację rodziców przez 

pedagogów i psychologów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie oraz 

pedagogów szkolnych w szkołach; 

 organizowanie szkoleń dla nauczycieli i prowadzenie doradztwa metodycznego przez 

specjalistów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie; 

 zatrudnianie asystenta rodziny przez MOPS Kolno w celu: 

 wspierania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych poprzez rozmowy z pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny, 

psychologami, pedagogami, udzielanie wsparcia emocjonalnego, informacyjnego  

o dostępnych formach wsparcia i pomocy na terenie zamieszkania; 

 analizowania sytuacji rodzin i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu  

w rodzinie, w których istnieje prawdopodobieństwo umieszczenia dzieci w pieczy 

zastępczej w toku codziennego wykonywania obowiązków służbowych przez 

pracowników socjalnych, dzielnicowych KPP Kolno, Straży Miejskiej,  PCPR, SOW, 

szkół oraz ZI/GR w celu wypracowania najlepszego planu pomocy rodzinie, sposobów 

dalszego postępowania, podejmowania działań zgodnych z przepisami prawa, które 

pozwalałyby rodzinie na wyjście z sytuacji kryzysowej, a nie na odebranie dzieci; 

 współpracy ze środowiskiem lokalnym, Sądem, Policją, PCPR, poradniami, 

instytucjami, podmiotami leczniczymi, kościołami, Zespołem Interdyscyplinarnym, 

MKRPA oraz organizacjami społecznymi w celu wymiany informacji o rozmiarach 

udzielanej pomocy, organizowanie w ramach współpracy szkoleń, zajęć, prelekcji, 

koncertów, konkursów przeznaczonych dla rodzin i dzieci (wspólne spędzanie wolnego 

czasu, integracji, wymiany doświadczeń); 

 prowadzenia monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie zagrożonej kryzysem na bieżąco 

przez pracowników socjalnych, dzielnicowych, asystenta rodziny w toku ich codziennej 

pracy, wizyt w środowiskach i udzielanej  rodzinom pomocy, rozmów z pracownikami 

PCPR, specjalistami zatrudnionymi w SOW na temat sytuacji dzieci oraz możliwości 

udzielenia pomocy i wsparcia, kontakty w sprawie dzieci z pedagogami szkolnymi; 
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 prowadzenie w szkołach zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, przygotowywanie  

i organizowanie różnych konkursów, w tym przedmiotowych przez szkoły; 

 organizację zajęć wyrównawczych z poszczególnych przedmiotów w szkołach; 

 organizację zajęć sportowych przez poszczególne szkoły; 

 organizację udziału dzieci i młodzieży w turniejach i rozgrywkach sportowych przez 

szkoły, kluby sportowe, KOKiS  Kolno; 

 zakup różnych programów edukacyjnych, lektur szkolnych, sprzętu do prezentacji 

niezbędnych do pracy w szkołach przez szkoły i organy prowadzące; 

 organizację wycieczek i wypoczynku letniego i zimowego przez szkoły, Świetlicę 

Środowiskową „Stokrotka”; 

 organizację zajęć specjalistycznych, w tym wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych 

kół zainteresowań, warsztatów plastycznych, muzycznych, teatralnych przez szkoły, 

przedszkole, KOKiS, Świetlicę Środowiskową „Stokrotka”, PPP; 

 organizację szkoleń i programów profilaktycznych w zakresie bezpieczeństwa przez KPP, 

szkoły, PPP; 

 organizowanie i prowadzenie zajęć, spotkań, warsztatów na temat profilaktyki uzależnień 

przez szkoły, KPP, MKRPA, PPP; 

 udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendiów i zasiłków 

szkolnych przez MOPS w Kolnie. 

 

CEL STRATEGICZNY III - Utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych  

w środowisku zamieszkania oraz umożliwienie im udziału w życiu społecznym. 

Cele operacyjne: 

3.1.   Aktywizacja i integracja osób starszych i niepełnosprawnych. 

3.2. Świadczenie pomocy materialnej osobom starszym, niepełnosprawnym, przewlekle  

        chorym 

 

Działania na rzecz poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnością i starszych w 2019 r. 

obejmowały: 

 świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osobom niepełnosprawnym, 

samotnym, które ze względu na wiek, chorobę lub inne dysfunkcje wymagają pomocy, 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi przez MOPS 

Kolno; 

 wypłacanie zasiłków stałych, pielęgnacyjnych, celowych, specjalnych celowych oraz 

udzielanie innej pomocy materialnej wynikającej z różnych ustaw  w zależności od 

możliwości i potrzeb przez MOPS Kolno; 

 dofinansowywanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego oraz zakupu leków przez PCPR  

i MOPS Kolno. 

 

5.6 Wieloletni rządowy program ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

Wieloletni rządowy program ,,Posiłek w szkole i w domu”  został ustanowiony uchwałą Rady 

Ministrów Nr 140 z dnia 15 października 2018 roku.  
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Program ten jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

 wsparcia finansowego gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym 

określonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej;  

 poprawy poziomu życia rodzin o niskich dochodach; 

 poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży; 

 kształtowania właściwych nawyków żywieniowych. 

Program jest realizowany w latach 2019-2023 i obejmuje swym zasięgiem wszystkie 

województwa. Wpisuje się w aktualne ramy strategiczne rozwoju kraju wyznaczone przez 

,,Strategię na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywą do 2030 r.)” 

przyjętą przez Radę Ministrów 14 lutego 2017 r. jako jeden z dwóch głównych obszarów 

koncentracji działań w Strategii (obok rozwoju zrównoważonego terytorialnie) w ramach 

realizacji Celu II: ,,Rozwój społecznie wrażliwy i terytorialnie zrównoważony”, Obszar: 

,,Spójność społeczna”, a w ramach niego pkt 3 ,,Wsparcie grup zagrożonych ubóstwem  

i wykluczeniem oraz zapewnienie spójności działań na rzecz integracji społecznej”. 

 

Cele Programu: 

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży  

z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem uczniów z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk 

wiejskich oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych 

lub niepełnosprawnych. Celem programu jest również zapewnienie wsparcia finansowego 

organom prowadzącym publiczne szkoły podstawowe, w tym szkołom artystycznym 

realizującym kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej, w organizacji stołówek oraz 

miejsc spożywania posiłków w szkołach. 

Ze środków przekazywanych gminom w ramach programu dofinansowane mogą być zarówno 

posiłki wydawane w stołówkach, ale również te dowożone osobom dorosłym, w tym 

niewychodzącym z domu (np. ze względu na podeszły wiek czy niepełnosprawność), 

niebędącym w stanie przygotować sobie codziennie gorącego posiłku.  

 

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu: 

Program ma charakter modułowy. W jego skład wchodzą trzy moduły, z których każdy ma 

charakter indywidualny i kierowany jest do innego adresata: 

1) moduł dla dzieci i młodzieży, 

2) moduł dla osób dorosłych, 

3) moduł organizacji stołówek oraz miejsc spożywania posiłków w szkołach. 

W ramach modułów 1 i 2 Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech form:  

1) posiłku; 

2) świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności, 

3) świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

Ze środków przekazywanych gminom udzielane jest wsparcie osobom spełniającym warunki 

otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz 



34 

 

spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 150% kryterium, o których mowa w art. 8 

ww. ustawy: 

1) dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

2) uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub szkoły ponadgimnazjalnej  

w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo 

świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

W ramach modułu 3 Programu jest wzmacniana opiekuńcza funkcja szkoły podstawowej 

poprzez tworzenie warunków umożliwiających spożywanie przez uczniów posiłku w trakcie 

pobytu w szkole. 

W 2019 r. MOPS w Kolnie realizował ww. program. Na realizację tego zadania 

przyznano dotację celową z budżetu państwa stanowiącą kwotę: 127 377,00 zł przeznaczoną 

na pokrywanie kosztów obiadów w szkołach, internatach, Stołówce Caritas, zasiłków celowych 

na zakup żywności. Opłacano również koszty dowozu obiadów ze Szkoły Podstawowej Nr 1 

do Stołówki Caritas. Wydatkowano na ten cel środki finansowe w wysokości: 9 240,00 zł  

w całości ze środków własnych budżetu miasta. Koszty realizacji Programu to kwota:  

159 135,00 zł, z tego środki własne w wysokości: 31 758,00 zł, zaś dotacja w wysokości:  

127 377,00 zł. 

 

W związku z wejściem w życie ww. programu oraz właściwej jego realizacji niezbędne 

było przyjęcie przez  Radę Miasta Kolno następujących uchwał: 

 Uchwała Nr II/15/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie podwyższenia do wysokości  

150 % kryterium dochodowego uprawniającego do udzielania nieodpłatnego wsparcia,  

w ramach wieloletniego rządowego programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-

2023, 

 Uchwała Nr II/16/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie określenia zasad ponoszenia  

odpłatności za pomoc w formie posiłków udzielanych w ramach wieloletniego rządowego 

programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, 

 Uchwała Nr II/17/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego 

programu osłonowego w zakresie dożywiania w ramach wieloletniego rządowego 

programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. 

 

W 2019 r. programem objęto łącznie 213 osób, w tym 24 dzieci oraz 33 osoby dorosłe 

(starsze, samotne, chore, niepełnosprawne). Dzieci w szkołach otrzymywały pomoc w formie 

pełnego obiadu, zaś osoby dorosłe – jednego dania gorącego. Łącznie sporządzono i wydano: 

6 274 posiłków (2 005 w szkołach, zaś 4 269 - osobom dorosłym). Łączny koszt posiłków 

wyniósł: 29 796,00 zł, z czego środki własne stanowiły kwotę: 19 119,00 zł, zaś dotacja 

wynosiła: 10 677,00 zł.  

W ramach realizacji programu w 2019 r. przyznawane były również osobom/rodzinom 

zasiłki celowe na zakup żywności. Łącznie wydano decyzji administracyjnych przyznających 

pomoc w ww. formie 86 rodzinom oraz objęto pomocą 177 osób w tych rodzinach. 

Wydatkowano na ten cel: 120 100,00 zł, z czego środki własne stanowiły kwotę 3 400,00 zł, 

zaś dotacja wyniosła: 116 700,00 zł. 
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5.7 Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania w ramach 

wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-

2023 
 

Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania w ramach wieloletniego rządowego 

programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 jest programem osłonowym  

w rozumieniu art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy społecznej dotyczącym realizacji zadań 

własnych gminy o charakterze obowiązkowym w zakresie pomocy społecznej, o których mowa 

w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy. 

Program został utworzony i przyjęty przez Radę Miasta Kolno uchwałą Nr II/17/18 z dnia  

28 grudnia 2018 r. w związku z ustanowieniem przez Radę Ministrów wieloletniego rządowego 

programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M. P. z 2018 r. poz. 1007). Obejmuje 

swym zasięgiem mieszkańców Miasta Kolno i jest elementem polityki społecznej Miasta Kolno 

w zakresie: 

 poprawy poziomu życia rodzin o niskich dochodach; 

 poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży; 

 kształtowania właściwych nawyków żywieniowych. 

 

Cel Programu: 

Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich 

dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz zapewnienie dzieciom i młodzieży  

w wieku szkolnym zjedzenia gorącego posiłku przygotowanego w stołówce szkolnej. 

Ubóstwo rodzin, zjawisko niedożywienia dzieci i uczniów, a także znaczące wydatki na 

żywność pogarszają standard życia rodzin, a tym samym ograniczają możliwość 

zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych pozostających na ich utrzymaniu dzieci. 

Wobec tego objęcie dzieci i uczniów zgłaszających chęć zjedzenia posiłku pozwala na 

zabezpieczenie ich podstawowych potrzeb żywieniowych. 

 

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu 

W ramach programu udziela się wsparcia: 

 dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej 

 uczniom do czasu ukończenia nauki w szkole ponadpodstawowej lub szkole 

ponadgimnazjalnej. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczeń albo dziecko wyraża chęć zjedzenia 

posiłku, odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola informuje Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kolnie o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku. Przyznanie takiej 

pomocy odbywa się bez przeprowadzania wywiadu środowiskowego. Przy czym liczba dzieci 

i uczniów, którym ma być udzielona pomoc w ww. sposób nie może przekroczyć 20 % liczby 

uczniów dożywianych w szkołach i przedszkolach na terenie Miasta Kolno w poprzednim 

miesiącu kalendarzowym.  

W 2019 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, jako realizator na terenie 

miasta Kolno wsparcia w zakresie dożywiania w trybie udzielenia pomocy w postaci posiłku 

na wniosek dyrektorów szkół bez wydawania decyzji administracyjnych oraz przeprowadzania 
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wywiadów środowiskowych objął wsparciem jednego ucznia. Sporządzono 57 posiłków  

i wydatkowano na to: 200,00 zł, z tego środki własne wyniosły:  37,00 zł, zaś dotacja to kwota: 

63,00 zł. 

 

5.8. Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 

2019 

Podstawą prawną ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 

2019” jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej oraz art. 9 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za 

życiem”. 

Cel Programu: 

Celem programu jest wzmocnienie roli asystentów rodziny i koordynowanie rodzinnej pieczy 

zastępczej w systemie wspierania rodziny i pieczy zastępczej, w tym realizacja przez asystenta 

rodziny wsparcia, o którym mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 

,,Za życiem” w stosunku do kobiet posiadających dokument potwierdzający ciążę, ich rodzin, 

rodzin z dzieckiem posiadającym zaświadczenie o ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniu 

albo nieuleczalnej chorobie zagrażającej życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie porodu. 

W tym kontekście istotne jest zatrudnienie asystentów rodziny i koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej oraz stałość ich zatrudnienia, co w efekcie końcowym ma przynieść 

skuteczniejsze wsparcie rodzin biologicznych i osób sprawujących pieczę rodzinną. Asystenci 

rodziny – w ramach realizacji swoich obowiązków – winni pozostawać w gotowości do 

realizacji zadań, o których mowa w ustawie o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem”, 

zatem asystent rodziny powinien świadczyć usługi w każdej gminie. 

Uwzględniając powyższe, a także rolę jaką pełnią asystenci rodziny i koordynatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej co rok ogłasza program na 

dofinansowanie zatrudnienia asystentów rodziny i koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Celem programu jest wspieranie jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego  

i powiatowego w rozwoju systemu wspierania rodzin, w tym zwiększenie dostępu do usług 

asystenta rodziny w gminie. Ponadto założeniem programu jest stymulowanie podejmowania 

przez samorządy działań, które będą służyły wspieraniu rodzin przeżywających trudności 

opiekuńczo-wychowawcze, w celu zatrzymania w rodzinie dzieci zagrożonych umieszczeniem 

w pieczy zastępczej. 

MOPS Kolno co rok aplikuje o przyznanie dotacji na realizację na naszym terenie ww. 

programu. W 2019 r. otrzymano na ten cel dotację w wysokości: 16 395,00 zł i wydatkowano 

środki finansowe w całości. Środki z przyznanej dotacji musiały być przeznaczone wyłącznie 

na sfinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny. Do ww. programu dołożono również 

środki własne w wysokości 16 660,66 zł. Było to możliwe dzięki Uchwale Nr XXIV/145/17 

Rady Miasta Kolno w sprawie zmiany statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Kolnie, w której wprowadzono do statutu Ośrodka stanowisko asystenta rodziny. 

Na podstawie realizacji ww. programu w 2019 r. MOPS Kolno ze środków własnych 

współfinansował pobyt 2 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych. Łącznie na ten cel  
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w 2019 r. wydatkowano kwotę: 8 409,00 zł. Opłacano również pobyt 2 dzieci w Placówce 

Opiekuńczo-Wychowawczej na łączną kwotę: 33 154,00 zł. 

Ponadto w 2019 r. ogółem 9 rodzin (26 dzieci) objęto działaniami i opieką ze strony 

asystenta rodziny.  

 

5.9 Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany  

ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym; 

Podprogram 2019. 

 

Cel Programu: 

Pomoc w ramach ww. programu kierowana była do tych osób i rodzin, które z powodu 

niskich dochodów nie mogły zapewnić sobie/rodzinie odpowiednich produktów 

żywnościowych (posiłków). Dlatego też trafiała do ograniczonej liczby osób znajdujących się 

w najtrudniejszej sytuacji, których dochód nie przekraczał 200 % kryterium dochodowego 

uprawniającego do skorzystania z pomocy społecznej zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy 

społecznej. Bezpłatna pomoc udzielana była w postaci 21 artykułów spożywczych 

wydawanych cyklicznie w formie paczek. Pierwsze dostawy żywności w 2019 r. były 

realizowane od listopada. Podprogram 2019 był w stanie zabezpieczyć żywność dla 9 000 osób 

potrzebujących. 

W 2019 r. MOPS Kolno współpracował z Caritas Diecezji Łomżyńskiej oraz Caritas 

działającymi przy kościołach na terenie Kolna oraz przy realizacji ,,Programu Operacyjnego 

Pomoc Żywnościowa 2014-2020, Podprogramu 2019”, współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym.  

W ramach tej współpracy w 2019 r. zostało podpisane stosowne porozumienie w ramach 

którego MOPS Kolno dokonywał kwalifikacji do ww. pomocy osoby/rodziny zgodnie  

z Wytycznymi. Osoby/rodziny spełniające określone kryteria dochodowe otrzymywały 

zaświadczenia do Parafii pw. św. Anny w Kolnie, ul. Kościelna 17 oraz Parafii pw. Chrystusa 

Króla Wszechświata w Kolnie, ul. Grajewskiego 2 w celu otrzymania pomocy żywnościowej.  

W wyniku współpracy z ww. organizacjami zweryfikowano i wydano 100 skierowań (łącznie 

dla 240 osób w rodzinach) umożliwiających uzyskanie pomocy żywnościowej. Ponadto 

rozpowszechniano informacje o realizacji PO PŻ Podprogram 2019 z Caritas poprzez 

umieszczenie ich na stronie internetowej MOPS Kolno: www.mopskolno.pl i wskazywano 

najbliższe miejsca lub punkty wydawania artykułów spożywczych. 

 

5.10 Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

 

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w mieście Kolno na 

rok 2019 został przyjęty uchwałą nr II/13/18 Rady Miasta Kolno z dnia 28 grudnia 2018 r. 

Realizacja celów zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w mieście Kolno opierała się na działaniach podejmowanych w niżej 

wymienionych przez ustawę kierunkach: 

http://www.mopskolno.pl/
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1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

od alkoholu. 

1) Współpraca z Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży  

w zakresie poradnictwa i terapii osób uzależnionych. 

2) Współpraca z Odziałem Psychiatrycznym Szpitala Ogólnego w Kolnie. 

3) Współpraca z Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień od Alkoholu w Kolnie. 

4) Współpraca z grupą samopomocową Anonimowych Alkoholików „Tęcza”. 

Udostępnianie lokalu na mitingi. Prenumerata miesięczników „Remedium” i „Świat 

Problemów” oraz „Terapia Uzależnienia i Współuzależnienia”.  

5) Prowadzenie działalności Punktu Konsultacyjnego ds. Uzależnień i Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 730 - 1530 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. 

W dniach 27-28 lipca 2019 r. Urząd Miasta Kolno ze środków profilaktyki alkoholowej 

zorganizował wyjazd na XXVII Ogólnopolską Pielgrzymkę Trzeźwościową do 

Sanktuarium Maryjnego w Licheniu. Wyjazd zorganizowano dla osób uzależnionych i ich 

rodzin. W pielgrzymce brało udział ok. 50 osób. 

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie 

koncentruje się w dużym stopniu na udzielaniu pomocy dzieciom i młodzieży z rodzin  

z problemem alkoholowym. Dzieci z takich rodzin otrzymują pomoc w Świetlicy 

Środowiskowej „Stokrotka” działającej przy Urzędzie Miasta Kolno. Na koniec 2019 r. do 

świetlicy uczęszczało 35 dzieci. 

Wychowankowie mają do dyspozycji 5 pomieszczeń wyposażonych w niezbędny sprzęt 

(komputery, telewizor, X-BOX, DVD, stół do tenisa, gry planszowe, ruchowe, integracyjne 

itp.) oraz instrumenty muzyczne tj. perkusja, gitara basowa, gitara elektryczna, gitara 

akustyczna. 

Świetlica czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 1200 do 2000 w roku 

szkolnym, a w wakacje i ferie od 800 do 1600 . 

W Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” dzieci otrzymują posiłek w formie suchego 

prowiantu. W roku 2019 na dożywianie dzieci oraz kolację wigilijną z paczkami dla 

podopiecznych przeznaczono 11572,81 zł. 

W 2019 r. wykonano niewielką przebudowę schodów zewnętrznych do budynku 

świetlicy, aby spełniały wymogi bezpieczeństwa.  

Misją Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” jest: 

 wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, 

 zapewnienie dzieciom dostępu do nauki i pomocy naukowych, 

 zorganizowanie czasu wolnego od szkoły poprzez gry, zabawy edukacyjne, 

profilaktyczne, 

 rozwijanie zainteresowań, kółka plastyczne, teatralne, 

 organizowanie zajęć sportowych, dbałość o prawidłowy rozwój fizyczny, basen, 

zajęcia na ściance wspinaczkowej, 

 wsparcie emocjonalne, dbałość o zapewnienie poczucia bezpieczeństwa 

podopiecznych. 
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Organizowanie form opieki i wypoczynku w Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka”. 

W ferie zimowe dzieci brały udział w turniejach i konkursach. Miłośnicy śpiewania 

uczestniczyli w karaoke. W sali zabaw odbył się turniej tenisa stołowego. Organizowano 

liczne gry integracyjne z chustą animacyjną. Dzieci uczęszczały na krytą pływalnię oraz 

na halę sportową. Na podsumowanie ferii wychowawcy zorganizowali bal karnawałowy, 

na którym wspólnie wybrano „miss i misstera” imprezy oraz wręczono uczestnikom 

turniejów i konkursów nagrody rzeczowe. Jak co roku zorganizowano również spotkanie 

wielkanocne z symbolicznym dzieleniem się jajkiem. 

Dzień Dziecka był kolejnym ważnym wydarzeniem dla wychowanków. 

Zorganizowano dyskotekę z zabawami integracyjnymi oraz słodki poczęstunek.  

W wakacje odbyły się półkolonie, trwające cały miesiąc. Dzieci miały możliwość wzięcia 

udziału w różnych konkursach: plastycznych, teatralnych, karaoke, rywalizowały  

w zawodach sportowych, zmagały się z ortografią w konkursie na najlepsze dyktando.  

W ramach półkolonii zorganizowano dzieciom jednodniową wycieczkę do Warszawy. 

Wychowankowie zwiedzili Miejski Ogród Zoologiczny i wzięli udział w zajęciach 

edukacyjnych na terenie parku. Odwiedzono również Rozrywkowe Centrum Miasta  

w Warszawie – HULAKULA, gdzie część starszych dzieci grała w kręgle,  

a młodsze bawiły się na wielkim placu zabaw. Na wycieczce zapewniono dzieciom posiłek  

w formie obiadu składającego się z dwóch dań, deseru i kompotu.  

Podczas półkolonii letnich współpracowano również z innymi instytucjami. Zajęcia  

z dziećmi poprowadzili przedstawiciele: Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 

w Kolnie, Komendy Powiatowej Policji w Kolnie oraz Powiatowej Biblioteki 

Pedagogicznej w Kolnie. Świetlica współpracuje również z Kolneńskim Stowarzyszeniem 

„Rodzina” w organizacji zbiórek żywności dla osób najbardziej potrzebujących z terenu 

naszego miasta. W roku 2019 przystąpiono do współpracy w organizacji dwóch zbiórek 

żywności. Zebrane produkty trafiły w większości do rodzin dzieci ze Świetlicy 

Środowiskowej „Stokrotka”. 

W świetlicy dzieci otrzymują również wsparcie emocjonalne. Zawsze mogą liczyć na 

szczerą rozmowę i szacunek ze strony osób prowadzących zajęcia. W okresie Świąt 

Bożego Narodzenia tradycyjnie odbywa się spotkanie wigilijne z przedstawieniem 

jasełkowym. Dzieci zawsze otrzymują „słodkie” paczki. Świetlica współpracuje również 

z rodzicami wychowanków, ze szkołami podstawowymi, z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Kolnie, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kolnie, z Kolneńskim 

Ośrodkiem Kultury i Sportu. 

Ubezpieczono budynek Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” od OC, ognia i innych 

żywiołów. Ubezpieczono sprzęt elektroniczny od szkód materialnych. Opłacono 

abonament radiowo-telewizyjny na cały rok.  

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności 

dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także 

działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach 

opiekuńczo – wychowawczych i socjoterapeutycznych.  

W roku 2019 zorganizowano i sfinansowano:  
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1. Roczną prenumeratę miesięcznika „Świat Problemów” dla pacjentów Poradni Terapii 

Uzależnień i Wspołuzależnień w Kolnie oraz klientów Miejskiej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie. 

2. Roczną prenumeratę miesięcznika „Remedium” dla pacjentów Poradni Terapii 

Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie oraz klientów Miejskiej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie.  

3. Zgłoszono gminę do udziału w Kampanii „Przeciw pijanym kierowcom 2019”  

i zakupiono pół pakietu: 

 Ulotka „Pijani kierowcy. Powiedz nie!” – A4 złożone do A5 – 150 egzemplarzy. 

 Ulotka „Piłeś alkohol? Sprawdź, po jakim czasie możesz wsiąść za kierownicę” – 

format A4 złożone do A5 – 150 egzemplarzy. 

 Ulotka „Zrezygnuj z jazdy! Pijanym kierowcą grożą poważne konsekwencje” – 

format A4 złożone do A5 – 150 egzemplarzy. 

 Ulotka „Mity na temat trzeźwienia” Nie daj się zwieść! – format  2/3 A4 złożone na 

pół, 150 egzemplarzy. 

 Ulotki dla młodzieży „Tragiczna w skutkach decyzja” – format 1/3 A4 – 150 

egzemplarzy. 

 Ulotki dla młodzieży „Jazda po alkoholu? Zrezygnuj, powiedz stop! – format A4 

złożone do A5, 150 egzemplarzy. 

 Ulotki dla młodzieży „Wybraliśmy mądrze” – format 2/3 A4 złożone na pół, 150 

egzemplarzy. 

 Ulotka dla młodzieży „Bądź głosem rozsądku!” – format 1/3 A4, 150 egzemplarzy. 

Plakaty: 

 „Widzisz pijanego kierowcę? Zareaguj, nim będzie za późno” – format B2, 15 

egzemplarzy. 

 „Pijani kierowcy zabijają! Nie wsiadaj za kierownicę po alkoholu” – format B2,  

15 egzemplarzy. 

4. Zgłoszenie gminy do Kampanii „Stop przemocy”. Zakupiono pół pakietu.  

 Ulotka dla dorosłych „Otwórz oczy na krzywdę” – 140 egzemplarzy. 

 Ulotka dla dorosłych „Znaj swoje prawa” – 140 egzemplarzy. 

 Ulotka dla seniorów „Mamy prawo do normalnego życia” – 140 egzemplarzy. 

 Ulotka dla rodziców „Jestem świadomym rodzicem” – 140 egzemplarzy. 

 Ulotka dla dzieci „Dom to dobro, opieka, miłość” – 140 egzemplarzy. 

 Ulotka dla dzieci „Nie jesteś sam, nie jesteś sama” – 140 egzemplarzy. 

 Plakat dla dorosłych „Uwierz mi, pomóż mi” – 3 egzemplarze. 

 Plakat dla dorosłych „Przemoc to niemoc” – 3 egzemplarze. 

 Plakat dla dzieci „Dom to dobro, opieka, miłość” – 3 egzemplarze. 

 Plakat dla rodziców „Jestem świadomym rodzicem” – 3 egzemplarze. 

 Broszura „Niebieska Karta od A do Z” – 20 egzemplarzy. 

 Kompendium wiedzy (z płytą CD) – 2 egzemplarze. 

 „Certyfikat dla samorządu” – 1 egzemplarz. 

 „Certyfikat dla osób/instytucji” – 4 egzemplarze. 
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5. Książki z zakresu profilaktyki uzależnień do Punktu Konsultacyjnego ds. Uzależnień 

oraz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka”. 

6. Materiały szkoleniowe do Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Kolnie w formie „Teczka gotowych materiałów, programów  

i profilaktyki uzależnień dla GKRPA” plus pakiet multimedialny – 4 egzemplarze. 

7. Warsztaty w zakresie profilaktyki uzależnień oraz zapobiegania patologiom 

społecznym: 

 Szkoła Podstawowa Nr 1 im. T. Kościuszki w Kolnie – 8 godzin lekcyjnych. 

 Szkoła Podstawowa Nr 2 im. H. Sienkiewicza w Kolnie – 8 godzin lekcyjnych. 

 Gimnazjum im. Jana Pawła II w Kolnie – 8 godzin lekcyjnych. 

8. Spektakle profilaktyczne w kolneńskich szkołach podstawowych oraz Przedszkolu 

Miejskim Nr 4 w Kolnie – 6 spektakli. 

9. Program profilaktyczny pt. „Profilaktyka inaczej”. Działania z zakresu zapobiegania 

uzależnieniom „Uzależnieniom mówimy stop!” o charakterze profilaktyczno-

edukacyjnego spotkania rodzinnego wraz z atrakcjami towarzyszącymi: 

 „Miasto uśmiechem budowane”. Budowa miasta z 20 tysięcy klocków. Pokaz  

z użyciem narko i alkogogli. Zajęcia z wykorzystaniem symulatora jazdy przy 

pomocy plazmowych telewizorów i ekranu z rzutnikiem.  

 Psychomotoryka, ćwiczenia realizowane przy pomocy zdalnie sterowanych 

pojazdów, które umieszczone na prostym torze przeszkód kierowane są przez osobę 

stojącą na chwiejnej podstawie imitującej zaburzenia równowagi spowodowane 

upojeniem alkoholowym. 

 Wirtualny kierowca „Zabójcza droga donikąd” – ćwiczenia prezentujące jazdę pod 

wpływem alkoholu i jej skutki przy wykorzystaniu prawdziwego fotela 

samochodowego w specjalnie przygotowanej ramie z kierownicą oraz pedałami 

gazu i hamulca. Uczestnik ćwiczenia w założonych alkogoglach widzi przed sobą 

drogę wyświetlaną na plazmowym telewizorze. 

 Budowa miasta marzeń – praca w grupach. 

 Kącik Video-gracza. 

10.  Piknik rodzinny z urządzeniami rekreacyjnymi (dmuchane zjeżdżalnie, baseny 

kulkowe itp.) i programem profilaktycznym, w ramach Dnia Dziecka zorganizowany 

na Stadionie Miejskim w Kolnie. 

11. Autorski program profilaktyczny z zakresu zapobiegania uzależnieniom (alkohol, 

narkotyki, dopalacze), agresja oraz wykluczenie społeczne pt. „Scenariusz życia”, 

przeprowadzony w Szkole Podstawowej Nr 1 im. T. Kościuszki w Kolnie – 8 godzin 

lekcyjnych oraz w Szkole Podstawowej Nr 2 im. H. Sienkiewicza w Kolnie  - 8 godzin 

lekcyjnych. Dodatkowo przeprowadzono w ramach tego programu warsztaty 

szkoleniowe dla nauczycieli obu szkół podstawowych.  

12. Spektakle profilaktyczne w kolneńskich szkołach podstawowych: 

 Szkoła Podstawowa Nr 1 im. T. Kościuszki w Kolnie – kl. I i II – 1 spektakl, 

 Szkoła Podstawowa Nr 2 im. H. Sienkiewicza w Kolnie – kl. „0”, I, II i III – 4 

spektakle. 
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13. Dwie edycje rekomendowanego przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych programu profilaktycznego pt. „Unplugged” dla uczniów szkół 

podstawowych i ich rodziców.  

 Szkoła Podstawowa Nr 1 w Kolnie – 12 spotkań szkoleniowych z uczniami. 

 Szkoła Podstawowa Nr 2 w Kolnie – 12 spotkań szkoleniowych z uczniami. 

 Rodzice uczniów ze Szkoły Podstawowej Nr 1 im. T. Kościuszki – 1 warsztat. 

 Rodzice uczniów ze Szkoły Podstawowej Nr 2 im. H. Sienkiewicza – 1 warsztat. 

14. Szkolenie członka Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Kolnie. Szkolenie certyfikacyjne „Trener Umiejętności Społecznych TUS SST”. 

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

Współpracowano z: 

1. Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży w zakresie 

pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych. 

2. Komendą Powiatową Policji w Kolnie i Strażą Miejską w Kolnie. 

3. Dyrekcją, pedagogami szkół podstawowych w Kolnie w zakresie organizowania 

działań profilaktycznych oraz pomocy rodzinom z problemem alkoholowym. 

4. Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie w zakresie terapii osób 

uzależnionych i współuzależnionych oraz terapii małżeństw.  

5. Kolneńskim Stowarzyszeniem „Rodzina”. 

6. Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Kolnie.  

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 

ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.  

Brak działań. 

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrów 

Integracji Społecznej. 

W 2019 roku nie finansowano działań profilaktycznych w CIS. 

7. Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie. 

Na badania w przedmiocie uzależnienia od alkoholu skierowano do biegłych sądowych  

18 osób. 14 osób z 18 zostało zdiagnozowanych i wydano na tej podstawie opinie  

w przedmiocie uzależnienia. Na badania w przedmiocie uzależnienia oraz opłaty za 

wniosek o zobowiązanie do leczenia odwykowego przez Sąd Rejonowy w Łomży wydano 

łącznie – 5552,36 zł.  

Do Sądu Rejonowego w Łomży III  Wydział Rodzinny i Nieletnich skierowano 6 wniosków  

o zobowiązanie do leczenia odwykowego. 

W 2019 r. do Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie 

wpłynęło 20 wniosków o leczenie odwykowe: 

 Komenda Powiatowa Policji w Kolnie skierowała 1 wniosek. 

 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Kolnie skierowały 1 wniosek. 

 Sąd Rejonowy w Łomży – przekazanie 1 wniosku. 

 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – przekazanie 2 

wniosków. 
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 Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Mieście Kolno 

– skierował 10 wniosków. 

 Członkowie rodziny – skierowali 4 wnioski. 

 Anonimowo – 1 wniosek. 

Na posiedzeniach Komisji przeprowadzono 26 rozmów motywująco-wspierających  

(17 rozmów z klientami i 9 ze świadkami).  

W 2019 r. w Punkcie Konsultacyjnym ds. Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie nie założono żadnej „Niebieskiej Karty”. W Punkcie przeprowadzono  

23 rozmowy motywująco-wspierające (15 z klientami i 8 ze świadkami). 

Na koniec 2019 r. w mieście Kolno było 39 punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

(29 detal, 10 gastronomia). Wydano ogółem 129 koncesji na alkohol, w tym: 

Detal – 87 zezwoleń: 

 do 4,5%zawartości alkoholu oraz piwo – 33 zezwolenia, 

 powyżej 4,5% do 18% zawartości alkoholu (z wyjątkiem piwa) – 27 zezwoleń, 

 powyżej 18% zawartości alkoholu – 27 zezwoleń. 

Gastronomia – 42 zezwolenia: 

 do 4,5% zawartości alkoholu oraz piwo – 16 zezwoleń, 

 powyżej 4,5% do 18% zawartości alkoholu (z wyjątkiem piwa) – 13 zezwoleń, 

 powyżej 18% zawartości alkoholu – 13 zezwoleń. 

W roku 2019 Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie 

odbyła 11 posiedzeń, podczas których przeprowadziła 54 kontrole punktów sprzedaży 

napojów alkoholowych i 4 oględziny w celu wydania opinii co do zgodności lokalizacji 

punktów sprzedaży z Uchwałą Nr XXXVIII/215/18 Rady Miasta Kolno z dnia 29 czerwca 

2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów 

alkoholowych (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2018 r. poz. 3065). 

 

5.11 Miejski Program Przeciwdziałania Narkomanii 

Podstawowym zadaniem Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii w mieście 

Kolno w roku 2019 było: 

1. Zwiększenie wiedzy uczniów o skutkach uzależnienia od narkotyków oraz budowanie 

właściwych postaw. 

2. Kształtowanie odpowiedniego podejścia rodziców wobec środków uzależniających. 

3. Tworzenie bazy merytorycznej. 

Realizacji określonych wyżej celów programu służyły następujące działania ujęte w art. 10 

ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852 

z późn. zm.): 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

i osób zagrożonych uzależnieniem. 

1) Praca pełnomocnika Burmistrza ds. przeciwdziałania narkomanii od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 730 do 1530. 

2) Gromadzenie informacji na temat placówek zajmujących się pomocą osobom 

uzależnionym od narkotyków. 
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2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy 

psychospołecznej i prawnej. 

W roku 2019 do Punktu Konsultacyjnego ds. Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie nie zgłosiła się żadna osoba z problemem dot. zażywania narkotyków, leków 

czy dopalaczy.  

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej  

w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży,  

w tym prowadzenie zajęć sportowo-rekreacyjnych dla uczniów, a także działań na rzecz  

dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych. 

W ramach działalności edukacyjnej i szkoleniowej zakupiono pół pakietu kampanii 

profilaktycznej pn. „Narkotyki, to mnie nie kręci”. W skład pakietu wchodziły: 

 „Dopalacze? Narkotyki? Jak udzielić pomocy? – ulotka dla młodzieży (od 14 lat) format 

A4 – 200 sztuk. 

 „Dopalacze? Narkotyki? Warto skorzystać z pomocy – ulotka dla młodzieży, format A4 

– 200 sztuk. 

 „Dopalacze? Bo cię zrujnują” O skutkach zażywania – ulotka dla młodzieży i dorosłych, 

format A4 – 200 sztuk. 

 „Dopalacze! Skąd się biorą? Jak rozpoznać? – Ulotka dla dorosłych , format A4, – 200 

sztuk. 

 „Narkotyki i dopalacze” – scenariusze zajęć dla nauczycieli – 6 sztuk. 

Plakaty: 

 „Dopalacze? Gdzie szukać pomocy? – plakat dla młodzieży i dorosłych – 4 sztuki. 

 „Dopalacze nie piorą” – plakat dla młodzieży – 4 sztuki. 

 „Dopalacze 2018/2019” – audycje edukacyjne – 4 sztuki. 

 „Certyfikat dla instytucji” – 4 sztuki. 

 „Certyfikat dla koordynatorów” – 4 sztuki. 

 Inne działania profilaktyczne były działaniami traktującymi o uzależnieniach w sposób 

ogólny/łączny z alkoholizmem. Działania te są wyszczególnione w sprawozdaniu  

z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w mieście Kolno za rok 2019.  

4. Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służących 

rozwiązywaniu problemów narkomanii. 

1) Udział pełnomocnika w pracy Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w mieście Kolno. 

2) Współpraca z Komendą Powiatową Policji w Kolnie, dyrektorami szkół, pedagogami 

szkolnymi, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kolnie oraz Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie. 

3) Współpraca z Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie. 

5. Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętym 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych 

osób z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego. 

Powyższego zadania nie realizowano. 
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5.12 Program współpracy miasta Kolno z organizacjami pozarządowymi na 

2019 rok 

 

„Program współpracy miasta Kolno z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

uprawnionymi podmiotami w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2019 rok” został przyjęty Uchwałą Nr XLI/229/18 Rady 

Miasta Kolno na sesji w dniu 17 października 2018 roku. 

W ramach uchwalonego na rok 2019 „Programu współpracy” - zgodnie z wymogami 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Burmistrz Miasta Kolno ogłosił 

otwarty konkursy ofert na realizację zadań publicznych z zakresu wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej i sportu oraz ochrony i promocji zdrowia na terenie miasta Kolno w 2019 roku 

- Zarządzenie Nr 9/18 z dnia 18 grudnia 2018 roku.  

W ogłoszeniu o konkursie podano m.in.: szczegółowy rodzaj zadań, zasady przyznawania 

dotacji, termin, kryteria i tryb wyboru ofert oraz wysokość środków publicznych 

przeznaczonych na realizację zadań. 

Na realizację ww. zadań przewidziano 184 000 zł (słownie: sto osiemdziesiąt cztery tysiące 

złotych). Złożone oferty (wpłynęło 9 ofert) analizowała i oceniała pod względem formalnym  

i merytorycznym 6-osobowa Komisja Konkursowa do opiniowania ofert złożonych  

w otwartym konkursie ofert, powołana przez Burmistrza Miasta, złożona z trzech 

przedstawicieli Urzędu Miasta Kolno oraz trzech przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

Komisja zaopiniowała pozytywnie wszystkie oferty i przedstawiła propozycję kwot 

dofinansowania poszczególnych zadań zgłoszonych w ramach otwartego  konkursu ofert. 

Ostateczną decyzję o przyznaniu dotacji podjął Burmistrz Miasta i zlecił 8 organizacjom 

pozarządowym realizację określonych zadań publicznych, z udzieleniem dotacji na ich 

dofinansowanie. 

Wysokość środków przyznanych organizacjom pozarządowym na realizację zadań 

publicznych w 2019 roku przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 

Kwota  

przyznanych 

środków  

(w zł) 

1.  
Kolneński Klub 

Sportowy „Orzeł” 

Organizacja imprez sportowych (mecze piłki nożnej, 

turnieje piłkarskie) szkolenie drużyn seniorów, grup 

młodzieżowych w rozgrywkach pod patronatem PZPN 
160 000 

2.  

Polski Związek 

Niewidomych Okręg 

Podlaski 

Aktywizacja społeczna osób niewidomych  

i słabowidzących z Miasta Kolno 
1 350 

3.  KOLNO  4 X 4 „Winter Trap VII” 2 000 

4.  

Stowarzyszenie na 

Rzecz Rozwoju 

Edukacji, Kultury. 

Wędrówka szlakiem Gór Świętokrzyskich i okolic 3 300 



46 

 

5.  

Stowarzyszenie na 

Rzecz Rozwoju 

Edukacji, Kultury. 

Poznajemy swoich sąsiadów – wycieczka do Olsztyna – 

zwiedzanie miasta, Planetarium  

i spektakl teatralny 
3 600 

6.  
Towarzystwo 

„Jan z Kolna” 

Rodzinny Rajd Rowerowy „Bezdrożami 

Kolneńszczyzny” 
1 500 

7.  
Uczniowski Klub 

Sportowy „Olimpia” 

Udział młodziczek i juniorek młodszych UKS „Olimpia” 

Kolno w Mistrzostwach Ligi Okręgowej Podlaskiego 

Wojewódzkiego Związku Piłki Ręcznej w Białymstoku  

i w Klubowych Mistrzostwach Polski w Piłce Ręcznej  

o Puchar ZPRP oraz w Turniejach Wojewódzkich, 

Międzywojewódzkich i Ogólnopolskich w Piłce Ręcznej 

w sezonie I-XII 2019 r. 

3 000 

8.  
Uczniowski Klub 

Sportowy „Rekord” 
XV Otwarte Mistrzostwa Kolna w Tenisie Stołowym 4 500 

9.  
ZHP Chorągiew 

Białostocka 
Wyjazd Kadry „Czas Start part.2” 4 750 

 

Razem 

 

184 000 

 

 

Burmistrz Miasta w 2019 roku zawarł ogółem 9 umów z 8 organizacjami pozarządowymi, 

które otrzymały dotacje na realizację zadań publicznych w formie wspierania zadań.  

Ostatecznie w 2019 roku z dotacji na realizację zadań publicznych przekazanej w kwocie 

184 000 zł (słownie: sto osiemdziesiąt cztery tysiące złotych) wykorzystano 181 000 zł 

(słownie: sto osiemdziesiąt jeden tysięcy złotych).  

Z uwagi na niezgodne z umową rozliczenie zadania Uczniowski Klub Sportowy „Olimpia” 

zwrócił dotację pobraną w nadmiernej wysokości w kwocie 3 000 zł. 

 

Wszystkie organizacje pozarządowe wywiązały się terminowo z obowiązku złożenia 

sprawozdania tj. w ciągu 30 dni od dnia zakończenia realizacji zadań. Po dokonaniu analizy 

złożonych sprawozdań wynika, że wszystkie organizacje należycie wywiązały się z realizacji 

zleconych zadań, wykorzystując w sposób prawidłowy przyznane dotacje. 

 

Inne, realizowane w ramach programu formy współpracy miasta Kolno i jednostek 

miejskich z organizacjami pozarządowymi polegały na współudziale w organizowaniu                   

i współfinansowaniu (najczęściej poprzez fundowanie pucharów, dyplomów czy innych 

nagród) różnych przedsięwzięć podejmowanych z inicjatywy tych organizacji. Działania te 

miały na celu przede wszystkim promocję miasta Kolno w powiecie i województwie. 
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VI. Realizacja uchwał Rady Miasta Kolno 

 
Stosownie do art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

Burmistrz Miasta jest organem wykonawczym gminy, do którego zadań należy m.in. 

wykonywanie Uchwał Rady Miasta. Realizując obowiązki nałożone przepisami ustawy 

samorządowej Burmistrz Miasta Kolno przy pomocy Urzędu Miasta Kolno realizował uchwały 

podjęte przez Radę Miasta Kolno w 2019 r. w sposób określony uchwałami. 

W 2019 roku Rada Miasta obradowała i podejmowała stosowne uchwały zgodnie  

z planem pracy rady przyjętym Uchwałą Nr III/25/19 z dnia 5 marca 2019 r. Wypełniając 

dyspozycję zawartą w planie pracy w 2019 roku Rada Miasta obradowała na 8 sesjach 

zwyczajnych i podjęła 63 uchwały. 

Wśród podjętych przez Radę uchwał większość dotyczyła spraw z zakresu gospodarowania 

mieniem komunalnym, planów zagospodarowania przestrzennego miasta, pomocy społecznej, 

spraw związanych z oświatą i ochroną środowiska. 

Podjęte przez Radę Miasta uchwały Burmistrz Miasta zgodnie z art. 90 ust. 1 i 2 ustawy  

o samorządzie gminnym przekazał w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organów nadzoru 

jakimi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda Podlaski, a w zakresie spraw 

finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie 

uchwały opublikowane zostały w Biuletynie Informacji Publicznej, zaś uchwały stanowiące 

akty prawa miejscowego w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. W podjętych 

przez Radę Miasta uchwałach organy nadzoru nie dopatrzyły się żadnych nieprawidłowości 

potwierdzając tym samym fakt, że uchwały są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa  

i nie naruszają właściwego gospodarowania finansami publicznymi. 

Nie zaszła również potrzeba wydawania przez organ nadzoru jakim jest Wojewoda 

Podlaski zarządzeń zastępczych w trybie woj. 98a ust. 1 i 2 ustawy samorządowej. 

Wszystkie uchwały zostały przez organ wykonawczy miasta wykonane z zachowaniem 

procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa. 

 

Szczegółowy sposób wykonania uchwał zawiera poniższa tabela. 
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Lp. 
Numer 

Data  

podjęcia 
w sprawie Sposób wykonania 

1.  III/20/19 05.03.2019 
zmian w budżecie miasta Kolno na  

2019 r. 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia 

i podlega ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

2.  III/21/19 05.03.2019 

przyjęcia „Regulaminu dostarczania 

wody i odprowadzania ścieków” na 

terenie Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

3.  III/22/19 05.03.2019 

wyrażenia zgody na wynajem oraz 

dzierżawę nieruchomości w trybie 

bezprzetargowym na rzecz 

wnioskodawców na okres do 3 lat 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

4.  III/23/19 05.03.2019 

wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości stanowiącej własność 

miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

5.  III/24/19 05.03.2019 
wyboru delegatów do stowarzyszenia 

„Łomżyńskie Forum Samorządowe” 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

6.  III/25/19 
 

05.03.2019 

przyjęcia planów pracy stałych komisji 

Rady Miasta Kolno na 2019 rok 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

7.  III/26/19 05.03.2019 

szczegółowego sposobu i zakresu 

świadczenia usług w zakresie 

odbierania odpadów komunalnych od 

właścicieli nieruchomości i 

zagospodarowania tych odpadów, w 

zamian za uiszczoną 

przez właściciela nieruchomości opłatę 

za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

8.  III/27/19 05.03.2019 

wyboru metody ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi oraz ustalenia stawki tej 

opłaty 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

jednak nie wcześniej 

niż w dniu 1 kwietnia 

2019 roku. 

9.  III/28/19 05.03.2019 

określenia górnych stawek opłat 

ponoszonych przez właścicieli 

nieruchomości za usługi 

odbierania odpadów komunalnych, 

opróżniania zbiorników 

bezodpływowych i transportu 

nieczystości 

ciekłych 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

10.  III/29/19 05.03.2019 

ustalenia wzoru deklaracji o wysokości 

opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi 

składanej przez właścicieli 

nieruchomości położonych na terenie 

Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

jednak nie wcześniej 

niż z dniem 1 kwietnia 

2019 roku. 
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11.  IV/30/19 12.04.2019 
zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta na lata 2019-2030  

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

12.  IV/31/19 12.04.2019 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2019 r., 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia         

i podlega ogłoszeniu w 

Dz. Urz. Woj. Podl. 

13.  IV/32/19 12.04.2019 

programu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie miasta 

Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

14.  IV/33/19 12.04.2019 
ustalenia przebiegu dróg gminnych w 

mieście Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od daty jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

15.  IV/34/19 12.04.2019 
zaliczenia dróg do kategorii dróg 

gminnych w mieście Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od daty jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

16.  IV/35/19 12.04.2019 

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad 

wynajmowania lokali wchodzących w 

skład mieszkaniowego zasobu Miasta 

Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

17.  IV/36/19 12.04.2019 

udzielenia odpowiedzi na wezwanie do 

usunięcia naruszeń spowodowanych 

uchwałą nr XXXVIII/211/18 Rady 

Miasta Kolno z dnia 29 czerwca 2018 r. 

w sprawie uchwalenia miejscowego 

planu zagospodarowania 

przestrzennego na terenie miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

18.  IV/37/19 12.04.2019 

określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli przedszkoli i innych 

placówek przedszkolnych pracujących 

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie 

i grupy młodsze prowadzonych przez 

miasto Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

z mocą obowiązującą 

od 1 września 2019 r. 

19.  IV/38/19 12.04.2019 
wyrażenia zgody na zawarcie 

porozumień międzygminnych 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

20.  IV/39/19 12.04.2019 

wyboru metody ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi oraz ustalenia stawki tej 

opłaty 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

21.  V/40/19 12.06.2019 
udzielenia Burmistrzowi Miasta Kolno 

wotum zaufania 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

22.  V/41/19 12.06.2019 

zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego wraz ze sprawozdaniem z 

wykonania budżetu  

za 2018 rok 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

23.  V/42/19 12.06.2019 
udzielenia absolutorium Burmistrzowi 

Miasta 

Uchwał wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

24.  V/43/19 12.06.2019 
zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta na lata 2019-2030 

Uchwał wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

25.  V/44/19 12.06.2019 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2019 r. 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia        
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i podlega ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

26.  V/45/19 12.06.2019 

wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości stanowiącej własność 

miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

27.  V/46/19 12.06.2019 nadania nazw ulic 

Uchwała podlega 

ogłoszeniu w Dz. Urz. 

Woj. Podl. i wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia. 

28.  V/47/19 12.06.2019 

przekazania skargi Wojewódzkiemu 

Sądowi Administracyjnemu w 

Białymstoku wraz z odpowiedzią na 

skargę 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

29.  V/48/19 12.06.2019 
powołania zespołu do opiniowania 

kandydatów na ławników 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

30.  VI/49/19 22.08.2019 
zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta na lata 2019-2030 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

31.  VI/50/19 22.08.2019 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2019 r. 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia 

i podlega ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

32.  VI/51/19 22.08.2019 
udzielenia pomocy finansowej 

województwu podlaskiemu 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

33.  VI/52/19 22.08.2019 

wyrażenia zgody na zamianę 

nieruchomości stanowiącej własność 

miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

34.  VI/53/19 22.08.2019 

ustalenia planu sieci publicznych szkół 

podstawowych prowadzonych przez 

Miasto Kolno oraz określenia granic 

obwodów publicznych szkół 

podstawowych od dnia 1 września 2019 

roku 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

z mocą obowiązującą 

od 1 września 2019 r. 

35.  VI/54/19 22.08.2019 

zmiany regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w 

placówkach oświatowych 

prowadzonych przez miasto Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

z mocą obowiązującą 

od 1 września 2019 r. 

36.  VI/55/19 22.08.2019 
likwidacji Gimnazjum im. Jana Pawła 

II w Kolnie 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

37.  VI/56/19 22.08.2019 
rozpatrzenia skargi na działalność 

Burmistrza Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

38.  VI/57/19 22.08.2019 
określenia wzoru wniosku o wypłatę 

dodatku energetycznego 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

39.  VI/58/19 22.08.2019 

sprostowania błędu pisarskiego w 

uchwale Nr II/15/18 z dnia 28 grudnia 

2018 r. w sprawie podwyższenia  

do wysokości 150 % kryterium 

dochodowego uprawniającego do 

udzielenia nieodpłatnego wsparcia w 

ramach wieloletniego rządowego 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 
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programu ,,Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2019-2023 

40.  VI/59/19 22.08.2019 

sprostowania błędów pisarskich w 

uchwale Nr II/16/18 z dnia 28 grudnia 

2018 r. w sprawie określenia zasad 

ponoszenia odpłatności za pomoc w 

formie posiłków udzielanych w ramach 

wieloletniego rządowego programu 

,,Posiłek w szkole i w domu’’ na lata 

2019-2023 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

41.  VII/60/19 27.09.2019 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2019 r. 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia          

i podlega ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

42.  VII/61/19 27.09.2019 

wyrażenia zgody na przystąpienie 

Miasta Kolno w charakterze Partnera 

projektu realizowanego przez Miasto 

Łomża (Lidera) w ramach projektu 

„Regionalne Innowacje Społeczne – 

Centra Integracji Społecznej 

województwa podlaskiego” 

finansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Osi Priorytetowej VII 

Poprawa Spójności Społecznej, 

Działania 7.1 Rozwój Działań 

Aktywnej Integracji Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego 2014-2020 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

43.  VII/62/19 27.09.2019 

wyrażenia zgody na dzierżawę 

nieruchomości stanowiącej własność 

Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

44.  VII/63/19 27.09.2019 wyboru ławnika 
Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

45.  VIII/64/19 30.10.2019 
określenia wysokości stawek podatku 

od nieruchomości 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

nie wcześniej jednak 

niż z dniem 1 stycznia 

2020 roku. 

46.  VIII/65/19 30.10.2019 

wyrażenia zgody na przekazanie 

Gminie Kolno zadania publicznego w 

zakresie publicznego transportu 

zbiorowego i na zawarcie porozumienia 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

47.  VIII/66/19 30.10.2019 
wprowadzenia zmian w aglomeracji 

Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

48.  VIII/67/19 30.10.2019 

przyjęcia Programu współpracy miasta 

Kolno z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami w rozumieniu 

przepisów ustawy o działalności 

Uchwała podlega 

ogłoszeniu w Dz. Urz. 

Woj. Podl. i wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2020 roku.  
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pożytku publicznego i o wolontariacie 

na 2020 rok 

49.  VIII/68/19 30.10.2019 

rozpatrzenia petycji dotyczącej 

wprowadzenia Polityki Zarządzania 

Konfliktem Interesów 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

50.  VIII/69/19 30.10.2019 
stwierdzenia zakończenia działalności 

Gimnazjum im. Jana Pawła II w Kolnie 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

51.  IX/70/19 29.11.2019 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2019 r. 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia        

i podlega ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

52.  IX/71/19 29.11.2019 

ustalenia wysokości stawek opłaty za 

zajęcie pasa drogowego dróg 

gminnych, których zarządcą jest 

Burmistrz Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia jej ogłoszenia 

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

nie wcześniej jednak 

niż z dniem 1 stycznia 

2020 roku. 

53.  IX/72/19 29.11.2019 

rozpatrzenia skargi na działalność 

Kierownika Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

54.  X/73/19 31.12.2019 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2019 r. 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia       

i podlega ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

55.  X/74/19 31.12.2019 
uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Miasta na lata 2020-2032 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2020 roku. 

56.  X/75/19 31.12.2019 
uchwalenia budżetu miasta Kolno na 

2020 r. 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem  

1 stycznia 2020 roku  

i podlega publikacji  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

57.  X/76/19 31.12.2019 

ustalenia maksymalnych kwot 

dofinansowania opłat za kształcenie 

nauczycieli pobierane przez uczelnie 

oraz specjalności i form kształcenia 

nauczycieli, na które dofinansowanie 

jest przyznawane w 2020 roku 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

58.  X/77/19 31.12.2019 

ustalenia średniej ceny jednostki paliwa 

w Mieście Kolno na rok szkolny 

2019/2020 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

59.  X/78/19 31.12.2019 

przyjęcia Miejskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w mieście 

Kolno na rok 2020 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2020 r. 

60.  X/79/19 

 

31.12.2019 

przyjęcia harmonogramu realizacji w 

2020 roku Miejskiego Programu 

Przeciwdziałania Narkomanii w 

mieście Kolno na lata 2017-2020 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2020 roku. 

61.  X/80/19 31.12.2019 
uchwalenia planu pracy Rady Miasta 

Kolno na 2020 rok 

Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 
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VII. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi 

 
Miasto Kolno w 2019 r. było członkiem nw. organizacji skupiających samorząd lokalny: 

 

Związek Miast Polskich 

 

Związek Miast Polskich to najstarsza polska organizacja samorządowa o tradycji sięgającej 

czasów II Rzeczpospolitej. Od 90. roku tworzy najnowszą historię polskiej, odrodzonej 

samorządności. Jest największą tego typu organizacją w Polsce, skupiającą ponad 310 miast,  

w których mieszka ponad 73% miejskiej ludności kraju. ZMP jest stowarzyszeniem miast, 

mającym na celu wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz dążenie do gospodarczego  

i społeczno-kulturalnego rozwoju miast polskich. Skutecznie wspiera polskie miasta  

w działaniach na rzecz rozwoju społecznego i gospodarczego oraz upowszechniania dobrych 

praktyk nowoczesnego i innowacyjnego zarządzania samorządowymi wspólnotami 

mieszkańców. Współpracuje z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi po to, by 

stwarzać miastom jak najlepsze warunki dla świadczenia przez nie usług publicznych 

najwyższej jakości. 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Mlekiem Płynąca” 

 

Jednym z podstawowych celów LGD jest działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. 

Inicjatywa utworzenia stowarzyszenia pojawiła się w 2013 roku, kiedy wydane zostało 

rozporządzenie (WE) 1303/2013 określające ramy organizacyjne wdrożenia Leader w okresie 

programowania 2014-2020. Głównymi inicjatorami utworzenia stowarzyszenia była Fundacja 

„Kraina Mlekiem Płynąca”, która wdrażała LSR w okresie programowania 2007-2013  

i Schematu I i II Leader+ 2004-2006. Powołanie stowarzyszenia było konieczne z uwagi na 

ograniczenie formalne wskazujące, że status LGD w okresie programowania 2014-2020 może 

uzyskać jedynie stowarzyszenie, w przeciwieństwie do okresu programowania 2007-2013 

gdzie na terenach wiejskich LGD mogły tworzyć oprócz stowarzyszeń również związki 

stowarzyszeń i fundacje. 

Obszar działania LGD stanowi osiem gmin woj. podlaskiego, sześć gmin należących do 

powiatu kolneńskiego, gminy: Grabowo, Mały Płock, Turośl, Stawiski, Kolno oraz miasto 

Kolno oraz dwie gminy należące do powiatu łomżyńskiego, gmina Nowogród i Zbójna. Obszar 

LSR zamieszkany był na koniec 2013 roku przez 48 054 osoby, a jego powierzchnia wynosi 

1,2 tys. km2 i 122 tys. ha. Obszar LSR znajduje się w zachodniej części województwa 

podlaskiego, dlatego od północnego-zachodu graniczy z województwem warmińsko-

mazurskim. Obszar LSR obejmuje trzy ośrodki miejskie – Kolno, Nowogród i Stawiski. 

62.  X/81/19 31.12.2019 rozpatrzenia wniosku mieszkańców 
Uchwała wchodzi w 

życie z dniem podjęcia. 

63.  X/82/19 31.12.2019 

określenia szczegółowych warunków 

przyznawania i odpłatności za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze, z wyłączeniem 

specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

oraz szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego 

zwolnienia od opłat, jak również trybu 

ich pobierania 

Uchwała wchodzi w 

życie po upływie 14 dni 

od dnia ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 
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Projekty realizowane w 2019 roku - „Aktywny przedszkolak”. 

Wniosek „Aktywny przedszkolak” otrzymał dofinansowanie w ramach konkursu złożonego do 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Kraina Mlekiem Płynąca” z Osi priorytetowej  

IX: Rozwój lokalny.  

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu  

Rozwoju Regionalnego w ramach w ramach Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna  

i kształtowanie kapitału społecznego w ramach umowy zawartej do wniosku o dofinansowanie 

o nr UDA-RPPD.09.01.00-20-0289/18-00, podpisana umowa w maju 2019 na kwotę 

dofinansowania ok. 61 000,00 zł. 

 

Stowarzyszenie Łomżyńskie Forum Samorządowe  

 

Stowarzyszenie może realizować projekty z obszaru:  

 Przedsiębiorczości (tworzenie punków wsparcia inwestorów w każdej gminie, punkty 

dotacyjne dla nowych firm, wsparcie specjalistów od dotacji dla istniejących firm).  

 Zdrowia (Programy profilaktyczne zdrowia. Baza dla osób starszych – w części gmin, dom 

dla osób starszych, w innych punkty diagnostyki chorób, w jeszcze innych specjalistyczne 

poradnie, tak żeby cały subregion był w stanie spełnić potrzeby mieszkańców. Jedna gmina 

nie będzie miała wszystkiego i nie będzie tego w stanie utrzymać. Rozlokowanie placówek 

po całym subregionie będzie korzystniejsze dla gmin i mieszkańców).  

 Infrastruktury (budowa przyłączy do drogi 61 i Via Baltica. Punkty informacji przemysłowej 

i turystycznej w sieci subregionu. Rail Baltica – kolej, dworce, obsługa ruchu. Turystyczne 

rozwiązania dla subregionu – połączenie ścieżek rowerowych w kilku gminach, budowa 

atrakcji turystycznych i kulturalnych połączonych w kilka gmin). 

VIII. Część analityczna  
 

8.1 Edukacja  

Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie 

 

Liczba dzieci uczęszczających do przedszkola 

 

W 2019 r. w Kolnie funkcjonowało jedno przedszkole samorządowe tj. Przedszkole 

Miejskie Nr 4 w Kolnie. W minionym roku funkcjonowało 6 oddziałów, w roku szkolnym 

2018/2019 (czyli od stycznia do czerwca: 2 odziały dzieci 3-letnich i 4 oddziały dzieci  

4-letnich) a w roku szkolnym 2019/2020 (czyli od września: 3 oddziały dzieci 3-letnich  

i 3 oddziały dzieci 4-letnich), wszystkie z pobytem 9-godzinnym. Do przedszkola przyjętych 

zostało 150 dzieci. Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie pracowało pięć dni w tygodniu  

w godzinach: od 700 do 1600. 

 

Wyżywienie i opłata 

 

Dzieci uczęszczające do przedszkola mogły korzystać z pełnego wyżywienia - trzech 

posiłków dziennie (śniadania, obiadu i podwieczorku) przygotowywanych przez kuchnię 

przedszkolną. Dzieci z pobytem 9-godzinnym korzystały z trzech posiłków dziennie.  
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Do przedszkola uczęszczały też dzieci tylko na pięć godzin dziennie i korzystały tylko z dwóch 

posiłków – śniadania i obiadu. Były też dzieci z dietą pokarmową, zwykle bezmleczną, dla 

których przygotowywano posiłki ograniczające udział nabiału w pokarmach. Opłata za 

wyżywienie dziecka w roku 2019 wynosiła: za trzy posiłki 4,50 zł za dzień, a za dwa posiłki – 

3,90 zł. Od września 2019 stawka żywieniowa uległa zmianie i wynosi: za trzy posiłki 7,00 zł 

za dzień, a za dwa posiłki 6,00 zł. 

Od września 2018 r. kuchnia przedszkola przygotowuje posiłki (catering) dla dzieci  

5-letnich, z grup podlegających pod szkoły podstawowe.  

Zasady odpłatności za świadczenia w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego 

pobytu dziecka w przedszkolu określała Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy  

o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw, która stanowiła, że opłata za każdą rozpoczętą 

godzinę zajęć, świadczonych przez przedszkole ponad podstawę programową, wynosi 1zł. Za 

każdą nieobecność dziecka, opłata za przedszkole w rozliczeniu dziennym, zwracana jest 

rodzicom. 

 Zgodnie z projektem organizacyjnym w miesiącu sierpniu 2019 r. w przedszkolu była 

przerwa wakacyjna. W lipcu przedszkole pełniło dyżur. Zorganizowano dwie grupy 

dyżurujące, na które zapisanych było 45 dzieci, w tym 3-letnich – 22 i 4-letnich – 23. 

 

Kadra Pedagogiczna i pracownicy obsługi 

 

W przedszkolu pracowało 13 nauczycielek. Wszystkie posiadały odpowiednie 

przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje. Od stycznia do czerwca jedna 

nauczycielka przebywała na urlopie dla podratowania zdrowia. Od października do grudnia 

kolejna nauczycielka przebywała na tym urlopie. Zatrudniona też była jedna nauczycielka 

języka angielskiego na 3/25 etatu. Dla jednej nauczycielki przydzielone zostały zajęcia 

logopedyczne w wymiarze 6 godzin tygodniowo, po jednej dla każdej grupy (rok szkolny 

2018/2019). Od września 2019 r. zajęcia logopedyczne w przedszkolu przydzielono dwóm 

nauczycielkom, w wymiarze po 3 godziny tygodniowo. 

 Stopnie awansu zawodowego nauczycieli przedstawiają się następująco:  

Od stycznia do sierpnia 2019 r.: 

 nauczyciel kontraktowy – 2 

 nauczyciel mianowany – 7 

 nauczyciel dyplomowany – 4  

Od września 2019 r.: 

 nauczyciel stażysta – 3 

 nauczyciel kontraktowy – 3 

 nauczyciel mianowany – 5 

 nauczyciel dyplomowany – 2 

 W przedszkolu zatrudnionych jest 12 pracowników obsługi, w tym: jeden intendent, 

dwie kucharki i dwie pomoce kuchenne, konserwator, 6 sprzątaczek – do sierpnia 2019 r.  

(od września 5 sprzątaczek – jedna odeszła na emeryturę), 1 pomoc nauczyciela. W ciągu roku 

zostało zatrudnionych 11 osób skierowanych z Powiatowego Urzędu Pracy w ramach robót 

publicznych i prac interwencyjnych. W placówce pracują też 2 osoby skierowane  

z Powiatowego Urzędu Pracy w ramach stażu.  
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Praca dydaktyczna placówki 

 

 Podstawa programowa realizowana była przez nauczycielki wszystkich grup 

wiekowych, a treści programowe dopasowane do wieku i poziomu rozwojowego dzieci. 

Prowadzony był nadzór dyrektora przedszkola. Dzieci miały zapewnione bezpieczne  

i higieniczne warunki opieki i pobytu w placówce. W przedszkolu realizowano następujące 

programy: ,,Od przedszkolaka do pierwszaka” – program wychowania przedszkolnego, 

,,Przedszkolaki pomagają bezdomnym zwierzętom przetrwać zimę”, ,,Postaw na rodzinę’’, 

,,Dzieciaki mleczaki”, ,,Czyste powietrze wokół nas”, ,,Bezpieczne wakacje’’, ”Kubusiowi 

przyjaciele”, „Mały mis w świecie wielkiej literatury”. Praca przedszkola opierała się na 

rocznym planie pracy dla wszystkich grup wiekowych i planach miesięcznych dla 

poszczególnych grup.  

 

Kontrole i monitoring 

 

 W listopadzie pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kolnie 

przeprowadzili kontrolę żywności. Kontrola przebiegła bez zastrzeżeń i bez zaleceń. 

 

Zajęcia dodatkowe 

 

 W przedszkolu prowadzone były zajęcia dodatkowe: rytmiczno-taneczne, z języka 

angielskiego i zajęcia logopedyczne. Wszystkie zajęcia odbywały się dwa razy w tygodniu we 

wszystkich grupach wiekowych. Zajęcia dodatkowe są bezpłatne.   

 

Współpraca z rodziną i środowiskiem lokalnym  
 

 W przedszkolu organizowano imprezy i uroczystości: Dzień nauczyciela, Pasowanie na 

przedszkolaka w grupach 3-latków, ,,Dzień pluszowego misia,” Mikołajki, Jasełka, Dzień Babci 

i Dziadka, Zabawy choinkowe, Dzień Matki, Dzień Rodziny, Dzień Dziecka. Wszystkie 

uroczystości przeprowadzone były przy pomocy i wsparciu rodziców. 

 Zbierane były nakrętki dla chorej dziewczynki. Przedszkole brało udział w akcji 

zbierania zużytych baterii i makulatury. Akcję ,,Zbieramy makulaturę – oszczędzamy drzewa” 

przeprowadzono przy współpracy z OHP. Przedszkole włączyło się w akcję ,,Góra grosza”. 

Dzieci brały udział w konkursie piosenki i recytatorskim „O złotą różdżkę dobrej wróżki”. 

Jedno dziecko zakwalifikowało się do etapu wojewódzkiego. Współpracowaliśmy  

z pracownikami Ochotniczego Hufca Pracy i Marketem „Mrówka”. Dzieci brały udział w akcji 

„Cała Polska czyta dzieciom”, „Bezpieczny Przedszkolak”. Przedszkole współpracowało 

również z wyższymi uczelniami w ramach praktyk studenckich. 

 

Prace remontowe i modernizacyjne 

 

Na bieżąco w placówce prowadzono drobne prace naprawcze i remontowe. Wszystkie 

prace wykonywane były przez pracowników przedszkola i finansowane ze środków własnych.  
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Plany na przyszłość 

 

 Nowy plac zabaw. 

 Remont drugiego pomieszczenia zaplecza kuchennego. 

 Powiększenie parkingu przy przedszkolu, obecny jest za mały i rodzice parkują samochody 

na trawnikach. 

 Podjazd dla wózków przy głównym wejściu do przedszkola. 

 Wymiana chodnika wokół przedszkola. 

 Prace związane z wykonaniem zawartych w Ekspertyzie Technicznej rozwiązań  

w zakresie ochrony przeciwpożarowej, powinny być wykonane zgodnie z decyzją 

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Kolnie do 31 sierpnia 2020 r. 

Prace te wymagają bardzo dużych środków finansowych. Do wykonania został: montaż 

klapy oddymiającej na drugiej klatce schodowej i wymiana przeszklonych drzwi na 

przeciwpożarowe na dwóch kondygnacjach. 

 

Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie 

 

Dane dotyczące uczniów 

 

 Do Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kolnie na dzień 31 grudnia 2019 r. uczęszczało 492 

uczniów (229 dziewcząt i 263 chłopców). Uczniowie uczyli się w 23 oddziałach (5 oddziałów 

wychowania przedszkolnego 5 i 6-latki, 7 oddziałów klas I-III, 11 oddziałów klas IV-VIII).   

 W szkole prowadzone były następujące zajęcia w ramach pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej: 

 

L.p. Forma pomocy Liczba dzieci  

objętych daną formą 

1. zajęcia rewalidacyjne 12 

2. nauczanie indywidualne 3 

3. zindywidualizowana ścieżka kształcenia 1 

4. zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 1 

5. pomoc w postaci nauczyciela wspomagającego 2 

6. zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 81 

7. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 42 

8. zajęcia logopedyczne 63 

9. zajęcia o charakterze terapeutycznym 12 

10. zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalne 3 

 

Dodatkowo nauczyciele prowadzili zajęcia przygotowujące do egzaminu ósmoklasisty.  

 

Dane dotyczące zatrudnionych nauczycieli 

 

 W szkole na dzień 31.12.2019 r. zatrudnionych było 52 nauczycieli, w tym 2 z nich 

dopełniało etat w Szkole Podstawowej Nr 2 w Kolnie oraz 2 nauczycieli SP Nr 2 uzupełniało 

etat w SP Nr 1. Zatrudniony był także pedagog (w pełnym wymiarze) oraz logopeda  

(w wymiarze 15 godzin). 
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Dane dotyczące zatrudnionych pracowników administracji i obsługi 

 

Stanowisko pracy Liczba zatrudnionych  

sekretarz 1 

sprzątaczka 4 

konserwator 2 

szatniarz 1 

intendent 1 

kucharka 1 

pomoc kucharki  2 

Razem pracowników (etatów) administracji i obsługi 12 

 

 W roku 2019 szkoła zatrudniała pracowników w ramach robót publicznych i prac 

interwencyjnych – 5 osób oraz za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy pracowników 

odbywających staż – 1 osoba. 

 

Sale lekcyjne  

 

 W szkole ogółem znajduje się 19 sal lekcyjnych oraz inne pomieszczenia wykazane  

w poniższej tabeli: 

 

L.p. Kondygnacja Liczba sal lekcyjnych 

1. Piwnica stołówka szkolna  

2. Parter 

szatnie 

sekretariat 

sala gimnastyczna 

3 sale lekcyjne  

świetlica 

biblioteka 

3. I piętro 
8 sal lekcyjnych 

pokój nauczycielski 

4. II piętro 

8 sal lekcyjnych  

gabinet pedagoga 

sala do nauczania 

indywidualnego 

5. teren przy szkole boisko wielofunkcyjne  

i plac zabaw 

 

Doposażenie szkoły 

 

 W 2019 roku zakończono realizację zajęć w ramach projektu pn.: ,,Poznajemy  

i eksperymentujemy, przyszłość swoją budujemy”.  

W grudniu 2019 r. w szkole został zmodernizowany monitoring.  

W ramach realizacji projektu ,,Aktywne włączanie z myślą o pracy” doposażono szkołę  

w materiały biurowe na kwotę 10 000 zł.  

W szkole wprowadzono e-dziennik firmy Librus.  
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Osiągnięcia uczniów 

 

1. Jeden laureat Wojewódzkiego Konkursu Historycznego, 

2. Jeden laureat Wojewódzkiego Konkursu Informatycznego, 

3. Dwie finalistki Wojewódzkiego Konkursu Języka Polskiego. 

 

Wyniki z egzaminu ósmoklasisty 

 

Liczba 

zdających  

w szkole 

język polski 

Średni wynik 

36 
szkoły gminy powiatu województwa kraju 

67 % 64 % 60 % 60 % 63 % 

 

 

Liczba 

zdających  

w szkole 

matematyka 

Średni wynik 

36 
szkoły gminy powiatu województwa kraju 

50 % 44 % 43 % 46 % 45 % 

 

 

Liczba 

zdających  

w szkole 

język angielski 

Średni wynik 

36 
szkoły gminy powiatu województwa kraju 

70 % 59 % 49 % 58 % 59 % 

 

Wyniki z egzaminu należy uznać za zadowalające. Ze wszystkich przedmiotów objętych 

egzaminem ósmoklasisty uczniowie SP Nr 1 uzyskali wyniki wyższe niż średnie wyniki  

w gminie, powiecie, województwie i kraju. 

 

Osiągnięcia sportowe 

 

W roku 2019 UKS „Jedynka” funkcjonował w oparciu o program SKS (Szkolne Kluby 

Sportowe). Uwzględniając specyfikę programów zajęcia odbywały się przede wszystkim  

w sekcjach gier zespołowych dziewcząt i chłopców. Dodatkowo prowadzono sekcje pływania 

dziewcząt oraz realizowano projekt z nauki pływania dla klas I-III „Umiem Pływać”. Łącznie 

w różnego rodzaju zajęciach brało udział prawie 100 uczniów.  

 

Osiągnięcia zasługujące na wyróżnienie: 

 

Igrzyska Powiatowe w Piłce Nożnej: 

 Chłopcy - I miejsce 

 Dziewczęta - IV miejsce 

Igrzyska Grupy Zachodniej w Łomży (półfinał wojewódzki): 

 Chłopcy - VII miejsce 
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Igrzyska Powiatowe w Tenisie Stołowym: 

 Chłopcy - II miejsce  

Igrzyska Powiatowe w Siatkówce: 

 Chłopcy - III miejsce 

 Dziewczęta - I miejsce 

Igrzyska Powiatowe w Piłce Ręcznej: 

 Chłopcy - I miejsce 

 Dziewczęta - II miejsce 

Igrzyska Grupy Zachodniej: 

 Dziewczęta III miejsce 

 Chłopcy II miejsce. 

 

Prace remontowe i modernizacyjne 

 

W 2019 roku wykonano następujące prace: 

 przystosowanie sali lekcyjnej do funkcji szatni 5-latków, 

 przygotowanie sali w budynku Gimnazjum do zajęć dla grup 5-latków, 

 

Zamierzenia, plany, pilne potrzeby i zadania do realizacji: 

 

 z racji złego stanu technicznego wielu pracowni i korytarzy niezbędny jest ich gruntowny 

remont, 

 naprawa rozsypujących się kominów, 

 wzbogacanie szkoły w nowoczesny sprzęt (zestawy projektor i tablica interaktywna  

w każdej sali lekcyjnej), 

 naprawa nawierzchni na boisku wielofunkcyjnym. 

 

 

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie 

 

Uczniowie 

W Szkole Podstawowej Nr 2 w Kolnie w roku 2019 uczyło się 540 uczniów w 25 oddziałach. 

 

Kadra pedagogiczna 

 nauczyciele pracujący w pełnym wymiarze godzin – 59 

 nauczyciele pracujący w niepełnym wymiarze godzin – 2 

 nauczyciele uzupełniający etat – 2 

 nauczyciele przebywający na urlopie macierzyńskim – 1 

 

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli 

 dyplomowani – 43 

 mianowani – 7 

 kontraktowi – 8 

 stażysta – 3 



61 

 

 

Poziom wykształcenia kadry 

 wyższe mgr – 60 

 licencjackie – 1. 

 

Pracownicy administracyjno-obsługowi 

11 osób (sekretarz, konserwator, intendentka, 2 kucharki, 4 sprzątaczki, szatniarz, dozorca). 

 

Baza, prace remontowe i modernizacyjne 

Szkoła dysponuje następującymi pomieszczeniami: 

 18 sal dydaktycznych, 

 1 pracownia komputerowa, 

 2 świetlice, 

 sala polisensoryczna (sala doświadczania świata), 

 sala gimnastyczna, 

 biblioteka szkolna, 

 stołówka szkolna z kuchnią. 

 

Remont pomieszczeń szkolnych 

 modernizacja sieci internetowej (internet w każdej pracowni)  

 modernizacja sieci elektrycznej 

 drobne naprawy stolarki drzwiowej i okiennej 

 

Prace wykonane na terenie szkoły 

 prace ogrodnicze (przycinanie żywopłotów, sadzenie roślin ozdobnych) 

 

Zakup wyposażenia do kuchni 

 termosy do przewożenia posiłków dla dzieci 5-letnich 

 wózek do przewozu posiłków (wspólnie z SP 1) 

 talerze, kubki, sztućce dla dzieci z oddziałów 5-latków 

 

Zakup pozostałego wyposażenia: 

 sprzęt sportowy (piłki, stroje, siatki) 

 radiomagnetofony 

 1 aktywna tablica 

 2 telewizory 

 pomoce dydaktyczne 

 akcesoria kancelaryjne. 

Zakup pomocy dydaktycznych z programu Aktywny przedszkolak 

Zakup pomocy dydaktycznych do pracowni przyrodniczych: biologicznej, chemicznej, 

geograficznej i fizycznej 

Zakup mebli do pracowni biologicznej i chemicznej. 

Zakup dygestorium do chemii. 
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Świetlica szkolna 

W szkole funkcjonują dwie świetlice czynne w godzinach od 700 do 1600 – jedna dla klas 

zerowych, druga dla klas I-VIII. Objętych opieką było 152 uczniów. 

 

Stołówka 

W 2019 roku z obiadów korzystało 283 uczniów. Dla 34 osób zakup posiłków finansował 

MOPS w Kolnie. Ponadto, w stołówce szkolnej wydawane było mleko dla każdego ucznia.  

 

Biblioteka 

 

Biblioteka szkolna obsługuje 490 uczniów, którzy wypożyczyli 2500 książek i 4200 

podręczników. 

 

Sala gimnastyczna 

 

Z sali korzystają uczniowie na zajęciach lekcyjnych (klasy 0-VIII) oraz pozalekcyjnych – 

piłka ręczna dziewcząt i chłopców, tenis stołowy. Ponadto sala jest udostępniana: 

 sekcji siatkówki kobiet, 

 sekcji Taekwondo, 

 sekcji tenisa stołowego, 

 indywidualnym grupom sportowym. 

 

Boisko wielofunkcyjne 

 

Na boisku prowadzone są zajęcia wychowania fizycznego oraz zajęcia pozalekcyjne dla 

uczniów – piłka ręczna i piłka nożna. Ponadto boisko jest udostępniane nieodpłatnie grupom 

młodzieży szkolnej (piłka nożna, koszykówka, piłka ręczna, tenis ziemny). 

 

Ocena pracy dydaktycznej szkoły 

Szkoła osiąga dobre wyniki w nauce – średnia klas IV–VIII wyniosła 4,04. Uczniowie biorą 

udział w różnego rodzaju konkursach: matematyczne (Kangur), polonistyczne (recytatorskie, 

ortograficzne), plastyczne, muzyczne, sportowe, konkursy przedmiotowe. 

W szkole jest prowadzony nadzór pedagogiczny przez dyrekcję i Kuratorium Oświaty w trzech 

obszarach: ewaluacja, kontrola i wspomaganie.  

 

W kwietniu 2019 r. uczniowie klas VIII pisali egzamin ósmoklasisty z języka polskiego, 

matematyki i języka angielskiego. Szkoła uzyskała średni wynik (9 stopniowa skala staninowa, 

1 – najsłabiej, 9 – najlepiej): 

 język polski – 6 stanin 

 matematyka – 5 stanin 

 język angielski – 5 stanin 

 

 



63 

 

 

Wyszczególnienie Język polski % Matematyka % Język angielski % 

SP Nr 2  

miasto Kolno 

powiat kolneński 

miasta do 20 tys. 

woj. podlaskie 

kraj 

66 

64 

60 

58 

60 

63 

42 

44 

43 

43 

46 

45 

55 

59 

49 

54 

58 

59 

 

 

Najważniejsze osiągnięcia uczniów w nauce i sporcie 

Nauka 

 finalista Wojewódzkiego Konkursu Języka Polskiego, 

 1 bardzo dobry wynik i 6 wyróżnień w konkursie matematycznym Kangur, 

 laureaci i finaliści konkursów i przeglądów muzycznych. 

Sport 

Finaliści wojewódzcy w lekkiej atletyce:  

 bieg na 200m przez płotki chłopców 

 bieg na 600m chłopców 

 skok w dal chłopców 

Finaliści wojewódzcy w biegach przełajowych: 

 indywidualnych 

 sztafetowych 

Finalista wojewódzki w pływaniu: 

 styl motylkowy chłopców 

I miejsce w województwie w Turnieju o Puchar Prezesa PZPN  

9-12 miejsce w ogólnopolskim Turnieju o Puchar Prezesa PZPN 

 

W Szkole Podstawowej Nr 2 jest kładziony nacisk na kształcenie uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Są prowadzone następujące rodzaje zajęć:  

 zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze, 

 zajęcia rewalidacyjne, 

 zajęcia logopedyczne, 

 zajęcia wyrównawcze, 

 nauczanie indywidualne, 

 zajęcia z terapii pedagogicznej, 

 zajęcia korekcyjno-kompensacyjne. 

 

Promocja szkoły w środowisku 

 

1. Strona internetowa szkoły 

W szkole jest na bieżąco aktualizowana strona internetowa: www.sp2kolno.pl, z której 

można dowiedzieć się wszystkiego o naszej szkole (aktualności, galeria, rada 

pedagogiczna, SU, publikacje nauczycieli, historia szkoły). 

 

http://www.sp2kolno.pl/
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2. Media – radio, telewizja 

Przy okazji wszystkich ważniejszych imprez są zapraszani przedstawiciele Radia Nadzieja, 

Radia Białystok, TV Białystok i TV Łomża, co przyczynia się do promowania naszej szkoły 

w regionie. 

 

3. Prasa, Internet 

Systematycznie są publikowane ważniejsze wydarzenia z życia szkoły w prasie: 

Miesięcznik Kolneński, Gazeta Współczesna.  

Informacje są na bieżąco zamieszczane na stronie internetowej Miasta Kolno. 

 

4. Imprezy lokalne 

Szkoła uczestniczy we wszystkich wydarzeniach Miasta Kolno. Przyczynia się również do 

przygotowania i przeprowadzenia ich. Uczniowie SP Nr 2 zdobywają czołowe miejsca  

w konkursach i zawodach sportowych. 

 

5. Szkoła jest organizatorem cyklicznych Otwartych Mistrzostw Kolna w Tenisie Stołowym. 

Impreza od kilkunastu lat cieszy się niesłabnącym zainteresowaniem zawodników.  

W znaczący sposób przyczynia się do promocji miasta w regionie i w kraju.  

 

6. Współpraca z innymi szkołami  

Szkoła Podstawowa Nr 2 w Kolnie współpracuje z innymi szkołami lokalnymi  

i sienkiewiczowskimi (SP Nr 4 Grajewo i ZSS w Łysych). Uczniowie SP Nr 2 wraz  

z nauczycielami są zapraszani do ww. szkół na różnego rodzaje uroczystości.  

 

Pilne potrzeby i zadania do realizacji  

Budynek szkolny i sala gimnastyczna: 

 modernizacja pracowni informatycznej, 

 szafki dla każdego ucznia na podręczniki i pomoce dydaktyczne, 

 sprzęt sportowy. 

 

Otoczenie szkoły: 

 wymiana nawierzchni na placu zabaw, 

 wymiana ogrodzenia szkoły (głównie ze względu na bezpieczeństwo uczniów). 

 

Pomoce dydaktyczne: 

 pomoce audiowizualne, 

 tablice interaktywne, 

 regały do biblioteki. 

 

 

Gimnazjum im. Jana Pawła II w Kolnie 

 

Od 1 września 2019 r. na edukacyjnej mapie Kolna nie ma już gimnazjów. Realizowana 

od kilku lat przez Ministerstwo Edukacji Narodowej reforma systemu edukacji dokonała się  

w pełni. W roku szkolnym 2018/2019 do 31.08.2019 r. zorganizowane były 4 oddziały klas III 

gimnazjum, w których uczyło się 93 uczniów.  
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Szkoła mieściła się w dwuskrzydłowym budynku, jednak ze względu na istnienie w niej 

tylko 4 oddziałów wykorzystywano I i II piętro oraz zlokalizowane w piwnicy szatnie jednego 

ze skrzydeł - południowego; dodatkowo na piętrze II - 2 najmniejsze pomieszczenia zajmują 

Wody Polskie; na parterze działa Miejska Biblioteka Publiczna.  

Północne skrzydło budynku gimnazjum gości na parterze i I piętrze oddziały 5-latków 

obu kolneńskich szkół podstawowych, na piętrze II - szkołę językową „Linguo” w salach 209 

i 210 wraz z zapleczem. KOKiS użytkował podczas remontu jego budynku pozostałe 

pomieszczenia II piętra – sale 207 i 211, organizując w nich zajęcia taneczne, muzyczne, 

szachowe oraz inne, np. spotkania seniorów. Pracownia informatyczna oraz sala konferencyjna 

wykorzystywana jest do prowadzonych okazjonalnie szkoleń komputerowych. 

W gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019 do 31.08.2019 r. zatrudnionych było 28 

nauczycieli, w tym zaledwie 5 osób na pełnym etacie: p.o. dyrektora, pedagog i 3 nauczycielki. 

Pozostali uzupełniali wymiar godzin w szkołach podstawowych. Dwie osoby przebywały na 

urlopach dla poratowania zdrowia, jedna zaś na długotrwałym zwolnieniu lekarskim. Poza 

jedną stażystką każdy pozostały nauczyciel jest dyplomowany. 

 

Administracja i obsługa: 

Funkcja Liczba etatów 

sekretarz szkoły 1 

sprzątaczka 1 

szatniarz 1 

konserwator 1 

Razem prac. adm. i obsługi 4 

 

W ciągu roku szkolnego 2018/2019 w szkole zatrudnione były 3 osoby w ramach robót 

publicznych i prac interwencyjnych oraz 6 osób odbywało staż. 

Wychowanie 

Szkoła uczestniczyła w imprezach masowych organizowanych przez środowisko 

lokalne. Organizowano efektowne imprezy szkolne o charakterze wychowawczym  

i patriotycznym (np. akademie z okazji świąt narodowych). 

Szkoła aktywnie współpracowała z Komendą Powiatową Policji, w szczególności dotyczyło to 

bieżących interwencji, ale też działań prewencyjnych, sformalizowanych i ujętych przez policję 

jako przedmiot szczególnego nadzoru i kontroli. Inną instytucją, z którą gimnazjum 

współpracowało jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, z którą stały kontakt utrzymywał 

szkolny pedagog.  

Młodzież chętnie i efektywnie uczestniczyła w programach profilaktycznych. W szkole 

tworzone były warunki do samorządnego działania uczniów – efektywnie działał samorząd 

szkolny i kolegialny Rzecznik Praw Ucznia. 

Wychowawcy wywiązywali się ze swoich statutowych obowiązków (współpracowali  

z rodzicami organizując zebrania i uroczystości  klasowe, informowali rodziców o postępach 

dzieci w nauce, organizowali życie wewnętrzne klasy). 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz problemami dydaktycznymi 

objęci zostali pomocą psychologiczno-pedagogiczną. W Gimnazjum w roku szkolnym 
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2018/2019 prowadzono następujące rodzaje zajęć nakierowanych na kształcenie uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:  

 zajęcia rewalidacyjne – 5 uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 

głównie z uwagi na niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim, 

 nauczanie indywidualne – 4 uczniów z orzeczeniami o potrzebie indywidualnego 

nauczania z uwagi na stan zdrowia uczniów znacznie utrudniający uczęszczanie do szkoły. 

 

Osiągnięcia edukacyjne w roku szkolnym 2018/2019 

 

W dniach 10, 11, 12 kwietnia 2019 r. został przeprowadzony zewnętrzny egzamin gimnazjalny. 

 

WYNIKI EGZAMINU GIMNAZJALNEGO W ROKU SZKOLNYM 2018/2019 

(Gimnazjum w Kolnie w porównaniu do wyników krajowych, wojewódzkich i powiatowych) 
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Gimnazjum 

im. Jana Pawła II 

w Kolnie 

87 64 61 39 47 66 52 64 - 

Gimnazjum w Kolnie 

ZDZ w Łomży 
10 31 40 20 41 35 - - - 

Miasto Kolno 97 61 59 37 46 63 52 64 - 

Powiat 394 60 55 39 45 62 - 41 - 

Województwo 9 945 62 59 44 50 68 - 48 - 

Kraj 345 094 63 59 43 49 68 - 51 - 

 

 

Szkoła zapewniała możliwość rozwoju uczniom szczególnie uzdolnionym. Dla uczniów 

tych prowadzone były koła zainteresowań oraz dodatkowe zajęcia z przedmiotów, w których 

wykazywali uzdolnienia. Uczniowie mobilizowani przez nauczycieli brali aktywny udział  

w różnego rodzaju konkursach i zawodach przedmiotowych, artystycznych, sportowych  

i odnosili sukcesy.  

W roku szkolnym 2018/2019 uczniowie odnieśli sukcesy w następujących konkursach: 

 Wojewódzki Konkurs Języka Polskiego – 1 laureat i 1 finalista, 

 Wojewódzki Konkurs Biologiczny – 1 laureat, 

 Wojewódzki Konkurs Historyczny – 1 finalista, 

 Wojewódzki Konkurs Informatyczny – 1 finalista, 
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 Ogólnopolski Konkurs „Myśli Jana Pawła II” – laureat na szczeblu wojewódzkim oraz 

finalista na szczeblu centralnym, 

 Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” – III miejsce  

w eliminacjach wojewódzkich. 

Za ww. osiągnięcia uczniowie w dniu zakończenia roku szkolnego 2018/2019 otrzymali 

nagrody Burmistrza Miasta za wybitne osiągnięcia w nauce i sporcie promujące miasto Kolno. 

 

8.2 Kultura i sport  

Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie 

Stan organizacyjny 

Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie jest samorządową instytucją kultury 

upowszechniającą i promującą czytelnictwo. Działalność informacyjną, edukacyjną  

i kulturalno-oświatową realizuje przez pracę trzech działów – Oddziału dla Dzieci, 

Wypożyczalni dla Dorosłych i Czytelni. Kadrę stanowi 4 bibliotekarzy, informatyk, główny 

księgowy i pracownik gospodarczy w łącznym wymiarze 5,8 etatu. 

Od sierpnia 2018 r. funkcjonuje w tymczasowej lokalizacji w budynku po 

zlikwidowanym gimnazjum (ul. M. Dąbrowskiej 4). Zajmuje pomieszczenia na parterze lewego 

skrzydła budynku.  

W grudniu przeniesiono magazyn książek (7 913 woluminów) do zaadaptowanego na 

ten cel pomieszczenia w piwnicy lewego skrzydła budynku. 

 

Zbiory biblioteczne 

Na koniec 2019 r. zbiory Miejskiej Biblioteki Publicznej liczyły 39 492 woluminy. Ich struktura 

przedstawia się następująco: 

 literatura piękna dla dorosłych - 11 971 

 literatura piękna dla dzieci  - 12 432 

 literatura inna   - 15 089 

W ciągu roku zakupiono łącznie 968 książek, z czego 616 ze środków samorządowych i 352  

z dotacji Ministerstwa Kultury. Zakupiono również 42 audiobooki. Na koniec roku biblioteka 

liczy 89 zbiorów specjalnych. Ze zbiorów w ramach selekcji wycofano 258 książek.  

Dla osób z dysfunkcją wzroku biblioteka oferuje 2 czytaki i dostęp do 2 216 tytułów książek 

mówionych.  

Czytelnicy MBP w Kolnie mają możliwość korzystania z książek elektronicznych (1214 

tytułów) w serwisie Ibuk Libra, w ramach konsorcjum bibliotek publicznych województwa 

podlaskiego.  

Użytkownicy biblioteki przy wydzielonym stanowisku komputerowym mają dostęp do 

Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji Naukowych Academica. Zasoby elektroniczne, w tym 

współczesne książki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy liczą 3 167 930 

dokumentów. 

Biblioteka oferuje czytelnikom również 26 tytułów czasopism bieżących dostępnych na 

miejscu i z możliwością wypożyczenia na zewnątrz. 
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Biblioteka posiada kompletny katalog elektroniczny swoich zbiorów i udostępnia go na stronie 

internetowej biblioteki www.mbp.kolno.home.pl 

 

Czytelnicy, wypożyczenia zbiorów i promocja czytelnictwa. 

W roku 2019 Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie zarejestrowała 1 347 użytkowników,  

w tym 1 213 czytelników aktywnie wypożyczających książki. Struktura wiekowa czytelników 

biblioteki przedstawia się następująco: 

 do 5 lat  -   99 osób 

 6 – 12 lat  - 343 osoby 

 13 – 15 lat  - 221 osób 

 16 – 19 lat  -    88 osób 

 20 – 24 lata -   56 osób 

 25 – 44 lata - 168 osób 

 45 – 60 lat  - 148 osób 

 powyżej 60 lat  -     90 osób 

56% czytelników biblioteki to osoby uczące się. 

W ciągu roku biblioteka zarejestrowała 10 467 odwiedzin i 19 153 wypożyczenia książek. 

Struktura wypożyczeń wygląda następująco: 

 wypożyczenia literatury pięknej dla dorosłych - 9 011 

 wypożyczenia literatury pięknej dla dzieci - 7 615 

 wypożyczenia literatury innej   - 2 527 

Udostępniono 1 663 czasopisma, z czego 894 na miejscu i 769 na zewnątrz. 

Audiobooki wypożyczono 110 razy. 

Działania promujące książkę i czytelnictwo są skierowane do różnych grup wiekowych -  

w sposób szczególny - do najmłodszych czytelników. Ta grupa użytkowników biblioteki 

publicznej jest najmniej aktywna. Oddział dla Dzieci MBP w Kolnie uczestniczy  

w ogólnopolskiej kampanii społecznej „Mała książka – wielki człowiek”. Akcja ma zachęcić 

rodziców do odwiedzania bibliotek i codziennego czytania z dzieckiem. W ramach tej akcji,  

w 2019 r. w bibliotece wydano 60 wyprawek, zapisało się 26 nowych czytelników, wydano  

4 dyplomy Małego Czytelnika. Biblioteka prowadzi też Dyskusyjny Klub Książki dla młodych 

czytelników. Jego członkowie spotykają się w bibliotece raz w miesiącu, aby porozmawiać  

o literaturze. Do najmłodszych adresujemy też „głośne czytania”. W 2019 r. odbyło się ich 10 

dla 175 uczestników (w grudniu w akcji uczestniczyli radni RMK). W maju, w ramach 

Tygodnia Bibliotek w trakcie zorganizowanego pikniku około 130 dzieci z klas II i III obu 

szkół podstawowych uczestniczyło w głośnym czytaniu książki „Ambaras” Tomasza 

Samojlika. Uatrakcyjniając ofertę biblioteki zapraszamy dzieci do zabaw z robotem i nauki 

programowania. W ciągu roku zorganizowano 30 zajęć z Photonem dla 479 uczestników  

i 5 zajęć bez użycia robota dla 49 dzieci. 

W 20 lekcjach bibliotecznych i zwiedzania biblioteki uczestniczyło 359 przedszkolaków  

i uczniów szkół podstawowych, w 4 spotkaniach autorskich – 137 uczniów SP. Dla 

najmłodszych prowadzone były też zajęcia plastyczne, a także gry i zabawy literackie. 

http://www.mbp.kolno.home.pl/
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Miejska Biblioteka Publiczna eksponowała również wystawy: „Noc 10 lutego 1940. 

Pamiętamy” (z Muzeum Pamięci Sybiru), „70 lat minęło” – z okazji 70-lecia istnienia biblioteki 

i „Kolno wczoraj”. 

Dorośli użytkownicy biblioteki uczestniczyli w 8 spotkaniach w ramach Treningu pamięci, 

Teatrze przy Stoliku, spotkaniu autorskim z Katarzyną Drogą. 

Po raz kolejny we współpracy z biblioteką pedagogiczną Miejska Biblioteka Publiczna  

w Kolnie przystąpiła do ogólnopolskiej akcji Narodowego Czytania (uczestnicy czytali nowelę  

Elizy Orzeszkowej „Dobra pani” i przygotowali inscenizację fragmentów utworu). 

 

Finanse 

Dotacja organizatora wyniosła 396 000,00 zł. 

Dotacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na zakup nowości wydawniczych 

do biblioteki 8 000,00 zł. 

 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu został powołany Uchwałą Rady Miasta Kolno  

nr XXVI/130/08 z dnia 28 listopada 2008 r. i działa jako samorządowa instytucja kultury miasta 

Kolno, dla której prowadzenie działalności w zakresie upowszechniania kultury, sportu  

i rekreacji jest podstawowym celem statutowym. Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu 

administruje budynkiem, w którym znajduje się siedziba KOKiS, stadionem miejskim, krytą 

pływalnią, halą sportową, placem zabaw przy ul. Marii Konopnickiej, skateparkiem, siłownią 

plenerową, boiskiem zewnętrznym przy Gimnazjum, rowerowym torem przeszkód – 

pumptrackiem oraz boiskiem do piłki plażowej. 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu  w strukturze organizacyjnej ma wyodrębnione  

4 działy: dział ds. sportu (instruktorzy sportu, ratownicy wodni, kasjerzy), dział ds. kultury 

(instruktor ds. planowania i upowszechniania form oświatowych, instruktor ds. 

upowszechniania plastyki i reklamy wizualnej, instruktor ds. upowszechniania form 

artystycznych i wokalnych, instruktor ds. upowszechniania form muzycznych, instruktor ds. 

choreografii, instruktor ds. techniki audiowizualnej), dział techniczno-gospodarczy 

(konserwatorzy, sprzątaczki) oraz dział administracyjno-księgowy (główny księgowy, zastępca 

głównego księgowego, pracownik ds. kadrowo-administracyjnych).  

 

Zatrudnienie w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu 

 

Na koniec 2019 roku zatrudnienie w poszczególnych działach KOKiS-u przedstawiało się 

następująco: 

 w dziale sportu – 8 osób  

 w dziale kultury – 5 osób 

 w dziale techniczno-gospodarczym – 17 osób 

 w dziale administracyjno-księgowym – 4 osoby. 

Poza pracownikami pełnoetatowymi w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu cztery osoby 

odbywało staż i jedną osobę zatrudniono w ramach robót publicznych. 
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KOKiS realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania i ochrony 

dóbr kultury oraz kultury fizycznej, do których należy m.in.:  

 rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowań kulturalnych mieszkańców miasta, 

 przygotowanie ich do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych, 

 kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze, 

 organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, 

 udostępnianie bazy na działalność sportowo-rekreacyjną, 

 administrowanie budynkiem, w którym znajduje się siedziba KOKiS, stadionem miejskim, 

boiskiem ze sztuczną nawierzchnią, basenem krytym i halą sportową skateparkiem, 

pumtrackiem, 

 utrzymanie i udostępnienie bazy sportowo-rekreacyjnej dla potrzeb kultury, sportu  

i turystyki na zlecenie zainteresowanych organizacji, stowarzyszeń i instytucji, w tym  

w szczególności na potrzeby kultury fizycznej i sportu dzieci i młodzieży, 

 rozwijanie usług w zakresie rekreacji i rehabilitacji ruchowej, organizacja zajęć, zawodów  

i imprez sportowo-rekreacyjnych, 

 propagowanie i realizacja wszelkich usług w zakresie sportu i masowej kultury fizycznej, 

 organizowanie różnych usług dla ludności w zakresie sportu i rekreacji, w tym prowadzenie 

sekcji sportowych. 

KOKiS wypełnia zadania statutowe w szczególności poprzez:  

 tworzenie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i kultywowania 

folkloru, 

 organizowanie zespołowego uczestnictwa w kulturze i sporcie, 

 prowadzenie różnorodnych form edukacji kulturalnej, 

 organizowanie indywidualnych form aktywności kulturalnej i sportowej, 

 organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjno-sportowych o charakterze masowym   

i środowiskowym, 

 współdziałanie ze szkołami i innymi placówkami oświatowymi, 

 promowanie miasta Kolno, 

 prowadzenie współpracy krajowej i międzynarodowej w dziedzinie kultury i sztuki oraz 

sportu, 

 wspieranie działalności kulturalnej i sportowej realizowanej przez inne podmioty na terenie 

miasta, 

 wspieranie działalności kulturalnej realizowanej przez inne podmioty (w tym szczególnie 

instytucje kultury i sportu) poza granicami miasta, 

 administrowanie obiektami, urządzeniami sportowymi i rekreacyjnymi, 

 zagospodarowanie urządzeń sportowych oraz terenów rekreacyjnych i wypoczynkowych, 

 współpracę z innymi organizatorami działalności sportowej, rekreacyjnej i turystycznej, 

 współpracę z instytucjami i organizacjami w zakresie sportu i masowej kultury fizycznej, 

 wynajem obiektów, lokali, urządzeń, sprzętu sportowego i turystycznego, 

 działalność marketingową i konsultingową w zakresie upowszechniania kultury fizycznej   

i sportu. 
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Inwestycje w 2019 roku w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu 

 29 czerwca 2018 r. została podpisana umowa na realizację projektu „Modernizacja 

Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu na potrzeby utworzenia Centrum Aktywizacji 

Społecznej” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego       

na lata 2014-2020. Osi Priorytetowej VIII. Infrastruktura dla użyteczności publicznej, 

działanie 8.5 rewitalizacja. Wartość dofinansowania z Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Podlaskiego wyniosła 4 974 815,09 zł, natomiast dofinansowanie z budżetu 

państwa wynosiło 621 851,85 zł. Głównym wykonawcą była  firma KOLBUD.  

Zakończenie prac nastąpiło 25 października 2019 r. Wartość inwestycji wyniosła 

7 488 955,32 zł brutto. W ramach projektu przeprowadzono prawie całkowity remont 

budynku ośrodka, powierzchnia zrewitalizowana wynosiła 1542,63 m2. Zmodernizowana 

została sala widowiskowa, która została wzbogacona o nowe oświetlenie i nagłośnienie, 

wymieniono mosty oświetleniowe na scenie i założono nowy ruchomy most oświetleniowy 

nad widownią, wymieniono okotarowania sceny, powstały łazienki za sceną. Wykonano 

również remont holu wejściowego (sala wystawowa), sanitariatów.  Piwnica po starej 

kotłowni została zaadoptowana na: salę konferencyjną, salę prób orkiestr, pomieszczenia 

techniczne i sanitariaty. Na pierwszym piętrze odnowiono salę baletową, powstały nowe 

szatanie, pokój instruktora choreografii i trzy pomieszczenia pod wynajem dla 

przedsiębiorców. Obiekt jest dostępny dla osób niepełnosprawnych: posiada windę, wc dla 

niepełnosprawnych na każdym poziomie, miejsca dla osób niepełnosprawnych na sali 

widowiskowej, parking.  
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 w ramach remontów w 2019 roku zostało wymienione 80 % żarówek oświetleniowych 

na hali sportowej przy ul. Marii Dąbrowskiej 4 w celu doświetlenia płyty boiska. 

 zakupiono na siłownię nową bieżnię „Star Track” oraz orbitrek. 

 

Wydarzenia sportowe zorganizowane przez KOKiS w roku 2019 

 

Data Nazwa wydarzenia Liczba uczestników 

21.01.2019-01.02.2019 
Ferie na sportowo z Kolneńskim 

Ośrodkiem Kultury i Sportu 
150 

28.01.2019 
Zimowy Turniej w piłkę nożną 

Drużyn Osiedlowych 
100 

24.03.2019 Mistrzostwa Kolna w pływaniu 80 

07.04.2019 
Turniej Piłki siatkowej Mężczyzn  

o Puchar Burmistrza Miasta Kolno 
60 

15.04.2019 
Turniej Piłki Siatkowej Kobiet  

o Puchar Burmistrza Miasta Kolno 
50 

30.06.2019 
Turniej w piłkę nożną oldbojów 35+ 

o Puchar Burmistrza Miasta Kolno 
40 

1.07.2019-31.08.2019 Wakacje na sportowo z KOKiSem 250 

19.08.2019 
Wakacyjny Turniej w piłkę nożną 

Drużyn Osiedlowych 
70 

24.08.2019 
Turniej Piłki Plażowej o Puchar 

Burmistrza Miasta Kolno 
20 

13.09.2019 „Rolkomix z KOKiS-em” 15 

27.10.2019 
IX Miejska Liga  

Halowej Piłki Nożnej 
160 
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W Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu działały w 2019 roku zorganizowane grupy sportowe: 

 szkółka pływacka – 96 uczestników,  

 sekcja tenisa stołowego w kategorii skrzatów, żaków, młodzików – 25 osób na zajęcia, 

 szkółka piłkarska dla najmłodszych – 25 zawodników, 

 szkółka rolkarska – 35 uczestników. 

 

Wejścia biletowe na obiekty sportowe KOKiS Ilość osób/wejść 

Wejście normalne basen 3 576 

Wejście ulgowe (szkoły) 6 214 

Wejście niepełnosprawni 452 

Wejście wakacyjne (1 godz.) 1718 

Wejście grupowe szkoły inne  172 

Aquaaerobik 49 

Zajęcia basenowe w-f nieodpłatnie/klasy 305 

Siłownia wejście normalne 343 

Siłownia wejście student 351 

Siłownia wejście uczeń 404 

Karnety 2019 r. 

Normalny – osoby dorosłe 650 

Ulgowy – dzieci szkolne  

(przedszkole, szkoły podstawowe) 

446 

Siłownia  292 

Szkółki pływackie osobo/godzina  875 

Hala sportowa wejścia 2019 r. 

Wynajem hali 1,5 godz. 223 

Wynajem hali 1 godz. 10 

Wynajem hali 1/2 godz. 125 

Wynajem hali 1/3 na godz. 6 

Wynajem hali tenis ziemny 19 

Wynajem salki fitness  40 

Zajęcia Pilates 71 

Zajęcia Rolkomania 55 
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W 2019 roku w ramach programu „Umiem Pływać” z zajęć sfinansowanych przez 

Ministerstwo Sportu i Turystyki  z pływalni KOKiS skorzystało 16 grup. Łącznie wykorzystano 

4 800 osobo/godzin. Byli to uczniowie ze szkół kolneńskich SP1, SP2, Małego Płocka, Chludni, 

Rogienic, Stawisk, Porytego, Jurca.  

Za osiągnięcia w dziedzinie sportu w 2019 roku przyznano nagrody i stypendia 

Burmistrza Miasta Kolno uczniowi Szkoły Podstawowej Nr 2 za II miejsce w Mistrzostwach 

Województwa Podlaskiego w tenisie stołowym w kategorii skrzat – zawodnik UKS KOKiS.  

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie wymagań jakim 

powinna odpowiadać woda na pływalniach (Dz. U. Nr 208 poz.1240) zobligowało do 

przeprowadzania badań wody basenowej co 2 tygodnie. Podpisano umowę z Firmą „Jars”,  

a wyniki badań są zawsze zgodne z normą i umieszczone na stronie internetowej KOKiS  oraz 

na terenie pływalni w miejscu ogólnie dostępnym dla klientów. W czerwcu   przeprowadzono 

roczny kompleksowy przegląd obiektów sportowych KOKiS przez Wojewódzką Stację 

Sanitarno-Epidemiologiczną z wynikiem pozytywnym.  

Dział kultury KOKiS prowadził swoją działalność w oparciu o stałe formy pracy:  

 Solistki KOKiS, 

 Zespół kabaretowy „Kolneńskie Dziewczyny z plusem”, 

 Dziecięcy Teatr Muzyczny, 

 Młodzieżowy Teatr Muzyczny, 

 Dziecięca grupa plastyczna (Plastyk-Amator), 

 Grupa szachowa, 

 Grupa mażoretek, 

 Grupy taneczne, 

 Klub Seniora z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, 

 Koło brydżowe, 

 Orkiestra dęta. 

 

Imprezy zorganizowane przez dział kultury KOKiS w 2019 roku 

 

Wyszczególnienie  

rodzaju imprez 
Liczba imprez Liczba uczestników 

Wystawy 2 1 300 

Koncerty 8 4 900 

Prelekcje, spotkania, wykłady 23 826 

Imprezy turystyczne  

i sportowo-rekreacyjne 
12 3 320 

Konkursy 4 150 

Pokazy teatralne 0 0 

Warsztaty 5 125 

Zabawy taneczne 6 435 

Ogółem 60 11 056 
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Najważniejsze imprezy i wydarzenia kulturalne 2019 roku: 

 Orszak Trzech Króli, 

 Ferie z KOKiSem, 

 Koncert z okazji Dnia Kobiet promocja płyty zespołu „Kolneńskie Dziewczyny z plusem”, 

 Koncert „Najpiękniejsze piosenki Agnieszki Osieckiej”, 

 Kolneński Dzień Dziecka, 

 Festyn Imieniny Jana z Kolna, 

 

 

 

 Wakacje z KOKiSem, 

 Konkurs pieśni patriotycznej i ojczyźnianej pn. „PIEŚŃ dla NIEPODLEGŁEJ”, 

 Otwarcie Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Spotu z obchodami 50-lecia domu kultury, 

 Sylwester i powitanie Nowego Roku, 

 Udział solistek KOKiS w II Ogólnopolskim Przeglądzie Piosenki Artystycznej  

w Kętrzynie, 

 Udział Dziecięcego Teatru Muzycznego w Międzynarodowym Festiwalu w Selce  

w Chorwacji, 

 Występ zespołu „Kolneńskie Dziewczyny z plusem” podczas „II Święta Plonów – 

Wdzięczni Polskiej Wsi”. 

 

Nagrody i stypendia Burmistrza Miasta Kolno za osiągnięcia w dziedzinie twórczości 

artystycznej w 2019 r. otrzymało 4 uczniów szkół podstawowych uczęszczających na zajęcia 

w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu. Są to laureaci konkursów na szczeblu wojewódzkim. 
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Głównym źródłem przychodów finansowych w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu  

w 2019 roku była dotacja z budżetu miasta na działalność podstawową oraz środki własne 

wypracowane przez jednostkę. 

W 2019 roku Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu otrzymał:  

 dotację podmiotową z budżetu miasta w kwocie – 2 500 000 zł,  

 środki własne wypracowane przez jednostkę – 350 964 zł, 

 dotacja celowa z Urzędu Miasta na projekt pn.: „Modernizacja Kolneńskiego Ośrodka 

Kultury i Sportu na potrzeby utworzenia Centrum Aktywizacji Społecznej” – 2 600 000 zł, 

 dofinansowanie projektu „Modernizacja Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu na 

potrzeby utworzenia Centrum Aktywizacji Społecznej” z Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Podlaskiego – 5 050 926,77 zł, 

 inne przychody operacyjne (w tym amortyzacja) – 124 326,95 zł, 

 przychody finansowe – 68,57 zł, 

 kredyt inwestycyjny – 267 849,44 zł. 

 

8.3 Bezpieczeństwo publiczne 

 

Straż Miejska w Kolnie 

 

W 2019 roku w Straży Miejskiej w Kolnie zatrudnionych było 2 funkcjonariuszy: komendant  

i strażnik. 

Działania podejmowane przez Straż Miejską w 2019 r.: 

 ujawniono 232 wykroczenia; zastosowano 172 pouczenia; wystawiono 60 mandatów 

karnych na kwotę 5.950,00 zł, 

 patrole codzienne z/u na bezpieczeństwo i porządek publiczny, 

 strażnicy odbyli 13 służb patrolowych z funkcjonariuszami KPP w Kolnie, 

 zabezpieczono 15 meczów ligi piłkarskiej z udziałem drużyny „Orzeł” Kolno, 

 przyjęto od mieszkańców 62 zgłoszenia z prośbą o interwencję, 

 akcja „Bezdomni”, prowadzona od listopada do końca marca. W lutym 2019 r. wspólne 

działania z MOPS i KPP w Kolnie „Liczenie bezdomnych”, 

 udział we wspólnych z Policją akcjach:, „Akcja bezpieczne ferie”, „Dzień wagarowicza”, 

„Bezpieczne wakacje”, „Znicz 2019”, 

 zabezpieczenie i pomoc w organizacji imprez i świąt o charakterze lokalnym  

i państwowym: 13.01.2019 r. czuwanie nad bezpieczeństwem wolontariuszy WOŚP, 

03.02.2019 r. zabezpieczenie uroczystości związanych z przysięgą I Podlaskiej Brygady 

Obrony Terytorialnej im. Gen. Wł. Liniarskiego ps. „Mścisław”, „Urodzin Józefa 

Piłsudskiego”, „Święta Konstytucji 3 Maja”, „Festynu: Imieniny Jana z Kolna”,  

75. rocznicy wybuchu „Powstania Warszawskiego”, „Święta Wojska Polskiego”,  

25.08.2019 r. „II Święta Plonów – Wdzięczni Polskiej Wsi”, „Rodzinnego Rajdu 

Rowerowego”, 101. Rocznicy Odzyskania Niepodległości, „Zabawy Sylwestrowej”, 

 prowadzono wspólne działania z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Kolnie, 

Powiatowym Lekarzem Weterynarii, 

 wraz z pracownikami schroniska miejskiego przeprowadzano regularne akcje odławiania 

bezpańskich psów, 

 w okresie zimowym pomagano mieszkańcom miasta w uruchamianiu pojazdów. 
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Ochotnicza Straż Pożarna w Kolnie 

 

Stan organizacyjny  

 

Członkowie OSP 
Stan w dniu 

walnego zebrania 

Przybyło w roku 

sprawozdawczym 

Ubyło w roku 

sprawozdawczym 

Zwyczajni 42 4 13 

Honorowi 3 - - 

Wspierający - - - 

Razem 45 - - 

w tym kobiety - - - 

 

Członkowie OSP 
Stan w dniu 

walnego zebrania 
Liczba chłopców Liczba dziewcząt 

Młodzieżowa 

Drużyna Pożarnicza 
8 8 0 

 

24 osoby mogą brać udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych, w tym 16 posiada tytuł 

Ratownika Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy oraz 5 kierowców z uprawnieniami kat „C” na 

pojazdy uprzywilejowane, a dwóch z nich jest konserwatorami sprzętu. 

 

Działalność ratownicza 

 

OSP Kolno w roku 2019 uczestniczyła 83 razy w akcjach ratowniczych, w tym: w gaszeniu 

pożarów 14 razy, w likwidacji miejscowych zagrożeń 13 razy, zabezpieczenia rejony 56, 

alarmy fałszywe 0 razy.  

Łączna liczba wyjazdów: 83 

Wyjazdy gospodarcze na prośbę Urzędu Miasta Kolno: 4 

Ćwiczenia z PSP na obiektach: 7 

Liczba wyjazdów poza teren Miasta Kolno – 9 (Leman, Zabiele-Zakaleń, Rupin, Tyszki 

Wądołowo, Kiełcze Kopki, Zabiele, Stary Gromadzyn, Janowo, Kąty). 

 

Sprawy gospodarcze 

 

W roku sprawozdawczym OSP Kolno pozyskało dofinansowanie: 

 z Urzędu Miasta Kolno na zakup 6 kompletów umundurowania specjalistycznego wraz  

z hełmami, latarkami na hełm, rękawicami, butami, kominiarkami oraz 2 radiostacje 

nasobne (27,5 tys. zł), 

 z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w ramach programu „Przygotowanie 

jednostek ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych” w wysokości 

2650 zł na zakup 5 szt. węży W42 oraz remont, 

 z Programu Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji „Dofinansowanie 

jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych” – 5 000 zł na zakup umundurowania 

koszarowego, munduru galowego, fantomu do nauki pierwszej pomocy oraz noszy 

płachtowych,  
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 z drugiego naboru uzupełniającego do Programu Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji „Dofinansowanie jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych” w kwocie 

1260 zł na zakup sprzętu multimedialnego do prowadzenia prezentacji oraz szkoleń, 

 z Programu Prewencyjnego PZU „Pomoc to Moc” w kwocie 7 450 zł na zakup pompy 

zanurzeniowej elektrycznej do wody zanieczyszczonej. 

 

 

IX. Podsumowanie 
 

2019 rok był kolejnym okresem, w którym kontynuowano politykę skupioną na realizacji 

maksymalnie dużej liczby inwestycji w przestrzeni miejskiej. Podkreślić należy dużą efektywność 

miasta w aplikowaniu o pieniądze z Unii Europejskiej oraz źródeł krajowych. Rozwój 

infrastruktury, bardziej niż przytoczone w Raporcie liczby i nakłady finansowe, obrazują 

zmiany naocznie obserwowane na co dzień przez mieszkańców i przyjezdnych, dokonujące się 

w miejskiej przestrzeni niemal na każdym kroku. 

Najpotężniejszą inwestycją w Mieście Kolno, oddaną do użytku przez Generalną 

Dyrekcję Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w Białymstoku jest oczywiście ulica Wojska 

Polskiego i ul. Ks. Janusza I. To najważniejsza arteria komunikacyjna, będąca częścią drogi 

krajowej nr 63 prowadzącej na Mazury i dzieląca miasto na dwie połowy. Ulice te mają nową 

nawierzchnię, chodniki, oświetlenie, sygnalizację świetlną, nowe rondo oraz ścieżki rowerowe. 

Modernizacja drogi wpłynie na zwiększenie bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego  

i mieszkańców Kolna oraz płynność ruchu.  
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Poza dużymi inwestycjami wymienionymi w Raporcie systematycznie prowadzone są 

także remonty nawierzchni i chodników, rozbudowy parkingów, sieci kanalizacyjnych  

i wodociągowych, modernizacji oświetlenia. Szereg zadań z tego zakresu zrealizowano w 2019 

roku, inne są kontynuowane w roku bieżącym.  

Niezmiennie, w ramach ogłaszanych konkursów ofert, przekazujemy klubom, 

stowarzyszeniom, organizacjom pozarządowym środki na organizację wydarzeń sportowych, 

integracyjnych, na zadania z zakresu rekreacji i promocji zdrowia. Współpracujemy również  

z innymi samorządami i jednostkami. Wspieramy w miarę możliwości budżetowych policję, 

ochotniczą straż pożarną, co przekłada się na zwiększenie bezpieczeństwa mieszkańców. 

Dbamy także o przedsięwzięcia związane z edukacją, sportem, profilaktyką, ekologią. 

Zorganizowaliśmy w minionym roku wiele różnorodnych wydarzeń, by na miejscu zapewnić 

mieszkańcom szeroką ofertę kulturalną i sportową, skierowaną do zróżnicowanych grup 

odbiorców. Jako samorząd staramy się zapewnić jak najlepsze warunki życia dla rodzin, dzieci 

i seniorów, aby mogli realizować swoje zainteresowania i pasje.  

Samorząd w swoich działaniach, składających się na rozwój miasta, oferuje 

przedsiębiorcom ulgi i ułatwienia, będące wsparciem motywującym do tworzenia nowych 

miejsc pracy i przyczyniającym się do rozwoju przedsiębiorczości. W 2019 roku mieliśmy do 

czynienia ze spadkiem bezrobocia w mieście.  

W 2019 roku rozpoczęliśmy oraz zaplanowaliśmy inwestycje i projekty, które są  

w trakcie realizacji, czy też będą realizowane w kolejnych latach. Działamy w sposób 

przemyślany, strategiczny, skupiając się na maksymalnym czerpaniu środków ze źródeł 

zewnętrznych, co skutkuje wdrażaniem kolejnych projektów i inicjatyw, mających na celu 

wieloaspektowy, zrównoważony rozwój miasta. Pamiętamy o dyscyplinie finansów 

publicznych, aby nie dopuścić do nadmiernego zadłużenia miasta. Realizowana konsekwentnie 

racjonalna i oszczędna gospodarka finansami miasta umożliwi zachowanie stabilności  

w trakcie kryzysu gospodarczego związanego z rozpowszechnianiem się koronawirusa SARS-

CoV-2, a tym samym niewstrzymywanie niezbędnych i oczekiwanych inwestycji 

rozwojowych. 

 

 

 

Burmistrz Miasta Kolno  

 

Andrzej Duda 

 


