PROJEKT

UCHWALA NR ....uueeeeveeenene
RADY MIASTA KOLNO
zdnia ..........oeeel 2022 r

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez miasto Kolno

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 1005, 1079, 1561) po uzgodnieniu
ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, Rada Miasta Kolno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez miasto Kolno, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXIX/151/09 Rady Miasta Kolno z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez miasto Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2009r. Nr 100, poz. 1111, 1115 oraz
z 2019 r. poz. 4189) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) przepis § 15 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»$ 15. Nauczycielom, ktéorym powierzono wychowawstwo klasy (oddzialu, grupy przedszkolne;j),
sprawowanie funkcji opiekuna stazu oraz funkcji mentora przystuguja dodatki funkcyjne.”,;

2) dodaje si¢ § 17a w nastepujacym brzmieniu:

»$ 17a. 1. Nauczycielowi ztytulu sprawowania funkcji mentora przystluguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 100 zt miesiecznie za jednego nauczyciela poczatkujacego odbywajacego przygotowanie do
zawodu nauczyciela.

2. Za okres ferii letnich i zimowych przypadajacych w okresie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela mentorowi przyshuguje dodatek w pelnej wysokosci.

3. Dodatek dla mentora nie przystuguje w okresie przerwania przez nauczyciela poczatkujacego
przygotowania do zawodu nauczyciela.”..

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Mariusz Rakowski
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13
ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktéorego zadaniem jest wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn. zm.),
w ktorym w § 5pkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczes$nie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu
wynagradzania. Majac na uwadze powyzsze, dokonano odpowiednich zmian w tresci dotychczasowego
regulaminu. Nauczyciele, ktorzy beda petnili funkcje mentora s3 bowiem uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytulu poczawszy od poczatku roku szkolnego 2022/2023, stad zapis w uchwale, ze
obowiazuje z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Projekt uchwaly, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Kolnie w dniu 19.09.2022 r.

Z uwagi na powyzsze, zasadnym jest podjgcie niniejszej uchwaty.
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