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Program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kolnie

Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie jest samorzagdows instytucja kultury, ktérej celem jest
zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, o$wiatowych, kulturalnych, a takze
informacyjnych mieszkancéw miasta Kolno oraz upowszechnianie wiedzy i kultury przy
wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

Misja

Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kolnie jest dazenie do jak najwyzszego,
profesjonalnego poziomu $wiadczonych ustug, w zakresie gromadzenia, opracowywania,
udostepniania i przechowywania materialtéw bibliotecznych oraz w zakresie obstugi
uzytkownikow.

Wizja

Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie, by jak najlepiej wywigzywaé si¢ z roli
instytucji publicznej, powinna stale poszukiwa¢ nowych sposobdéw odpowiadania na
zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancow 1 otoczenia. To instytucja, ktéra zapewnia
nieograniczony dostep do informacji, wiedzy oraz tresci kultury, wspdlpracuje z miejscowymi
instytucjami i stowarzyszeniami. Jest miejscem aktywnego i tworczego spedzania wolnego
czasu, przyciggajacym wygladem, nowoczesnym wyposazeniem, a przede wszystkim
profesjonalng obstuga. Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie to instytucja shuzgca
rozwojowi miasta Kolno, aktywnie uczestniczaca w spolecznym zyciu mieszkancow.

Podstawowe zaloZenia i kierunki rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kolnie

1. Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem materialéw dotyczacych miasta i regionu kolnenskiego;

Realizacja celu poprzez:

o dokonywanie zakupéw nowosci z uwzglednieniem potrzeb czytelniczych oraz pozycji
brakujgcych w bibliotece,

e pozyskiwanie ksigzek w formie dar6w,
e ewidencja nabytych materiatéw bibliotecznych,

e biezace pozyskiwanie, opracowywanie i udostgpnianie dokumentow regionalnych oraz
innych materiatlow dotyczacych miasta Kolno,

e selekcja wydawnictw zniszczonych i zdezaktualizowanych pod wzgledem tresci,
e rejestracja nowych i przerejestrowywanie statych uzytkownikow biblioteki,

e systematyczne porzadkowanie (prawidlowy uklad na potkach, czytelne napisy
informacyjne),



obstuga uzytkownikow, przede wszystkim w zakresie udost¢pniania zbiorow oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

foliowanie nowosci i konserwacja ksigzek.
Dostosowanie oferty bibliotecznej do potrzeb uzytkownikoéw:
prowadzenie dzialalnosci kulturalnej dla réznych grup wiekowych,

prowadzenie uslugi Ksigzka na telefon dla oséb starszych, chorych i
niepelnosprawnych z terenu miasta Kolno,

organizacja wydarzen edukacyjno-kulturalnych, wystaw, spotkan autorskich,
konkursdw, lekcji bibliotecznych, prelekeji,

udziat w ogblnopolskich kampaniach spolecznych (m.in. Tydzien Bibliotek,
Narodowe Czytanie, Mata Ksigzka — Wielki Czlowiek, Noc Bibliotek),

aktualizacja oferty czasopism z uwzgl¢dnieniem potrzeb czytelnikow.
Prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej:

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych (w tym kwerendy),
opracowanie nowosci ksigzkowych,

sporzgdzanie zestawien bibliograficznych na tematy zglaszane przez czytelnikow,
digitalizacja regionaliow,

opracowanie komputerowej bazy Dokumentéw Zycia Spolecznego,

zapewnienie bezplatnego dostepu do sieci internetowe;,

szkolenie czytelnikow nt. zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.
Promocja biblioteki i czytelnictwa:

Podejmowanie dziatan majacych na celu utrzymanie i rozw¢j efektow czytelnictwa
poprzez:

przyjmowanie wycieczek szkolnych i przedszkolnych,

wykorzystanie w pracy z najmtodszymi czytelnikami metod i form jakimi sg zajgcia
plastyczne, lekcje biblioteczne, glosne czytanie, warsztaty literackie,

rozwijanie wspolpracy z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, organizacjami,
stowarzyszeniami i towarzystwami w celu zaspokajania potrzeb kulturalnych
spotecznosci lokalne;j,

rozwijanie wspolpracy z placowkami oswiatowymi poprzez zapraszanie na wspolne
zajecia kulturalno-edukacyjne,

modernizacja i rozwijanie strony internetowej,



prowadzenie mediéw spolecznosciowych,

wprowadzenie nowej ustugi elektronicznej — Newsletter MBP w Kolnie, informujgcej
zainteresowanych czytelnikéw o wydarzeniach kulturalnych i imprezach literackich,
nowosciach wydawniczych oraz biezacych ogloszeniach i komunikatach dotyczacych
Biblioteki.

Zasoby ludzkie:

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw biblioteki poprzez uczestnictwo w
szkoleniach, seminariach, kursach,

wzrost stopnia integracji pracownikéw.

Spodziewane rezultaty:
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Wyzsza jakos¢ ksiggozbioru, wzrost zainteresowania czytaniem, wzrost rangi MBP w
srodowisku lokalnym.

Uatrakcyjnienie oferty biblioteki.
Wzrost liczby czytelnikéw i uzytkownikéow.
Wzrost liczby zadowolonych czytelnikow.

Wzrost kultury informatycznej, zwigkszenie dostepu do informacji i wiedzy, wigksza
liczba 0s6b korzystajacych z ustug biblioteki.

Udoskonalenie promocji dziatan MBP Kolno.

Integracja spolecznosci lokalnej wokét wartosciowych treéci literatury i obszarow
zycia intelektualnego.

Dotarcie z informacja o dzialalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kolnie do
wigkszej liczy czytelnikéw i mieszkancOw miasta — wzrost liczby uczestnikow
spotkan i konkurs6w organizowanych przez biblioteke.
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