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Program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kolnie

Miejska Biblioteka Publiczna w Kotnie jest samorz4dow4 instytucjq kultury, kt6rej celem jest

zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czl'telniczych, oSwiatowych, kulturalnych, a t*ze
informacyjnych mieszkaric6w miasta Kolno oraz upowszechnianie wiedzy i kultury przy

wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

Misja

Misjq Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kolnie jest d4zenie do jak najwyzszego,

profesjonalnego poziomu Swiadczonych uslug, w zakresie gtomadzenia, opracowyvania,

udosepniania i przechowywania material6w bibliotecznych ofttz w zakresie obslugi

u21'tkownik6w.

Wizja

Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie, by jak najlepiej wywi4zywai sig z roli

instl.tucji publicznej, powinna stale poszukiwad nowych sposob6w odpowiadania na

zmieniaj4ce sig potrzeby mieszkaric6w i otoczenia. To instytucja, kt6ra zapewnia

nieograniczony dostgp do informacji, wiedzy oraz tresci kultury, wspolpracuje z miejscowymi

instl.tucjami i stowarzyszeniami. Jest miejscem aktywnego i tw6rczego spgdzania wolnego

czast., przyciqgaj4cym wygl4dem, nowoczesnym wyposa2eniem, a przede wszystkim

profesjonaln4 obslug4. Miejska Biblioteka Publicma w Kolnie to instytucja slu2qca

rozwojowi miasta Kolno, aktywnie uczestnicz4ca w spolecmym 2yciu mieszkanc6w.

podstawowe zalo2enia i kierunki rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kolnie

1. Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie material6w bibliotecznych ze

szczeg6lnym uwzglgdnieniem material6w dotyczqcych miasta i regionu kolneirskiego;

Realizacj a celu Poprzezl

o dokonywanie zakup6w nowoici z uwzglEdnieniem potrzeb czytelniczych otaz pozyili

brakujqcych w bibliotece,

o pozyskiwanie ksiryzek w formie dar6w,

o ewidencja nabltych material6w bibliotecznych,

o bie2qce pozyskiwanie, opracowywanie i udostgpnianie dokument6w regionalnych oraz

innych material6w dotyczqcych miasta Kolno,

o selekcja wydawnictw zniszczonych i zdezaktualizowanych pod wzglgdem tresci,

o rejestracja nowych i przerejestrowlvanie stalych u2ykownik6w biblioteki,

. systematyczne porz4dkowanie (prawidlowy uklad na p6lkach, czytelne napisy

informacyjne),



. obsluga uz)'tkownik6w, przede wszystkim w zakesie udostQpniania zbior6w oraz
prowadzenie dzialalno6ci informacyjnej,

o foliowanie nowoSci i konserwacja ksi4:Zek.

2. Dostosowanie oferty bibliotecznej do potrzeb uiytkownik6w:

o prowadzenie dzialalnoSci kulturalnej dla r62nych gxup wiekowych,

o prowadzenie uslugi Ksiqzka na telefon dla os6b starszych, chorych i
niepehrosprawnych z terenu miasta Kolno,

o organizacja wydarzei edukacyjno-kulturalnych, wystaw, spotkan autorskich,
konkurs6w, lekcji bibliotecznych, prelekcji,

o udzial w og6lnopolskich kampaniach spolecznych (m.in. Tydzieri Bibliotek,
Narodowe Czylanie, Mala Ksi+zka - Wielki Czlowiek, Noc Bibliotek),

o aktualizacja oferty czasopism z uwzglgdnieniem potrzeb czytelnik6w.

3. Prowadzenie dzialalno6ci informacyjno-bibliograficznej:

o udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych (w tym kwerendy),

o opracowanienowoSciksi4Zkowych,

o sporzqdzanie zestawieri bibliograficznych na t ematy zglaszarre przez czytelnik6w,

o digitalizacjaregionali6w,

o opracowanie komputerowej bazy Dokument 6w Zycia Spolecznego,

o zapewnienie bezplatnego dostgpu do sieci intemetowej,

o szkolenie czytelnik6w nt. zasad korzystania ze zbior6w bibliotecznych.

4, Promocja biblioteki i czltelnictwa:

Podejmowanie dzialan maj4cych na celu utrzymanie i rozw6j efekt6w czytelnictwa
poptzez:

o przyjmowanie wycieczek szkolnych i przedszkolnych,

o wykorzystanie w pracy z najmlodszymi czytelnikami metod i form jakimi s4 zaigcia
plastyczne, lekcje biblioteczne, glo6ne czylanie, warsztaty literackie,

o rozwijanie wsp6lpracy z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, organizacjami,
stowarzyszeniami i towarzystwami w celu zaspokajania potrzeb kulturalnych
spolecznodci lokalnej,

. rozrryijanie wsp6lpracy z plac6wkami o$wiatowymi poprzez zapraszarie na wsp6lne
zajEcia kulturalno-edukacyj ne,

o modernizacja i rozwijanie strony intemetowej,



. prowadzeniemedi6wspolecznoSciowych,

o wprowadzenie nowej usl'rgi elektronicznej - Newsletter MBp w Kolnie, informui4cej
zainteresowanych czytelnik6w o wydarzeniach kulturalnych i imprezach literaciain,
nowosciach wydawniczych oruz biezqcych ogloszeniach i komunii<atach dotycz4cych
Biblioteki.

5. Zasoby ludzkie:

o podnoszenie kwalifikacji pracownik6w biblioteki poprz,z uczestnictwo w
szkoleniach, seminariach, kursach,

. wzrost stopnia integracji pracownik6w.

Spodziewane rezultaty:

1. wyzsza jako66 ksiggozbioru, wztost zainteresowania czytaniem, wzrost rangi MBp w
Srodowisku lokalnym.

2. Uatrakcyjnienie oferty biblioteki.

3. Wzrost liczby czytelnik6w i uzltkownik6w.

4. Wzrost liczby zadowolonych czytelnik6w.

5. wzrost kultury informatycznej, zwigkszenie dostgpu do informacji i wiedzy, wigksza
liczba os6b korzystaj4cych z uslug biblioteki.

6. Udoskonalenie promocji dziatan MBp Kolno.

7. Integracja spolecznosci lokalnej wok6l wartosciowych tredci literatury i obszar6w
Zycia intelektualnego.

8. Dotarcie z informacjq o dzialalno$ci Miej skiej Biblioteki publicznej w Kolnie do
wigkszej liczy czytelnik6w i mieszka6c6w miasta - wzrost liczby uczestnik6w
spotkan i konkurs6w organizowanych przez bibliotekg.
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Dyrektor Organizator


