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I. Wstęp 
 

Zgodnie z ustawą o samorządzie gminnym, Burmistrz Miasta Kolno co roku do 31 maja 

przedstawia Radzie Miasta raport o stanie miasta. Stanowi on podsumowanie działalności 

samorządu gminnego w roku poprzednim. Zakres opracowanego dokumentu obejmuje przede 

wszystkim realizację polityk, programów, strategii, uchwał rady miasta za rok 2022. 

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie posłużą mieszkańcom Kolna do zwiększenia 

wiedzy na temat funkcjonowania samorządu miejskiego, a także staną się podstawą do 

prowadzenia dialogu na temat przyszłości naszego miasta. 
 

II. Informacje ogólne 
 

2.1 Ogólna charakterystyka miasta 

Kolno otrzymało prawa miejskie z rąk księcia mazowieckiego Janusza I, zwanego 

Starszym w 1425 roku. Miasto Kolno pod względem administracyjnym jest gminą miejską, 

wchodzącą w skład powiatu kolneńskiego. Kolno położone jest w północno-zachodniej części 

województwa podlaskiego, nad rzeką Łabną, na Wysoczyźnie Kolneńskiej. Miasto zajmuje 

powierzchnię 25,08 km2. Przez Kolno prowadzi droga krajowa nr 63 w kierunku na Mazury. 

Miasto Kolno od zachodu graniczy z Puszczą Kurpiowską, a od północy z Puszczą Piską. Teren 

ten należy do obszaru „Zielonych Płuc Polski”. Kolno ma czyste środowisko naturalne, na 

terenie miasta występuje dużo terenów zielonych.  

W ostatnich latach miasto stało się jednym z krajowych liderów w pozyskiwaniu środków 

z Unii Europejskiej. Do miasta napłynęło ponad 60 milionów dotacji, które pozwoliły na 

gruntowną modernizację i rozbudowę miejskiej infrastruktury. Odnowiono budynki, 

zbudowano kanalizację, nowe ulice, chodniki, place zabaw oraz nowoczesne obiekty sportowe.  

Kolno w ostatnich latach wypiękniało, co zauważyli nie tylko mieszkańcy Kolna, ale także 

przejezdni. W pełni uzbrojone tereny w Parku Inwestycyjnym Kolno są doskonałym miejscem 

do lokowania inwestycji z zakresu innowacyjnych usług i produkcji. Na inwestorów czekają 

grunty z kompletną kanalizacją, siecią wodociągową i teleinformatyczną oraz drogami, a nawet 

ścieżkami rowerowymi. Miasto buduje swoją rozpoznawalność poprzez działania 

proekologiczne. W Kolnie powstała jedna z największych w Polsce elektrowni słonecznych  

o mocy 1,84 MW. Firma, która zrealizowała inwestycję na miejskich nieużytkach płaci miastu 

podatki i opłaty z tytułu dzierżawy gruntów. W odnawialne źródła energii inwestuje również 

samorząd miejski. Na budynkach użyteczności publicznej posadowione zostały panele 

fotowoltaiczne, które pozwoliły na realne oszczędności energii. Te przyjazne środowisku 

naturalnemu technologie - nie zanieczyszczają powietrza, nie wytwarzają odpadów ani nie 

emitują hałasu. Kolno to nieduże, urokliwe miasto z długą historią i słynnymi postaciami,  

z legendarnym odkrywcą Ameryki, żeglarzem Janem z Kolna na czele. Na koniec 2022 roku  

w mieście Kolno zameldowanych było 9 562 osoby.  

Rok 2022 był wyjątkowo trudny - agresja Rosji na Ukrainę, rosnące ceny paliw, energii oraz 

galopująca inflacja. Miasto Kolno mimo trudnych warunków zewnętrznych nie ograniczyło jednak 

inwestycji, mających kluczowy wpływ na rozwój miasta. Miasto przyjęło uchodźców, 

zorganizowało noclegi i wyżywienie, przygotowało transporty humanitarne niezbędnych rzeczy na 

Ukrainę. W obliczu kryzysu energetycznego z pozytywnymi efektami podjęto się pośredniczenia 

w sprzedaży węgla. 
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2.2 Jednostki organizacyjne miasta Kolno 

W mieście Kolno w 2022 r. funkcjonowały następujące samorządowe jednostki budżetowe, 

instytucje kultury oraz spółka komunalna: 

1) Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie, 

2) Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie, 

3) Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie, 

4) Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie, 

5) Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu w Kolnie, 

6) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, 

7) Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych w Kolnie Spółka z o. o. 

 

2.3 Mieszkańcy miasta Kolno 

W okresie od początku do końca 2022 r. liczba mieszkanek i mieszkańców zmniejszyła 

się o 241 osób, przez co na dzień 31 grudnia 2022 r. wynosiła 9 562 osób, w tym 4 941 kobiet  

i 4 621 mężczyzn.  

 

 

 Statystyka mieszkańców wg wieku i płci  

  

Pobyt stały na dzień 31.12.2022 r. 

 

Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem 

0-2 122 101 223 

3 36 40 76 

4-5 93 81 174 

6 50 64 114 

7 44 38 82 

8-12 234 219 453 

13-15 154 108 262 

16-17 79 83 162 

18 41 37 78 

19-65 3143 0 3143 

19-60 0 2750 2750 

> 65 625 0 625 

> 60 0 1420 1420 

ogółem 4 621 4 941 9 562 

  

 

W 2022 roku urodziło się w mieście 70 dzieci, w tym 29 dziewczynek i 41 chłopców,  

a zmarło 94 osoby, w tym 33 kobiet i 61 mężczyzn.  
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III. Informacje finansowe 

 

3.1 Budżet miasta 

Budżet Miasta Kolno na rok 2022 Rada Miasta uchwaliła w dniu 9 grudnia 2021 roku. 

Dochody uchwalono na kwotę 54 435 595,00 zł, a wydatki na kwotę 62 952 379,00 zł. 

Uchwalony deficyt budżetu w kwocie 8 516 784,00 zł, pokryty zostanie przychodami z wolnych 

środków w kwocie 8 516 784,00 zł, natomiast przychody z wolnych środków w wysokości  

900 000,00 zł przeznaczone zostaną na spłatę kredytów zaciągniętych przez Miasto w latach 

ubiegłych. W czasie wykonywania budżetu nastąpiło wiele zmian po stronie dochodów  

i wydatków. Zmiany były dokonywane przez Radę Miasta i Burmistrza Miasta. Zmiany  

w budżecie dotyczyły przede wszystkim zwiększenia środków na zadania inwestycyjne, 

zadania zlecone, zadania bieżące realizowane przez Miasto Kolno. 

Po dokonanych zmianach plan dochodów wynosił 64 100 764,56 zł, a plan wydatków 

70 265 295,50 zł. Przyjęto przychody budżetu w wysokości 7 444 530,94 zł, wynikające  

z niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu, wynikających  

z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych ze szczególnymi 

zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach w wysokości 96 875,94 zł 

jak również wolne środki w kwocie 7 444 350,94 zł. Rozchody budżetu przyjęto w wysokości 

1 280 000,00 zł.  

 

3.2 Dochody 

 

Dochody na rok 2022 na plan 64 100 764,56 zł zrealizowano na kwotę 58 099 033,58 zł,  

tj. 90,64 % w stosunku do planu. Dochody bieżące zrealizowano na kwotę 51 585 430,48 zł  

a dochody majątkowe na kwotę 6 513 603,10 zł. 

 

3.3 Wydatki 

Wydatki na rok 2022 na plan 70 265 295,50 zł zrealizowano na kwotę 62 783 266,43 zł, tj. 

89,35 % w stosunku do planu. Wydatki bieżące zrealizowano na kwotę 48 429 739,27 zł,  

a wydatki majątkowe na kwotę 14 353 527,16 zł. 

Bilans dochodów i wydatków budżetu miasta za rok 2022 ilustruje poniższy wykres. 

 

 
 

62783 266,43 zł

58099 033,58 zł

WYDATKI BUDŻETU MIASTA KOLNO ZREALIZOWANE W 2022 R.

DOCHODY BUDŻETU MIASTA KOLNO ZREALIZOWANE W 2022 R.

BUDŻET MIASTA KOLNO
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3.4 Dochody budżetu miasta 

Strukturę dochodów budżetu Miasta ilustruje poniższy wykres. 

 

 

Zdecydowanie największy udział w dochodach miasta Kolno stanowią dochody 

podatkowe 31,51%, w tym udziały w podatkach budżetu państwa. Na kolejnych miejscach 

znalazły się: dochody z tytułu dotacji na zadania zlecone 16,45%, subwencje 20,40%, dochody 

ze sprzedaży majątku 2,45%, środki pozyskane na realizację zadań inwestycyjnych 8,70%, 

opłaty lokalne 4,68%, pozostałe dochody 12,69%, środki pozyskane na realizację zadań 

bieżących 3,08%, pozostałe dochody majątkowe 0,04%.  

 

3.5 Podatki i opłaty lokalne 

Znaczenie poszczególnych podatków dla dochodów budżetu miasta przedstawiono na 

poniższym wykresie. 

 

 

 

 

31,51%

20,40%
8,70%

16,45%

12,69%

3,08%
4,68% 2,45% 0,04%

UDZIAŁ POSZCZEGÓLNYCH DOCHODÓW W DOCHODACH MIASTA

DOCHODY PODATKOWE - 18 303 311,32 ZŁ

SUBWENCJE - 11 850 663,00 ZŁ

ŚRODKI POZYSKANE NA REALIZACJĘ ZADAŃ INWESTYCYJNYCH - 5 056 840,38 ZŁ

DOTACJE NA ZADANIA ZLECONE - 9 560 202,69 ZŁ

POZOSTAŁE DOCHODY - 7 361 233,14 ZŁ

DOTACJE NA ZADANIA BIEŻĄCE - 1 792 854,86 ZŁ

OPŁATY LOKALNE - 2 717 165,47 ZŁ

DOCHODY ZE SPRZEDAŻY MAJĄTKU - 1 432 149,40 ZŁ

POZOSTAŁE DOCHODY MAJĄTKOWE - 24 613,32 ZŁ
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W grupie podatków zrealizowanych w wysokości 18 303 311,32 zł, zdecydowanie dominują 

dochody z tytułu udziałów w podatkach budżetu państwa 59,76%, drugie miejsce zajmują 

dochody z podatku od nieruchomości 32,66%. Na pozostałe 7,58% struktury składają się 

wpływy z karty podatkowej, podatek rolny, podatek leśny, podatek od środków 

transportowych, opłata skarbowa, podatek od czynności cywilnoprawnych oraz wpływy  

z podatku opłacanego w formie kart podatkowej. 

Dochody własne miasta Kolno zrealizowane za rok 2022 stanowią kwotę 48 538 830,89 zł,  

co stanowi 83,60% dochodów wykonanych ogółem za 2022 r. Dochody na zadania zlecone 

wykonano w wysokości 9 560 202,69 zł, co stanowi 16,40%. 

Dochody majątkowe zrealizowano w roku 2022 na kwotę 6 513 603,10 zł, w tym ze sprzedaży 

majątku osiągnięto dochody w wysokości 1 432 149,40 zł. 

W 2022 r. skutki obniżenia górnych stawek podatku od nieruchomości oraz podatku od 

środków transportowych wyniosły 949 521,25 zł. Zwolnienia w podatku od nieruchomości  

i podatku od środków transportowych wyniosły 11 213,00 zł.  

 W sprawie umorzenia podatków lokalnych w roku 2022 wydano decyzje umarzające na 

kwotę 119 066,85 zł.  

 Należności wymagalne z tytułu podatków i opłat lokalnych oraz pozostałych usług na 

koniec 2022 r. kształtują się na poziomie 2 110 414,40 zł, w tym najwyższą pozycję stanowią 

świadczenia z tytułu funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej – 1 494 620,35 zł, 

podatek od nieruchomości – 157 128,22 zł, zaległości mieszkaniowe 208 277,72 zł, opłaty  

z tytułu gospodarki odpadami komunalnymi 98 548,46 zł, podatek od środków transportowych 

46 106,21 zł.  

 

 

 

89 078,12 zł 5977 611,82 zł

101 155,80 zł

3 170,70 zł

600 030,67 zł

139 359,64 zł

10938 530,57 zł

454 374,00 zł

STRUKTURA PODATKÓW W DOCHODACH MIASTA

WPŁYWY Z KARTY PODATKOWEJ PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

PODAREK ROLNY PODATEK LEŚNY

PODATEK OD ŚRODKÓW TRANSPORTOWYCH OPŁATA SKARBOWA

UDZIAŁY W PODATKACH BUDŻETU PAŃSTWA WPYWY Z PODATKU OD CZYNNOŚCI CYWILNOPRAWNYCH
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3.6 Wydatki budżetu miasta 

Wydatki budżetu Miasta Kolno w ujęciu poszczególnych działów zostały 

przedstawione na poniższym wykresie. 

Wnioski wynikające z wyżej zaprezentowanych danych są następujące: 

Najwyższą pozycję w wydatkach budżetu Miasta Kolno stanowią wydatki związane  

z utrzymaniem oświaty tj. utrzymaniem dwóch szkół podstawowych i przedszkola jest to kwota 

23 551 200,72 zł (w tym wydatki bieżące 16 721 530,20 zł) i stanowi 37,51% wydatków 

budżetu Miasta Kolno. Następną znaczącą pozycją wydatków w budżecie stanowią wydatki  

w dziale Rodzina w zakresie świadczeń wychowawczych, rodzinnych i funduszu 

alimentacyjnego. Wydatki tego działu zrealizowano w wysokości 8 463 656,81 zł, co stanowi 

19,78% wydatków budżetu.  

Otrzymana subwencja oświatowa w wysokości 8 365 717,00 zł stanowi 50,03% 

wydatków bieżących związanych z oświatą. 

Najwyższą pozycją w wydatkach budżetu miasta są wynagrodzenia i pochodne tj.  

19 546 281,23 zł, co stanowi 40,36% wykonanych wydatków bieżących. Pozostałe wydatki 

bieżące w wysokości 28 883 458,04 zł skalkulowano na najniższym możliwym poziomie  

w zakresie bieżących zadań miasta. 

 

121 205,33 zł
2775 511,38 zł

2317 879,66 zł 402 117,96 zł

304 289,00 zł 4870 630,23 zł

2 118,60 zł

382 325,16 zł

454 924,54 zł

23551 200,72 zł

323 164,44 zł
3972 521,31 zł

3549 529,79 zł

31 472,68 zł

8463 656,81 zł

5284 010,14 zł

1770 000,00 zł

4206 708,68 zł

WYDATKI BUDŻETOWE W POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁACH

ROLNICTWO I ŁOWIECTWO

TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ

GOSPODARKA MIESZKANIOWA

DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA

INFORMATYZACJA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA

URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, KONTROLI I OCHRONY PRAWA ORAZ SĄDOWNICTWA

BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO

RÓŻNE ROZLICZENIA

OŚWIATA I WYCHOWANIE

OCHRONA ZDROWIA

POMOC SPOŁECZNA

POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

RODZINA

GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA

KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

KULTURA FIZYCZNA I SPORT
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3.7 Wydatki majątkowe  

Poziom wydatków inwestycyjnych w porównaniu do całkowitych wydatków budżetu Miasta 

Kolno za 2022 r. przedstawia się następująco. 

 

 

 

 

W roku 2022 wydatki majątkowe gminy stanowiły 22,86% wydatków budżetu. Taki odsetek 

wydatków przeznaczanych na inwestycje świadczy o stosunkowo perspektywicznym 

charakterze budżetu miasta. 

W ramach inwestycji realizowanych w roku 2022 wymienić należy: 

− budowę dróg miejskich w kwocie – 1 649 430,70 zł; 

− zakup gruntów – 1 638 039,99 zł; 

− budowa alejki na cmentarzu – 99 993,47 zł; 

− zakup sprzętu w ramach projektu „Cyfrowa Gmina” – 103 197,00 zł; 

− dofinansowanie zakupu samochodu dla Policji w Kolnie – 13 300,00 zł; 

− zakup sprzętu na potrzeby OSP – 37 340,00 zł; 

− Modernizacja Szkoły Podstawnej Nr  1 i przystosowanie budynku po byłym gimnazjum na 

potrzeby przedszkola – 6 829 670,52 zł; 

− sfinansowanie fotowoltaiki dla mieszkańców Kolna – 1 580 767,69 zł; 

− wykonanie dokumentacji sieci ciepłowniczej – 123 000,00 zł; 

− modernizacja stadionu – 2 278 787,79 zł. 

Wydatki majątkowe w 2022 r. na plan 18 249 872,80 zł zrealizowano w wysokości 

14 353 527,16 zł, co stanowi 78,70%. 

Na koniec 2022 r. zadłużenie Miasta Kolno wyniosło 8 000 000,00 zł.  

 

Prognozę limitu zadłużenia oraz harmonogram spłat i obsługi zadłużenia przedstawiono 

poniżej:  

0,00
20 000 000,00

40 000 000,00

60 000 000,00

80 000 000,00

WYDATKI OGÓŁEM W
ZŁOTYCH WYDATKI MAJĄTKOWE

62 783 266,43

14 353 527,16

WYDATKI BUDŻETOWE OGÓŁEM A WYDATKI MAJĄTKOWE W MIEŚCIE KOLNO

WYDATKI OGÓŁEM
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Planowany deficyt budżetu na rok 2022 w kwocie 6 164 530,94 zł wykonano  

w wysokości 4 684 232,85  zł. W związku z powyższym skumulowany niedobór budżetu na 

koniec analizowanego okresu wyniósł – 1 033 037,00 zł, wolne środki stanowi kwota  

6 966 963,00 zł.  

W wyniku racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi Miasto Kolno spełnia 

wskaźnik określony w art. 243 ustawy o finansach publicznych. 

 

IV. Informacje o stanie mienia komunalnego 

 

4.1 Wielkość zasobów mieszkaniowych 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. Miasto Kolno posiadało w swych zasobach 117 lokali 

mieszkalnych o łącznej powierzchni użytkowej 4 656,35 m2. W budynkach stanowiących 

współwłasność (Wspólnotach Mieszkaniowych) znajdowało się 61 mieszkań o łącznej 

powierzchni 2 445,74 m2 natomiast w budynkach będących w 100 % własnością Miasta było 

56 lokali o powierzchni 2 210,61 m2. Z ogólnej liczby mieszkań wydzielonych jest 31 lokali 

socjalnych o powierzchni 993,15 m2.  

Szczegółowy wykaz przedstawiają poniższe tabele.  

 

WYKAZ 

budynków i lokali mieszkalnych budynków stanowiących własność miasta Kolno  

  

I. Lokale mieszkalne i pomieszczenia w budynkach będących własnością miasta 

Lp. Adres budynku 
Lokale mieszkalne Lokale 

niezamieszkałe 
Uwagi 

Nr Pu w m2 

1.  1 57,69  Socjalny od 2013 r. 
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ul. Ks. Janusza 3 

2 49,00  - 

3 35,00  Socjalny od 2014 r. 

4 43,81  Socjalny od 2015 r. 

5 37,10  - 

6 58,57  - 

7 31,32 31,32 - 

8 51,30  - 

9 52,90  - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

416,69 

 

31,32 

 

- 

2. ul. Ks. Janusza 5 

1 53,40  Socjalny od 2020 r. 

2 62,20  - 

3 42,31  - 

4 28,27 28,27 Socjalny do 2014 r. 

5 43,80  - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

229,98 

 

28,27 

 

- 

3. ul. Ks. Janusza 7 

1 38,75 - - 

2 41,78 - - 

3 37,20 - - 

4 39,16 - - 

5 38,75 - - 

6 36,28 - - 

7 47,58 - - 

8 39,57 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

319,07 

 

- 

 

- 

4. ul. Ks. Janusza 14 
1 79,00 - - 

2 79,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

158,00 

 

- 

 

- 

5. ul. Ks. Janusza 16 

1 43,20 - - 

2 40,60 - - 

3 41,90 - - 

4 40,40 - - 

5 43,80 - - 

6 55,50 - - 

7 52,20 - Socjalny od 2013 r. 

8 42,20 - Socjalny od 2021 r. 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

359,80 

 

- 

 

- 
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7. ul. Plac Wolności 24 

1 45,65  - 

2 46,45  - 

3 42,86  - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

134,96 

 

- 

 

- 

8. ul. Marii Dąbrowskiej 2 1 
61,79 61,79 Wyłączony  

z eksploatacji 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

61,79 

 

61,79 

 

- 

10. ul. Łąkowa 1 

1 38,92 -  

2 23,95 -  

3 20,83 -  

4 23,23 -  

5 24,61 24,61  

6 39,73 -  

7 24,28 -  

8 20,91 -  

9 23,25 23,25  

10 25,28 -  

11 25,04 -  

12 23,13 -  

13 20,94 -  

14 24,01 -  

15 39,21 -  

16 25,27 -  

17 23,17 -  

18 21,01 -  

19 24,31 -  

20 39,24 -  

Powierzchnia do administrowania              

razem 
530,32 47,86  

OGÓŁEM 2210,61 169,24  

 

II. Lokale mieszkalne i pomieszczenia miasta w budynkach wspólnot mieszkaniowych 

 

Lp. Adres budynku 
Lokale mieszkalne Lokale 

niezamieszkałe 
Uwagi 

Nr Pu w m2 

1. ul. 11 Listopada 6 

3 34,40 - - 

10 35,50 - - 

11 34,00 34,00 - 

17 32,40 - - 

21 62,30 - - 
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Powierzchnia do administrowania  

razem 

 

198,60 

 

34,00 

 

- 

2. ul. 11 Listopada 7 

5 22,00 - - 

17 33,32 - - 

25 35,00 - - 

33 35,00 - - 

38 33,32 - - 

43 35,00 - - 

52 47,00 - - 

56 33,00 - - 

59 33,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

306,64 

 

- 

 

- 

 

 

3. 

 

ul. 11 Listopada 8 

5 26,00 - - 

13 53,82 - - 

16 28,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

107,82 

 

- 

 

- 

4. ul. 11 Listopada 10 

 

3 

 

37,90 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

37,90 

 

- 

 

- 

 

 

 

5. 

 

 

 

ul. 11 Listopada 12 

10 34,50 - - 

12 43,50 - - 

37 43,50 - - 

43 33,20 - - 

52 33,20 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

187,90 

 

- 

 

- 

 

6. 

 

ul. Sikorskiego 2 

1 39,00 - - 

2 50,54 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

89,54 

 

- 

 

- 

 

7. 

 

ul. Witosa 7 

 

1 

 

76,78 

 

- 

 

- 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

76,48 

 

- 

 

- 

 

8. 
ul. Kubraka 1 

4 48,00 - - 

 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

- 48,00 - - 
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 ul. Kubraka 3 7 36,00 - - 

16 36,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

  

72,00 

 

- 

 

- 

 

10. 

 

ul. Kubraka 5 

8 43,27 - - 

10 36,66 - - 

11 49,68 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

129,61 

 

- 

 

- 

11. ul. Kubraka 7 
1 61,75 - - 

6 46,10 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

107,85 

 

- 

 

- 

12. ul. Konstytucji 3 Maja 3 

2 48,87 - - 

4 55,90 - - 

5 38,24 - - 

6 24,42 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

167,43 

 

- 

 

- 

 

13. 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 A 

2 24,03 - Socjalny od 

2015 r. 

6 51,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

75,03 

 

- 

 

- 

 

14. 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 B 

1 26,44 - - 

8 42,00 - - 

13 46,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

114,44 

 

- 

 

- 

15. 

 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 C 

2 24,03 - - 

3 34,27 - - 

8 42,00 - - 

9 46,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

146,30 

 

- 

 

- 

 

16. 

 

ul. Plac Wolności 16 

1 32,00 32,00 Socjalny 

4 29,00 - Socjalny 

5 52,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

113,00 

 

32,00 

 

- 

 

17. 

 

ul. Plac Wolności 22 

1 31,78 - - 

2 43,81 - - 

3 47,52 - - 
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ul. Plac Wolności 23 

1 38,58 - - 

2 65,14 - 
Socjalny od 

2015 r. 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

226,83 

 

- 

 

- 

 

18. 

 

ul. Wojska Polskiego 30 

10 35,99 - - 

16 31,78 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

67,77 

 

- 

 

- 

19. ul. Kolejowa 4 
2 41,90 - - 

3 33,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

74.90 

 

- 

 

- 

20. ul. Witosa 5 
16 48,70   

20 48,70   

Powierzchnia do administrowania 

razem 

 
97,40 - - 

OGÓŁEM 
  

2 445,74 

 

66,00 

 

 

Przedstawione powyżej zasoby mieszkaniowe stanowiące wyłącznie własność Miasta, 

należą do jednych z najstarszych w Kolnie, a ich struktura wiekowa przedstawia się 

następująco: 

– 77,8% stanowią budynki wybudowane do 1950 r. tj. 7 budynków, 

– 11,1 % stanowią budynki wybudowane w latach 1950-2000, tj. 1 budynek, 

– 11,1 % stanowią budynki wybudowane po 2000 r., tj. 1 budynek. 

 

Realizując działania z zakresu gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta, 

Burmistrz Miasta w 2022 r. wyraził zgodę na przedłużenie na następny okres 7 umów na najem 

socjalny lokalu oraz wskazano 3 lokale do najmu socjalnego na podstawie wyroków sądowych. 

Planowaną sprzedaż lokali mieszkalnych w roku 2022 ujęto w programie na poziomie  

5 szt. Wielkość sprzedaży oszacowano na podstawie ilości sprzedanych mieszkań w latach 

ubiegłych. W ciągu roku zbyto w formie bezprzetargowej 2 lokale mieszkalne 

dotychczasowym najemcom oraz 1 lokal w trybie przetargu ustnego nieograniczonego. 

 

Sprzedaż węgla przez miasto  

W związku z wejściem w życie z dniem 3 listopada 2022 r. ustawy o zakupie preferencyjnym 

paliwa stałego dla gospodarstw domowych, na podstawie art. 34 ust. 1 Miasto Kolno 

przystąpiło do zakupu paliwa stałego z przeznaczeniem dla gospodarstw domowych 

zlokalizowanych na terenie Miasta. Dnia 25 listopada 2022 r. podpisano umowę z firmą 

WĘGLOKOKS S.A. z siedzibą w Katowicach. Pierwsza dostawa w ilości 191 ton nastąpiła  

w dniu 1 grudnia 2022 r. Do końca 2022 roku z zakupu węgla po cenach preferencyjnych 

skorzystało 129 gospodarstw domowych zakupując łącznie 187 ton węgla. 
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4.2 Wykaz zbytego mienia komunalnego 

 

Całkowita wartość ze sprzedaży mienia komunalnego w 2022 roku wyniosła 1 391 620,00 zł,  

a wartość nabytego mienia wyniosła 1 624 370,00 zł. 

 

Wykaz zbytego mienia komunalnego: 

Nieruchomości niezabudowane zbyte z zasobu nieruchomości m. Kolno: 

1. Nieruchomość niezabudowana oznaczona nr dz. 1347/8 i 1348/10 położona w mieście 

Kolno przy ul. Fabrycznej pod zabudowę przemysłową i gospodarczą o łącznej powierzchni 

18 551 m2, zbyto za kwotę 1 134 060,00 zł w trybie przetargowym. 

2. Nieruchomość niezabudowana oznaczona nr dz. 1737/4 i 1737/7 położona w mieście Kolno 

przy ul. Marii Dąbrowskiej pod zabudowę przemysłową o łącznej powierzchni 1226 m2, 

zbyto za kwotę 93 172,50 zł w trybie przetargowym. 

3. Przekazano w drodze darowizny na cel związany z obronnością i bezpieczeństwem państwa 

na rzecz Skarbu Państwa niezabudowane nieruchomości składające się z działek nr 1322  

o powierzchni 1,2525 ha, nr 1323 o pow. 5,0215 ha i nr 1324/1 o powierzchni 4,7902 ha 

(łączna powierzchnia 11,0642 ha) położone w mieście Kolno przy ul. Kolejowej o wartości 

1 689 000 zł. 

 

Lokale mieszkalne 

W 2022 roku sprzedano 2 lokale mieszkalne za kwotę 46 637,50 zł w trybie 

bezprzetargowym dla dotychczasowych najemców lokali i 1 lokal w trybie przetargu ustnego 

nieograniczonego za kwotę 117 750,00 zł. 

 

Wykaz nabytego mienia: 

1. Decyzją Burmistrza Miasta Kolno nr RG.6831.14.2021 przejęto dz. nr 1833/5 o pow. 

103m2 położoną w mieście Kolno pod drogę za odszkodowaniem w wysokości 11 160,00zł. 

2. Decyzją Burmistrza Miasta Kolno nr RG.6831.1.2022 przejęto dz. nr 1678/7 o pow. 489 m2 

położoną w mieście Kolno pod drogę za odszkodowaniem w wysokości 54 650,00 zł. 

3. Decyzją Burmistrza Miasta Kolno nr RG.6831.3.2022 przejęto dz. nr 1837/7 o pow. 172m2 

położoną w mieście Kolno pod drogę za odszkodowaniem w wysokości 17 860,00 zł. 

4. Nabyto na rzecz Miasta Kolno dz. nr 1323 o pow. 5,0215 ha /działka leśna/ położoną  

w mieście Kolno przy ul. Kolejowej za kwotę 808 000,00 zł. 

5. Nabyto na rzecz Miasta Kolno dz. nr 1324/1 o pow. 4,7902 ha /działka leśna/ położoną  

w mieście Kolno przy ul. Kolejowej za kwotę 700 000,00 zł. 

6. Nabyto na rzecz Miasta Kolno dz. nr 2580/14 o pow. 0,0087 ha położoną w mieście Kolno 

przy ul. Grunwaldzkiej za kwotę 9 500,00 zł. 

7. Nabyto na rzecz Miasta Kolno dz. nr 2580/12 o pow. 0,0212 ha położoną w mieście Kolno 

przy ul. Grunwaldzkiej za kwotę 23 200,00 zł. 

 

Najem i dzierżawy: 

Zostały zawarte następujące umowy najmu: 

− 9 działek pod garaże, 
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− 43 działki pod ogródki działkowe, 

− 3 działki pod działalność handlową, 

− 2 działki pod altany śmietnikowe, 

− 2 działki pod zbiorniki na ścieki, 

− 17 sztuk pojemników z przeznaczeniem na zbiórkę odzieży używanej i innych tekstyliów 

gospodarczych, 

− działka przeznaczona pod działalność gospodarczą. 

Zawarto 2 umowy na  dzierżawy gruntów rolnych. 

Dochód z tytułu zawartych umów najmu i dzierżawy w 2022 r. wyniósł 94 917,84 zł. 

 

4.3 Utrzymanie czystości i system odbioru odpadów 2022 r.  

 

Gospodarka odpadami komunalnymi w 2022 roku na terenie Miasta Kolno była 

kontynuacją działań prowadzonych w latach ubiegłych tj. od momentu wdrożenia nowego 

systemu gospodarowania odpadami komunalnymi, czyli od 1 lipca 2013 r. 

Systemem odbierania odpadów komunalnych objęte są z mocy ustawy wszystkie 

nieruchomości zamieszkałe położone na terenie miasta Kolno. Właściciele pozostałych 

nieruchomości niezamieszkałych takich jak: budynki użyteczności publicznej, miejsca 

prowadzenia działalności gospodarczej zobowiązani są posiadać umowę na odbiór odpadów 

komunalnych z firmą wpisaną do rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania 

odpadów komunalnych, prowadzonego przez Burmistrza Miasta Kolno. Na dzień 31.12.2022 

roku do rejestru wpisanych było 7 przedsiębiorców.    

Odbiorem i transportem odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 

zamieszkałych zajmowało się wyłonione w drodze przetargu Przedsiębiorstwo Usług 

Komunalnych w Kolnie Sp. z o.o. ul. Kolejowa 4 A, 18-500 Kolno. Ostatecznie odpady zostają 

zagospodarowane w IK w Czartorii, 18-413 Miastkowo. 

Realizacja przepisów ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach na terenie 

miasta Kolno w 2022 roku odbywała się w oparciu o następujące uchwały Rady Miasta Kolno:  

1) Uchwała Nr IX/57/15 Rady Miasta Kolno z dnia 23 października 2015 r. w sprawie 

określenia terminu, częstotliwości i trybu uiszczania opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi przez właścicieli nieruchomości (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2015 r.  

poz. 3391), 

2) Uchwała Nr XXIII/167/21 Rady Miasta Kolno z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie 

wyboru metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia 

stawki tej opłaty (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2021 r. poz. 4917), 

3) Uchwała Nr XIII/107/20 Rady Miasta Kolno z dnia 3 lipca 2020 r. w sprawie ustalenia 

wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi składanej 

przez właścicieli nieruchomości położonych na terenie miasta Kolno (Dz. Urz. Woj. 

Podlaskiego z 2020 r. poz. 3195) - do czerwca 2022 r.,  

4) Uchwała Nr XXIX/218/22 Rady Miasta Kolno z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie 

ustalenia wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

składanej przez właścicieli nieruchomości położonych na terenie miasta Kolno (Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego z 2022 r. poz. 2853) - od lipca 2022 r.,  
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5) Uchwała Nr XIII/108/20 Rady Miasta Kolno z dnia 3 lipca 2020 r. w sprawie szczegółowego 

sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych od 

właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów, w zamian za uiszczoną przez 

właściciela opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego 

z 2020 r. poz. 3196), 

6) Uchwała Nr XXIII/168/21 Rady Miasta Kolno z dnia 26 listopada 2021 r. zmieniająca 

uchwałę w sprawie szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie 

odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych 

odpadów, w zamian za uiszczoną przez właściciela nieruchomości opłatę za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2021 r., poz.4753), 

7) Uchwała Nr XIII/105/20 Rady Miasta Kolno z dnia 3 lipca 2020 r. w sprawie regulaminu 

utrzymania czystości i porządku na terenie Miasta Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego  

z 2020 r. poz. 3193), 

8) Uchwała Nr XV/118/20 Rady Miasta Kolno z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie zmiany 

regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie miasta Kolno (Dz. Urz. Woj. 

Podlaskiego z 2020 r. poz. 5022),   

9) Uchwała Nr XXIII/169/21 Rady Miasta Kolno z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie 

dodatkowych usług świadczonych przez gminę w zakresie odbierania odpadów 

komunalnych od właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów, sposobu ich 

świadczenia oraz wysokości cen za te usługi (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2021 r. poz. 

4754), 

10) Uchwała Nr XV/119/20 Rady Miasta Kolno z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie 

określenia górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi 

odbierania odpadów komunalnych, opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu 

nieczystości ciekłych (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2020 r. poz. 5023), 

11) Uchwała Nr XXXIV/245/22 Rady Miasta Kolno z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie 

pokrycia części kosztów gospodarowania odpadami komunalnymi z dochodów własnych 

niepochodzących z pobranej opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi (Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego z 2022 r. poz. 5483), 

12) Uchwała Nr XXIII/170/21 Rady Miasta Kolno z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie 

wyrażenia woli zawarcia porozumienia międzygminnego pomiędzy Miastem Kolno oraz 

Miastem Łomża w sprawie wykonania zadania publicznego Miasta Kolno w zakresie 

zagospodarowania odpadów komunalnych. 

 

Zgodnie z art. 6k ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości  

i porządku w gminach, Rada Miasta zobowiązana jest do wyboru metody ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia stawki tej opłaty. W mieście Kolno 

podstawę ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi stanowi opomiarowane 

średniomiesięczne zużycie wody z nieruchomości za okres od 1 lipca roku poprzedniego do  

30 czerwca roku następnego ustalone w oparciu o wodomierz główny. Do ustalenia opłaty nie 

bierze się pod uwagę zużycia wody odrębnie opomiarowanej z podliczników ogrodowych.  

Od dnia 1 lipca 2021 r. stawka opłaty została ustalona w wysokości 11,00 zł za 1 m³ zużytej 

wody. W przypadku nieruchomości zamieszkałych, na których nie można ustalić ilości 

zużywanej wody (brak opomiarowania, brak podłączenia do sieci wodociągowej) podstawą 
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ustalenia opłaty jest przeciętna norma zużycia wody wynosząca 3 m³ miesięcznie na osobę 

przebywającą na nieruchomości, określoną w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 

14 stycznia 2002 r. w sprawie określania przeciętnych norm zużycia wody (Dz. U. z 2002 r.  

Nr 8, poz. 70). 

Wysokość opłaty na nieruchomościach nowo zamieszkałych wylicza się przyjmując średnią 

miesięczną normę zużycia wody na 1 mieszkańca w wysokości 3 m³ na osobę.  

Dodatkowo mieszkańcy w zabudowie jednorodzinnej mogą skorzystać ze zwolnienia  

z części opłat za kompostowanie bioodpadów stanowiących odpady komunalne  

w przydomowym kompostowniku. Zwolnienie z opłaty wynosi 0,30 zł/1 m³ zużytej wody. 

Właściciele wszystkich nieruchomości zamieszkałych na terenie miasta Kolno zobowiązani 

są do segregacji odpadów komunalnych. W przypadku stwierdzenia nie dopełnienia obowiązku 

segregacji, na właściciela nieruchomości może zostać nałożona w drodze decyzji opłata 

podwyższona, w wysokości dwukrotności stawki podstawowej. 

W dniu 21 sierpnia 2021 r. Prezydent RP Andrzej Duda podpisał ustawę z dnia 11 lipca 

2021 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, ustawy – Prawo 

ochrony środowiska oraz ustawy o odpadach. W ustawie zawarto rozwiązania, które mają na 

celu ograniczenie wzrostu kosztów gospodarowania odpadami. Ustalono maksymalną 

wysokość opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi obliczanej na podstawie metody 

„od ilości zużytej wody”, która nie może wynosić więcej niż 7,8% dochodu rozporządzalnego 

na 1 osobę ogółem za gospodarstwo domowe. Ustawa weszła w życie z dniem 1 stycznia 2022 

roku. Maksymalna opłata od 1 stycznia 2022 roku wynosiła 149 zł 68 gr. Wszyscy mieszkańcy, 

którzy płacili więcej niż wynosiła opłata maksymalna, zostali poinformowani 

zawiadomieniami o nowej niższej opłacie. Opłata maksymalna została naliczona dla  

88 gospodarstw domowych.   

Dnia 31 marca każdego roku Prezes Głównego Urzędu Statystycznego wydaje 

obwieszczenie w sprawie przeciętnego miesięcznego dochodu rozporządzalnego na 1 osobę 

ogółem za gospodarstwo domowe. W związku z podwyższeniem ww. dochodu od 31 marca 

2022 r. maksymalna opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi zwiększyła się do 

kwoty 160,83 zł.   

Odbiór odpadów komunalnych w 2022 roku przedstawiał się następująco: 

1) zmieszane (niesegregowane) odpady komunalne: 

− w zabudowie jednorodzinnej – w okresie od czerwca do sierpnia – jeden raz w tygodniu, 

w pozostałych miesiącach – raz na 2 tygodnie; 

− w zabudowie wielolokalowej – po zapełnieniu pojemników nie rzadziej niż 3 razy  

w tygodniu; 

2) selektywne odpady komunalne: 

− w zabudowie jednorodzinnej – jeden raz w miesiącu; 

− w zabudowie wielolokalowej – po wypełnieniu pojemników przeznaczonych do 

selektywnej zbiórki odpadów, nie rzadziej niż dwa razy w tygodniu; 

3) odpady ulegające biodegradacji:  

− w zabudowie jednorodzinnej – w okresie od kwietnia do listopada – nie rzadziej niż raz 

na dwa tygodnie, w pozostałych miesiącach – jeden raz w miesiącu; 

− w zabudowie wielolokalowej – po wypełnieniu pojemników, nie rzadziej niż dwa razy 

w tygodniu; 
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4) odpady popiołu: 

− w zabudowie jednorodzinnej – w okresie od października do kwietnia – raz na dwa 

tygodnie, w pozostałych miesiącach – jeden raz w miesiącu; 

5) cztery razy w roku zorganizowana była zbiórka odpadów problemowych w ramach akcji 

„wystawka”. Mieszkańcy mogli oddać zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny oraz 

odpady wielkogabarytowe. 

 

Punkt selektywnego zbierania odpadów komunalnych (PSZOK) 

W celu zapewnienia czystości i porządku na terenie miasta wyłącznie dla mieszkańców 

miasta utworzony jest punkt selektywnej zbiórki odpadów komunalnych, który jest 

zlokalizowany przy ul. Pastorczyk 12B (w sąsiedztwie oczyszczalni ścieków) czynny od 

poniedziałku do soboty w następujących godzinach: 

− w poniedziałek i piątek od 800 do 1800 

− wtorek, środa, czwartek od 900 do 1700 

− w sobotę od 1000 do 1400. 

W 2022 roku do PSZOK mieszkańcy dostarczyli łącznie 296 Mg odpadów.   

 

Przez cały 2022 rok do Urzędu Miasta Kolno łącznie wpłynęło 1288 deklaracji w sprawie 

naliczenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, wydano 8 decyzji 

administracyjnych. 

Łączna masa odebranych i zebranych odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości 

zamieszkałych w 2022 roku wynosi 2540 ton.  

Masa odpadów komunalnych odebranych z firm znajdujących się na terenie miasta Kolno 

w 2022 roku wyniosła 503 tony.  

 

4.4 Ochrona środowiska 

 

Miasto Kolno od zachodu graniczy z Puszczą Kurpiowską, a od północy z Puszczą Piską. Teren 

ten należy do obszaru „Zielonych Płuc Polski”, dlatego też ważną rolę w mieście pełni ochrona 

środowiska przyrodniczego.  

 

Postępowania administracyjne w zakresie ochrony środowiska 

Wszystkie zamierzenia inwestycyjne planowane do realizacji na terenie miasta Kolno 

są szczegółowo badane pod kątem oceny oddziaływania na środowisko przyrodnicze. Zawsze 

są zasięgane opinie pod kątem oceny oddziaływania na środowisko od organów 

specjalistycznych, tj.: Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska, Dyrektora Państwowego 

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

 

W 2022 roku przeprowadzono 14 postępowań w przedmiocie wydania decyzji  

o środowiskowych uwarunkowaniach, w tym 5 zakończonych decyzją. W 2022 roku wydano 

decyzje na następujące przedsięwzięcia: 
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- Przebudowa budynku produkcyjnego ze zmianą sposobu użytkowania części wiaty na 

lakiernię zanurzeniową na działkach nr geod. 1350/2, 1351/4, 1352/4, 1353/4, 1354/6  

i 1356/7 położonych przy ul. Towarowej 5, obręb Kolno; 

- Przebudowa drogi powiatowej nr 2640 B ul. Kolejowej w m. Kolno na działkach nr 

geod. 1, 35/3 oraz 1324/2; 

- Przebudowa i rozbudowa drogi powiatowej nr 1880 B Kolno (ul. M. Konopnickiej) – 

Górskie na działkach nr geod. 96/1, obręb miasto Kolno oraz nr geod. 71, 75, 87 oraz 

132, obręb Stary Gromadzyn; 

- Montaż podziemnego dwupłaszczowego zbiornika na olej opałowy lekki o pojemności 

40m3 oraz instalacji paliwowej na terenie Spółdzielni Mleczarskiej „MLEKPOL” –  

w oddziale Zakładu Produkcji Mleczarskiej w Kolnie ul. Mickiewicza 34, 18-500 Kolno 

na działkach nr geod. 1751/1 oraz 1751/2, obręb miasto Kolno; 

- Budowa lądowiska dla śmigłowców LPR przy Szpitalu Ogólnym w Kolnie na działkach 

nr geod. 1706/4, 1705/8, 222/7, 1725/1 i część działki 1727/17, obręb miasto Kolno. 

 

W 2022 roku przeprowadzono 54 postępowania w przedmiocie wydania zezwoleń na 

usunięcie drzew i krzewów, w tym 19 zgłoszeń od osób fizycznych. 

Ilość postępowań w przedmiocie wydania zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów  

w roku 2022 na gruntach stanowiących własność miasta Kolno – 11. 

 

Ochrona przyrody 

Kolno jest miastem, w którym dużą uwagę przywiązuje się do ochrony zieleni miejskiej.  

Na terenie miasta Kolno jest zlokalizowany Pomnik Przyrody pn. „Dąb Wolności” 

ustanowiony Uchwałą Nr VIII/46/11 Rady Miasta Kolno z dnia 30 sierpnia 2011 roku.  

W mieście funkcjonują dwa zieleńce o łącznej powierzchni 2,20 ha, gdzie powierzchnia 

biologicznie czynna stanowi 0,29 ha. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. na terenie miasta Kolno występuje: 

− zieleń uliczna o łącznej powierzchni 7,97 ha, 

− zieleń osiedlowa o łącznej powierzchni 1,59 ha. 

W ciągu roku usunięto z terenu miasta Kolno 98 sztuk drzew. 

Z wydanych zezwoleń na usunięcie drzew wynikają obowiązki dokonania nasadzeń 

zastępczych w roku 2022 w ilości 90 sztuk. 

 W roku 2022 zostały wydane 2 zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów z naliczeniem 

opłat z odroczeniem na 3 lata i kontrolą wykonanych nasadzeń zastępczych. Miasto dokonuje 

corocznej kontroli wykonywania nasadzeń zastępczych. 

 

4.5 Zadania zrealizowane przez Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych w Kolnie 

Sp. z o.o.  

 

Dział Wodociągów i Kanalizacji  

− Długość sieci wodociągowej 32,51 km. 

− Ilość przyłączy wodociągowych 1 272 szt. 

− Długość sieci kanalizacyjnej 43,03 km. 
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− Ilość przyłączy kanalizacyjnych 1 086 szt. 

− Pobrano  i uzdatniono ze studni głębinowych 386 tys. m3 wody. 

− Przyjęto i oczyszczono 294 tyś m3 ścieków w tym ścieków dowożonych samochodami 

asenizacyjnymi do stacji zlewnej 3 958 m3 

− Wytworzono i poddano procesowi kompostowania 408 Mg osadów ściekowych. 

− Usunięto 11 awarii na sieciach wodociągowych oraz 145 zatory na sieciach 

kanalizacyjnych. 

 

W ramach zadań inwestycyjnych w 2022 roku wykonano: 

− Remont sieci wodociągowej w ul. Zielonej w zakresie wymiany rur stalowych Ø 40 na rury 

Ø100 PE RC o całkowitej długości 99 mb w związku z przebudową ulicy przez Miasto 

Kolno (zmiana nawierzchni drogi). 

− Wybudowano sieć wodociągową  Ø 110 PERC odgałęzienie od ul. Kolejowej o całkowitej 

długości 223 mb. 

− Wykonano przebudowę odcinka sieci wodociągowej Ø160 żeliwo na PE Ø160 RC na 

odcinku 60 mb w związku z przebudową odcinka ul. Armii Krajowej i ul Sobieskiego 

(budowa ronda). 

− Wybudowano sieć kanalizacyjną odgałęzienie od ul. Kolejowej PVC Ø 200 o całkowitej 

długości 248 mb. 

− Przyjęto na stan Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych w Kolnie Sp. z o. o. sieć 

wodociągową znajdującą się w ul. Towarowej, Handlowej, Składowej, Fabrycznej  

i Kolejowej o całkowitej długości 1 690,0 m – Uchwała Nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników Nr 14/11/2022 r. 

− Przyjęto na stan Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych w Kolnie Sp. z o. o. sieć kanalizacji 

sanitarnej znajdującą się w ul. Towarowej, Handlowej, Składowej, Fabrycznej i Kolejowej 

o całkowitej długości 2274,9 m – Uchwała Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Nr 14/11/2022 r. 

 

W dniu 30.06.2022 r. Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych w Kolnie Sp. z o.o. zakończyło 

projekt pn. „Poprawa gospodarki wodno-ściekowej na terenie Miasta Kolno”, w ramach 

którego zmodernizowano i rozbudowano miejską oczyszczalnię ścieków w Kolnie oraz 

zmodernizowano główną przepompownię ścieków. Generalnym Wykonawcą było 

Przedsiębiorstwo Inżynieryjne PRESS S.A. z Suwałk.  

Inwestycją objęte zostały główne urządzenia mechaniczne pracujące na oczyszczalni ścieków. 

W istniejącym budynku mechanicznego podczyszczania ścieków wymieniono zblokowane 

urządzenie do mechanicznego podczyszczania o wydajności Q = 60 l/s wyposażone w płuczkę 

piasku oraz zintegrowany by-pass. Zainstalowano także kratę wstępną wyposażoną w praskę 

do skratek. W budynku zamontowano również nową instalację stacji zlewczej ścieków 

dowożonych o wydajności Q=100 m3/h. Urządzenie identyfikuje przewoźników, dostawców 

ścieków, a także mierzy i kontroluje parametry (pH, temperaturę, przewodność) oraz ilość 

dostarczonych ścieków. 
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Na reaktorach biologicznych istniejące pompy osadu recyrkulowanego zostały wymienione na 

nowe, o niższym zużyciu energii oraz zastosowano falowniki do sterowania ich pracą. 

Zamontowane zostały również nowe mieszadła. W celu poprawienia biologicznego procesu 

usuwania fosforu, wydzielone zostały komory defosfatacji. 

W modernizacji oczyszczalni wykorzystano nowe technologie, które służą usprawnieniu 

procesu oczyszczania ścieków. Jedną z nich jest instalacja grawimetrycznej selekcji osadu, 

czyli system inDENSE™ zwiększający zarówno przepustowość jak i jakość procesu 

oczyszczania ścieków. Technologia grawimetrycznej selekcji pozwala na zatrzymanie cięższej 

biomasy w reaktorze, podczas gdy lżejsza frakcja osadu jest usuwana z systemu jako osad 

nadmierny. 

W ramach przedsięwzięcia wybudowana została nowoczesna instalacja ATSO zapewniająca 

pełną stabilizację, higienizację komunalnych osadów ściekowych, czyniąc je biomasą, która 

może być wykorzystywana do celów przyrodniczych i rolniczych. 

Remontowi poddano również budynek mechanicznego odwadniania osadów, w którym 

zamontowano separator części stałych oraz zagęszczacz talerzowy służące do przygotowania 

osadów przed instalacją ATSO. W pomieszczeniu znajduje się także nowa prasa ślimakowo-

talerzowa, na której odwadniane są osady po higienizacji. 

Nowym obiektem na oczyszczalni jest również zbiornik wody technologicznej. Jego budowa 

miała na celu zmniejszenie zużycia wody wodociągowej. 

Nadzór nad procesem oraz poprawnym działaniem wszystkich instalacji prowadzony jest  

w programie SCADA. Ciągły monitoring jest możliwy dzięki sygnałom przekazywanym do 

głównego komputera z aparatury kontrolno-pomiarowej zamontowanej w newralgicznych 

punktach układu technologicznego. 

Inwestycją objęta również została budowa instalacji fotowoltaicznej, a także wdrożenie 

inteligentnego systemu GIS  monitorującego instalację sieci wodociągowej. 

Efektem modernizacji jest nowoczesna oczyszczalnia, w której parametry ścieków 

oczyszczonych dostosowane są do wymogów narzuconych zarówno przepisami krajowymi,  

jak i dyrektywami unijnymi. 

 

 

V. Informacja o realizacji polityk, programów, strategii 
 

5.1 Strategia  Rozwoju Miasta Kolno do 2030 roku 

 

W dniu 25.11.2022 roku została przyjęta na sesji Rady Miasta Uchwała Nr XXXIV/246/22  

o przyjęciu Strategii Rozwoju Miasta Kolno do 2030 r. Poprzedni Plan Rozwoju Lokalnego 

Miasta Kolno na lata 2015-2020 przyjęty Uchwałą  Nr XII/78/16 Rady Miasta Kolno z dnia 22 

stycznia 2016 r. stracił swoją aktualność. 
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Wizja rozwoju Miasta Kolno wg przyjętej strategii 

❖  Kolno - miastem zasobnym ekonomicznie, stawiającym na stabilny i wielofunkcyjny 

rozwój społeczno-gospodarczy, dbającym o ochronę środowiska i wzrost jakości 

życia mieszkańców   

Misja rozwoju Miasta Kolno 

❖  Kolno - jest miastem zasobnym ekonomicznie, stawia na stabilny i wielofunkcyjny 

rozwój społeczno-gospodarczy, dba o ochronę środowiska 

❖  Kolno – miastem, w którym nastąpiło wzmacnianie kompetencji administracji, 

zapewniono skuteczność i efektywność obsługi mieszkańców 

❖  W Mieście pobudzono aktywność poszczególnych grup mieszkańców poprzez zmianę 

sposobu użytkowania wspólnych przestrzeni publicznych i wykorzystanie 

posiadanego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego 

❖  W Mieście zapewniono partnerstwo samorządu, mieszkańców oraz organizacji 

funkcjonujących na terenie miasta oraz wspólnego działania w rozwiązywaniu 

problemów społeczności lokalnej 

❖  Miasto jest atrakcyjnym miejscem zamieszkania, inwestycji, pracy i wypoczynku 

 

Planowane inwestycje w okresie 2023-2030 na obszarze Miasta Kolno 

 

Władze miasta przyjęły założenia inwestycyjne wynikające z potrzeb lokalnej społeczności 

związane m.in. z możliwościami pojawiającymi się w nowej perspektywie budżetowej. 

Jednakże, należy pamiętać, że wskazana poniżej lista nie jest katalogiem ostatecznym i w miarę 

upływu czasu i wynikających z tego nowych zdiagnozowanych potrzeb, będzie aktualizowana.  

Wyznaczone cele określają rezultaty o najważniejszym znaczeniu w długiej perspektywie  

i jednocześnie wyznaczają kierunki działań, co do przedsięwzięć właściwych dla koncepcji 

realizacji celu ogólnego, zaś przedsięwzięcia zaplanowane do realizacji ich konkretyzację 

możliwą do podjęcia interwencji w danym obszarze. Cele odnoszą się wprost do sytuacji 

społeczno-gospodarczej Miasta określonej w Strategii. Każdy z celów realizowany jest przez 

kilka różnych projektów. Realizacja projektów strategicznych równocześnie w jednym 

obszarze lub też kilku projektów w różnych obszarach daje większe możliwości osiągnięcia 

wskazanych celów strategicznych. 

 

 

1.  Budowa odnawialnych źródeł energii OZE 

2.  Budowa zbiornika retencyjnego 

3.  
Budowa i przebudowa ulic: Łąkowej, Chopina, Kasztanowej, Lipowej, Jesionowej, 

Żurawiej, Strażackiej, M. Dąbrowskiej 
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4.  
Remont/przebudowa ulic: 1 Maja, Senatorskiej, Łabno Duże, Łabno Małe, 

Grunwaldzkiej, Kościuszki, Żeromskiego, Okrzei, Kubraka, B. Prusa  

5.  Wykup gruntów pod mieszkalnictwo socjalne 

6.  Wykup gruntów pod nowe drogi     

7.  Rozbudowa przedszkola i placu zabaw 

8.  Modernizacja i rozbudowa basenu 

9.  Muszla – sala widowiskowa do imprez 

10.  Przebudowa stadionu miejskiego 

11.  Sporządzenie dokumentacji planistycznej 

12.  Odrestaurowanie starego cmentarza 

13.  Modernizacja targowicy 

14.  Budowa parkingu przed nowym cmentarzem 

15.  Remont i przebudowa kanalizacji deszczowej 

16.  Budowa odcinka drogi pomiędzy ulicą M. Konopnickiej a Kolejową 

17.  Zagospodarowanie terenów przy ulicy Świerkowej 

18.  Rozszerzenie współpracy z partnerami zagranicznymi 

19.  Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego 

20.  Modernizacja infrastruktury oświaty (szkoły podstawowe) 

21.  Wsparcie finansowe dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą 

22.  Stworzenie instytucji wspierania przedsiębiorczości (inkubator przedsiębiorczości) 

23.  
Stworzenie klastra społecznego zrzeszającego stowarzyszenia, fundacje  

i inne organizacje działające na rzecz rozwoju społecznego regionu i integracji 

społeczności lokalnej 

24.  Rozwój kapitału ludzkiego regionu poprzez organizację szkoleń zawodowych 

25.  Modernizacja i rozbudowa sieci cieplnej 

26.  Budowa/Modernizacja ciepłowni miejskiej 

27.  Inteligentne sposoby zarządzania energią cieplna i elektryczną 

28.  Budowa Instalacji Przetwarzania Odpadów Komunalnych 

29.  Budowa spalarni  

30.  
Plan budowy infrastruktury dla nowych terenów budownictwa mieszkaniowego 

zarówno jednorodzinnego jak i dla budownictwa wielorodzinnego. 

31.  
Cyfryzacja usług publicznych – Urzędu Miasta, PUK, MOPS i innych jednostek 

organizacyjnych Miasta 

32.  Budowa ul. M. Dąbrowskiej z połączeniem do drogi wojewódzkiej 647 

33.  
Budowa układu nowych dróg wraz z infrastrukturą techniczną na nowych terenach 

Miejskiego Planu Zagospodarowania Przestrzennego 

34.  Budowa infrastruktury - tereny inwestycyjne kolejny etap 

35.  Dostosowanie budynku Urzędu Miasta dla potrzeb osób niepełnosprawnych 

36.  Budowa punktu przeładunkowego odpadów komunalnych 

37.  
Zaplanowanie w ramach Centralnego Portu Komunikacyjnego lokalizacji dla 

budowy odrębnych kolejowych dworców osobowego i dworca towarowego 

38.  Rozwój miejskiej oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej 

39.  
Unowocześnianie i rozwój systemu odbioru odpadów komunalnych  

z zamieszkałych nieruchomości 

40.  Modernizacja i rozwój terenów zieleni 

41.  Rozwój infrastruktury związanej z gospodarką odpadami 

42.  
Poprawa bezpieczeństwa lokalnej społeczności (monitoring w miejscach 

publicznych, tworzenie i wsparcie istniejących miejsc dla OSP) 
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Inwestycje zrealizowane w Mieście Kolno w 2022 r. 

 

− „Budowa ul. Zielonej wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną w Kolnie” w ramach 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, wartość inwestycji: 395 198,91 zł; w tym wartość 

dofinansowania: 234 905,34 zł. 

 

 
Nowo zbudowana ulica Zielona 

 

 

− „Remont ulicy Ogrodowej i ulicy Łaziennej wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną  

w Kolnie” w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, wartość inwestycji: 851 890, zł, 

wartość dofinansowania 506 334,42 zł. 
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Ulica Ogrodowa po remoncie 

 

 

 
Ulica Łazienna po remoncie 
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− Zakończono „Budowę ul. Plac Wolności wraz niezbędną infrastruktura drogową” w ramach 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, wartość inwestycji: 1 438 024,23 zł, wartość 

dofinansowania: 836 498,34 zł. 

 

 
Nowo przebudowana ul. Plac Wolności 

 

 

 
Nowo przebudowana ul. Plac Wolności 
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− Opracowanie dokumentacji projektowych na budowę osiedlowej sieci cieplnej w Kolnie – 

wartość dokumentacji: 123 000,00 zł – środki pochodzące z budżetu miasta. 

− „Zmiana sposobu użytkowania budynku po byłym gimnazjum” w ramach Rządowego 

Funduszu Inwestycji Lokalnych, wartość inwestycji: 4 192 840,92 zł, wartość 

dofinansowania: 3 000 000,00 zł 

 

 
Winda w budynku przedszkola 

 

 
Sala edukacyjna w przedszkolu po modernizacji 
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− „Modernizacja budynku Szkoły Podstawowej Nr 1” w ramach Rządowego Funduszu 

Inwestycji Lokalnych, wartość inwestycji: 2 721 380,00 zł, wartość dofinansowania: 

1 500 000,00 zł. 

 
Zmodernizowane korytarze w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie 

 
Zmodernizowane klatki schodowe w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie 
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− „Przebudowa stadionu miejskiego wraz z infrastrukturą techniczną”  

 

Lp. Nazwa programu 

Wartość 

dofinansowania 

(zł)  

Podział 

dofinansowania 

na lata  

Wartość (zł)   

w 

poszczególnych 

latach 

1 Rządowy Fundusz Polski Ład – 

Program Inwestycji Strategicznych 

10 800 000,00  2023 - I transza 5 400 000,00  

2023 - II transza 5 400 000,00  

2 Ministerstwo Sportu i Turystyki, 

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej 

w ramach programu Sportowa Polska 

– Program Rozwoju Lokalnej 

Infrastruktury Sportowej –  

Edycja 2021 

2 745 800,00  2022 745 800,00  

2023 1 500 000,00  

2024 500 000,00  

3 Urząd Marszałkowski Województwa 

Podlaskiego – Fundusz Wsparcia 

Gmin i Powiatów 

1 500 000,00  2022 1 500 000,00  

4 Rządowy Fundusz Inwestycji 

Lokalnych 

650 000,00  2022 650 000,00  

 

 

 

 
Przebudowa stadionu miejskiego 
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Prace przebudowy stadionu miejskiego  

 

5.2 Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Kolno na lata 2017-2023 

Przyjęty Uchwałą Nr XXVII/159/17 Rady Miasta Kolno z dnia 29 września 2017 r. 

 

Wyznaczone cele określają rezultaty o najważniejszym znaczeniu w długiej perspektywie,  

jednocześnie wyznaczają kierunki działań, co do przedsięwzięć właściwych dla koncepcji 

realizacji celu ogólnego rewitalizacji, zaś przedsięwzięcia zaplanowane do ich realizacji 

umożliwiają podjęcie interwencji w danym obszarze. Celem głównym programu rewitalizacji 

jest aktywizacja mieszkańców i włączenie obszaru rewitalizacji w celu podniesienia jakości 

życia mieszkańców obszaru rewitalizacji oraz gminy z uwzględnieniem ich potrzeb 

społecznych, gospodarczych, kulturalnych i rekreacyjnych. Cel główny realizowany jest przez 

trzy cele szczegółowe programu rewitalizacji. Cele odnoszą się wprost do diagnozy obszaru  

i wizji obszaru rewitalizacji. 

CELE GŁÓWNE 

Cel 1 – Pobudzanie aktywności poszczególnych grup mieszkańców poprzez zmianę sposobu 

użytkowania wspólnych przestrzeni publicznych i wykorzystanie posiadanego dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego. 

Cel 2 – Ograniczenie problemów społecznych poprzez poprawę infrastruktury publicznej jako 

podstawy świadczenia usług dla różnych grup mieszkańców. 

Cel 3 – Stworzenie warunków do rozwoju partnerstwa samorządu, mieszkańców i organizacji 

funkcjonujących na terenie miasta oraz wspólnego działania w rozwiązywaniu problemów 

społeczności lokalnej. 
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Cele szczegółowe  

 

Cel szczegółowy 1. Pobudzanie aktywności poszczególnych grup mieszkańców poprzez 

zmianę sposobu użytkowania wspólnych przestrzeni publicznych i wykorzystanie posiadanego 

dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. 

Cel szczegółowy 2. Ograniczenie problemów społecznych poprzez poprawę infrastruktury 

publicznej jako podstawy świadczenia usług dla różnych grup mieszkańców. 

Cel szczegółowy 3. Stworzenie warunków do rozwoju partnerstwa samorządu, mieszkańców 

oraz organizacji funkcjonujących na terenie miasta oraz wspólnego działania w rozwiązywaniu 

problemów społeczności lokalnej. 

 

 

5.3 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego  

Planowanie przestrzenne 

W roku 2022 wydano: 

− 33 decyzje o warunkach zabudowy, 

− 13 decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. 

 

Miasto Kolno posiada obowiązujące Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania 

Przestrzennego Miasta Kolno zatwierdzone Uchwałą Nr XXIII/135/17 Rady Miasta Kolno  

z dnia 31 marca 2017 r. 

 

Na terenie miasta Kolno obowiązują następujące plany zagospodarowania: 

 

Lp. Nazwa planu zagospodarowania 
Rodzaj 

zabudowy 
Numer uchwały 

1.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy 

skrzyżowaniu ulic Wojska Polskiego 

i Sobieskiego 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXIV/167/97 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 21 października 

1997 r. 

2.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicach 

Milewskiego i Sikorskiego 

Usługi publiczne  

z zakresu 

administracji  

Uchwała Nr 

XXXIII/198/98 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 7 maja 1998 r. 

3.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 0 24 

KL 

Zabudowa 

rolniczo-

produkcyjna 

Uchwała Nr 

XXXIII/199/98 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 7 maja 1998 r. 

4.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren w obrębie ulic: 

Konopnickiej, Senatorska i 

Sobieskiego 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXXIV/205/98 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 9 czerwca 1998 r. 
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Kolno pokryte jest planami zagospodarowania w ok. 5,6 %. Powierzchnia miasta Kolno wynosi 

25,08 km2. 

 

 

5.4 „Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Kolno 

na lata 2014-2032” wraz z „Prognozą Oddziaływania na środowisko dla 

Programu usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Kolno na 

lata 2014-2032”. 

 

5.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 

Aleksandrowskiej 

Zabudowa 

produkcyjno-

usługowa 

Uchwała Nr 

XXXIV/206/98 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 9 czerwca 1998 r. 

6.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 

Wojska Polskiego 

Obsługa 

podróżnych 

komunikacji 

samochodowej 

Uchwała Nr XI/55/99  

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 21 października 

1999 r. 

7.  

Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

Miasta Kolno, teren przy ulicy 

Konopnickiej, Wojska Polskiego, 

Sienkiewicza i Witosa 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXVII/157/2001 Rady 

Miejskiej w Kolnie  

z dnia 26 kwietnia  

2001 r. 

8.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ulicy 

Św. Floriana w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr 

XXXVI/217/06 Rady 

Miasta Kolno  

z dnia 31 sierpnia 2006 r. 

9.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ul. 

Wojska Polskiego w Kolnie 

Zabudowa 

usługowo - 

produkcyjna 

Uchwała nr IV/21/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 20 lutego 2007 r. 

10.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów położonych 

w rejonie ulic Wojska Polskiego, 

Świerkowej,  Dębowej i Klonowej  

w Kolnie 

Zabudowa - 

usługowa 

Uchwała nr XI/84/20  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 6 marca 2020 r.  

11.  

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów położonych 

pomiędzy ulicami Wincentego 

Witosa, Marii Dąbrowskiej i 

Dębowej w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała nr VIII/46/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 28 czerwca 2007 r. 

12. 

Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ulicy 

Dębowej w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa 

Uchwała nr XVII/94/08  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 27 marca 2008 r. 

13. 

Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego 

na terenie miasta Kolno 

Linia 

energetyczna  

110 kV 

Uchwała nr 

XXXVIII/211/18 Rady 

Miasta Kolno  

z dnia 29 czerwca 2018 r. 
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Program przyjęty Uchwałą Nr III/16/15 Rady Miasta Kolno z dnia 20 lutego 2015 roku.  

Główne cele programu: 

1. Usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest. 

2. Minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością azbestu na 

terytorium kraju. 

3. Likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

 

Cele programu będą realizowane sukcesywnie aż do roku 2032, w którym zakładane jest 

oczyszczenie kraju z azbestu. 

Zgodnie ze wskaźnikiem, że 1m2  płyty azbestowej waży 13,5 kg, na terenie miasta na rok 

sporządzenia programu znajduje się 1 735,23 Mg w przeliczeniu na m2 128 535,45 m2 . 

 

 

5.5  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Kolno na lata 

2015-2024 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Kolno na lata 2015-2024 została 

przyjęta  uchwałą Nr III/21/15 Rady Miasta Kolno z dnia 20 lutego 2015 r. 

 

CEL STRATEGICZNY I - Przeciwdziałanie bezrobociu, ubóstwu i uzależnieniom oraz 

zapobieganie ich skutkom. 

Cele operacyjne: 

1.1 Wzrost kompetencji i wiedzy potrzebnej na rynku pracy. 

1.2 Pobudzanie lokalnych inicjatyw społecznych do rozwiązywania problemów rynku pracy. 

1.3 Ograniczenie marginalizacji spowodowanej ubóstwem. 

1.4 Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie. 

Realizacja celu strategicznego i celów operacyjnych przez różne instytucje odbywała się  

w 2022 r. poprzez następujące działania: 

− organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń zawodowych dla osób dorosłych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie, jako formy podnoszenia kwalifikacji osób 

bezrobotnych; 

− prowadzenie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego: indywidualnego  

i grupowego organizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie, jako pomoc 

pracownika urzędu pracy w rozwiązywaniu problemów zawodowych osób zgłaszających 

się po taką pomoc do urzędu w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzędu  

z osobą lub za pośrednictwem łącza telefonicznego albo internetowego lub porady 

grupowej/informacji grupowej udzielanej osobom bezrobotnym podczas spotkania 

informacyjnego; 

− organizowanie pozostałych form wsparcia wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia  

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690  

z późn. zm.) typu: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, prace społecznie 

użyteczne, zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania, dofinansowanie podjęcia 

działalności gospodarczej, pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej; 
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− prowadzenie usług poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego organizowanego 

przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Kolnie w zakresie różnego rodzaju 

uzależnień dzieci i młodzieży, przemocy, trudnych emocji dotyczących dzieci i rodziców, 

złości i depresji (wymagane wcześniejsze zgłoszenie się i złożenie odpowiedniego 

wniosku); 

− prowadzenie usług indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, 

pedagogicznego, socjalnego i rodzinnego przez pracowników Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kolnie oraz przez pracowników Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia 

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w godzinach pracy instytucji lub po wcześniejszym 

zgłoszeniu takiej potrzeby oraz możliwość udziału osób w grupowych programach 

profilaktyczno-edukacyjnych skierowanych do dzieci i młodzieży oraz terapeutycznych 

skierowanych do osób dorosłych; 

− prowadzenie usług poradnictwa psychologicznego, sesji psychoterapii indywidualnej, 

rodzinnej i grupowej przez specjalistów zatrudnionych w Ośrodku Środowiskowej Opieki 

Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży w Kolnie w trudnych 

sytuacjach kryzysowych, zaburzeniach, przemocy i innych po wcześniejszym umówieniu 

osobistym lub telefonicznym;  

− diagnozowanie i przyjmowanie do programu psychoterapeutycznego osoby uzależnione 

od alkoholu i ich rodzin przez terapeutów z Poradni Terapii Uzależnienia od Alkoholu  

i Współuzależnień w Szpitalu Ogólnym w Kolnie w godzinach pracy Poradni po umówieniu 

telefonicznym; 

− prowadzenie usług poradnictwa socjalnego w ramach prowadzonej pracy socjalnej przez 

pracowników socjalnych w godzinach pracy Ośrodka oraz w formie telefonicznej; 

− informowanie rodzin przez asystenta rodziny zatrudnionego w MOPS Kolno o wszelkich 

możliwościach korzystania z bezpłatnych konsultacji i specjalistycznego poradnictwa na 

terenie miasta Kolno w trakcie wizyt w środowiskach oraz w formie telefonicznej; 

− prowadzenie usług poradnictwa prawnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Kolnie, w Starostwie Powiatowym w ,,Punkcie nieodpłatnej pomocy prawnej”,  

w którym w określone dni pełnili dyżury adwokat i radca prawny po wcześniejszym 

umówieniu telefonicznym; 

− stałe udzielanie pomocy finansowej osobom i rodzinom w różnych formach przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie; 

− prowadzenie poradnictwa również w formie telefonicznej w Punkcie Konsultacyjno-

Informacyjnym ds. Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Świetlicy 

Środowiskowej ,,Stokrotka” w Kolnie na bieżąco lub w miarę zgłaszania takich potrzeb; 

− tworzenie grup wsparcia dla rodzin przeżywających sytuacje kryzysowe głównie  

w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie działającym przy 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie; 

− organizację pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Kolnie, powoływanie Grup Roboczych, Specjalistyczny Ośrodek 

Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie, Policję w Kolnie; 

− realizację Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy przez specjalistów 

ze Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie; 
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− zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej przez MOPS Kolno rodzinom dotkniętym 

ubóstwem w toku realizacji różnych ustawowych zadań w formie: zasiłków stałych, 

okresowych, celowych, specjalnych celowych, zasiłków na zakup żywności  

i dofinansowania obiadów w szkołach, stypendiów i zasiłków szkolnych, dodatków 

mieszkaniowych, zasiłków rodzinnych, świadczeń wychowawczych, pomocy 

żywnościowej Caritas w ramach realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 

2014-2020; 

− przyznawanie i wypłata mieszkańcom różnych dodatków wynikających z nowych ustaw 

wprowadzonych w 2022 r. typu: dodatki osłonowe, dodatki węglowe, dodatki dla 

podmiotów wrażliwych, dodatki elektryczne; 

− przyznawanie i wypłata różnych świadczeń obywatelom Ukrainy – wsparcie finansowe  

z Funduszu Pomocy; 

− realizacja Programu ,,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022 poprzez 

zatrudnianie na umowy zlecenia osób świadczących usługi asystencji osobistej; 

− realizacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 poprzez zatrudnianie na 

umowy zlecenia osób świadczących usługi opieki wytchnieniowej; 

− realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorów” poprzez zakup opasek do tzw. ,,opieki 

na odległość” wraz z systemem monitorowania; 

− zapewnienie pomocy w rozwiązywaniu problemów związanych z uzależnieniem  

i współuzależnieniem przez terapeutów oraz pracowników socjalnych  poprzez  rozmowy 

przeprowadzane przez członków MKRPA w Kolnie; wzywanie  osób  na posiedzenia grup 

roboczych oraz w miejscu ich zamieszkania prowadzenie przez pracowników socjalnych  

i dzielnicowych rozmów profilaktyczno-ostrzegawczych; kierowanie osób uzależnionych 

od alkoholu do MKRPA w Kolnie lub informowanie o możliwościach dobrowolnego 

leczenia stacjonarnego; leczenia w trybie ambulatoryjnym, przeprowadzanie badań przez 

biegłych lekarzy w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, sporządzanie wniosków do Sądu 

o wgląd w sytuację rodziny ze względu na dobro małoletnich dzieci; 

− motywowanie do leczenia w poradni leczenia uzależnień na rzecz minimalizowania 

uzależnienia i współuzależnienia przez asystenta i pracowników socjalnych poprzez 

rozmowy prowadzone przez pracowników socjalnych oraz asystenta rodziny  

i dzielnicowych z KPP w Kolnie w celu korygowania postaw i zachowań związanych  

z nadużywaniem alkoholu. 

 

CEL STRATEGICZNY II - Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci  

i młodzieży. 

 

Cele operacyjne: 

2.1. Wzrost kompetencji rodzicielskich, nauczycieli i osób pracujących z dziećmi i młodzieżą. 

2.2. Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. 

2.3. Popularyzacja aktywnego wypoczynku przez uprawianie sportu i rekreację. 

2.4. Wspomaganie rodzin w procesie wychowania. 

2.5. Tworzenie zróżnicowanej ofert kulturalnej. 

2.6. Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców. 
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2.7. Poprawa funkcjonowania rodzin zagrożonych patologią. 

2.8. Poprawa stanu zdrowia mieszkańców Kolna. 

 

Podejmowano działania ukierunkowane na przydzielaniu asystenta rodziny przez MOPS Kolno 

w celu: 

− wspierania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych poprzez rozmowy z pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny, 

psychologami, pedagogami, udzielanie wsparcia emocjonalnego, informacyjnego  

o dostępnych formach wsparcia i pomocy na terenie zamieszkania; 

− analizowania sytuacji rodzin i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu  

w rodzinie, w których istnieje prawdopodobieństwo umieszczenia dzieci w pieczy 

zastępczej w toku codziennego wykonywania obowiązków służbowych przez pracowników 

socjalnych, dzielnicowych KPP Kolno, Straży Miejskiej, PCPR, SOW, szkół oraz ZI/GR  

w celu wypracowania najlepszego planu pomocy rodzinie, sposobów dalszego 

postępowania, podejmowania działań zgodnych z przepisami prawa, które pozwalałyby 

rodzinie na wyjście z sytuacji kryzysowej, a nie na odebranie dzieci; 

− współpracy ze środowiskiem lokalnym, Sądem, Policją, PCPR, poradniami, instytucjami, 

podmiotami leczniczymi, kościołami, Zespołem Interdyscyplinarnym, MKRPA oraz 

organizacjami społecznymi w celu wymiany informacji o rozmiarach udzielanej pomocy; 

− prowadzenia monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie zagrożonej kryzysem na bieżąco 

przez pracowników socjalnych, dzielnicowych, asystenta rodziny w toku ich codziennej 

pracy i udzielanej  rodzinom pomocy, rozmów z pracownikami PCPR, specjalistami. 

 

CEL STRATEGICZNY III - Utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych  

w środowisku zamieszkania oraz umożliwienie im udziału w życiu społecznym. 

 

Cele operacyjne: 

3.1. Aktywizacja i integracja osób starszych i niepełnosprawnych. 

3.2. Świadczenie pomocy materialnej osobom starszym, niepełnosprawnym, przewlekle 

chorym. 

Działania na rzecz poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnością i starszych w 2022 r.  

obejmowały: 

− świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osobom niepełnosprawnym, 

samotnym, w podeszłym wieku, schorowanym oraz specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

− realizacja  Programu ,,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022 poprzez     

zatrudnianie na umowy zlecenia osób z odpowiednimi kwalifikacjami i/lub posiadającymi 

doświadczenie w celu świadczenia usług asystencji osobistej u dorosłych osób 

niepełnosprawnych oraz u dzieci do 16 roku życia; 

− realizacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 poprzez zatrudnianie na 

umowy zlecenia osób z odpowiednimi kwalifikacjami i/lub posiadającymi doświadczenie 
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w celu świadczenia usług opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego, tj. w miejscu 

zamieszkania osoby niepełnosprawnej; 

− realizacja Programu ,,Korpus Wsparcia Seniorów” skierowanego do seniorów w wieku  

65 lat i więcej, które miały problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan 

zdrowia, prowadzący samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkający z osobami 

bliskimi, które nie były w stanie zapewnić im wystarczającego wsparcia poprzez zakup 

opasek do tzw. ,,opieki na odległość” wraz z systemem monitorowania; 

− wypłacanie zasiłków stałych, pielęgnacyjnych, celowych, specjalnych celowych oraz 

udzielanie innej pomocy materialnej wynikającej z różnych ustaw w zależności od 

możliwości i potrzeb przez MOPS Kolno; 

− dofinansowywanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego oraz zakupu leków przez PCPR  

i MOPS Kolno. 

 

5.6 Wieloletni rządowy program ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 

 

Wieloletni rządowy program ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 został 

ustanowiony uchwałą Rady Ministrów Nr 140 z dnia 15 października 2018 r. (M. P. z 2018 r. 

poz. 1007 z późn. zm.)  

Program ten jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

− wsparcia finansowego gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym 

określonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901);  

− poprawy poziomu życia rodzin o niskich dochodach; 

− poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży; 

− kształtowania właściwych nawyków żywieniowych. 

Program jest realizowany w latach 2019-2023 i obejmuje swym zasięgiem wszystkie 

województwa. Wpisuje się w aktualne ramy strategiczne rozwoju kraju wyznaczone przez 

,,Strategię na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywą do 2030 r.)” 

przyjętą przez Radę Ministrów 14 lutego 2017 r. jako jeden z dwóch głównych obszarów 

koncentracji działań w Strategii (obok rozwoju zrównoważonego terytorialnie) w ramach 

realizacji Celu II: ,,Rozwój społecznie wrażliwy i terytorialnie zrównoważony”, Obszar: 

,,Spójność społeczna”, a w ramach niego pkt 3 ,,Wsparcie grup zagrożonych ubóstwem  

i wykluczeniem oraz zapewnienie spójności działań na rzecz integracji społecznej”. 

 

Cele Programu: 

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży  

z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem uczniów z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk 

wiejskich oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych 

lub niepełnosprawnych. Celem programu jest również zapewnienie wsparcia finansowego 

organom prowadzącym publiczne szkoły podstawowe, w tym szkołom artystycznym 

realizującym kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej, w organizacji stołówek oraz 

miejsc spożywania posiłków w szkołach. 
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Ze środków przekazywanych gminom w ramach programu dofinansowane mogą być zarówno 

posiłki wydawane w stołówkach, ale również te dowożone osobom dorosłym, w tym 

niewychodzącym z domu (np. ze względu na podeszły wiek czy niepełnosprawność), 

niebędącym w stanie przygotować sobie codziennie gorącego posiłku.  

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu: 

Program ma charakter modułowy. W jego skład wchodzą trzy moduły, z których każdy ma 

charakter indywidualny i kierowany jest do innego adresata: 

1) moduł dla dzieci i młodzieży, 

2) moduł dla osób dorosłych, 

3) moduł organizacji stołówek oraz miejsc spożywania posiłków w szkołach. 

W ramach modułów 1 i 2 Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech form:  

1) posiłku; 

2) świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności, 

3) świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

Ze środków przekazywanych gminom udzielane jest wsparcie osobom spełniającym warunki 

otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz 

spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 150% kryterium, o których mowa w art. 8 

ww. ustawy: 

1) dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

2) uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej. 

− w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo 

świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

W ramach modułu 3 Programu jest wzmacniana opiekuńcza funkcja szkoły podstawowej 

poprzez tworzenie warunków umożliwiających spożywanie przez uczniów posiłku w trakcie 

pobytu w szkole. 

W 2022 r. MOPS w Kolnie realizował stale ww. program. Na realizację tego zadania 

przyznano dotację celową z budżetu państwa stanowiącą kwotę: 88.000,00 zł przeznaczoną na 

pokrywanie kosztów obiadów w szkołach, internatach, Stołówce Caritas, zasiłków celowych 

na zakup żywności. Realizacja programu wymagała też wkładu środków własnych  

w wysokości: 22 024,00 zł. Ze środków własnych opłacano również koszty dowozu obiadów 

ze Szkoły Podstawowej Nr 1 do  Stołówki Caritas. Wydatkowano na ten cel środki finansowe  

w wysokości: 16 845,00 zł. Pełne koszty realizacji programu to kwota: 110 024,00 zł 

Realizacja programu była prowadzona w oparciu o następujące akty prawne Rady 

Miasta Kolno: 

− uchwałę Nr II/15/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie podwyższenia do wysokości  

150% kryterium dochodowego uprawniającego do udzielania nieodpłatnego wsparcia,  

w ramach wieloletniego rządowego programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata  

2019-2023; 

− uchwałę Nr II/16/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie określenia zasad ponoszenia  

odpłatności za pomoc w formie posiłków udzielanych w ramach wieloletniego rządowego 

programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023; 

− uchwałę Nr II/17/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego 

programu osłonowego w zakresie dożywiania w ramach wieloletniego rządowego 

programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. 
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W 2022 r. programem w formie posiłków objęto łącznie: 35 osób, w tym 6 dzieci w szkołach 

oraz 29 osób dorosłych (starszych, samotnych, chorych, niepełnosprawnych). Dzieci w szkołach 

otrzymywały pomoc w formie pełnego obiadu, zaś osoby dorosłe – jednego dania gorącego 

przygotowywanego przez stołówkę w Szkole Podstawowej Nr 1 w Kolnie i wydawanego przez 

stołówkę Caritas działającą przy Parafii pw. św. Anny w Kolnie. Łącznie sporządzono  

i wydano: 6 219 posiłków (419 w szkołach, zaś 5.800 gorących posiłków osobom dorosłym).  

Łączny koszt posiłków wyniósł: 41 379,00 zł, w tym dotacja 37 715,00 zł oraz środki własne 

w kwocie 3 664,00 zł. 

W 2022 roku ramach realizacji programu przyznawane były również osobom/rodzinom zasiłki 

celowe na zakup żywności. Łącznie wydano 58 decyzji administracyjnych przyznających 

pomoc dla 110 osób w tych rodzinach. Wydatkowano na ten cel 51 800,00 zł. 

 

5.7 Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania w ramach 

wieloletniego rządowego programu pn.: ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019-2023 

 

Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania wynikający z realizacji wieloletniego 

rządowego programu pn.: ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 jest programem  

osłonowym w rozumieniu art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy społecznej dotyczącym 

realizacji zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym w zakresie pomocy społecznej, 

o których mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy. 

Program został utworzony i przyjęty przez  Radę Miasta Kolno uchwałą Nr II/17/18 z dnia  

28 grudnia 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu osłonowego w zakresie 

dożywiania w ramach wieloletniego rządowego programu ,,Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019-2023. Obejmuje swym zasięgiem mieszkańców Miasta Kolno i jest elementem polityki 

społecznej Miasta Kolno w zakresie: 

− poprawy poziomu życia rodzin o niskich dochodach; 

− poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży; 

− kształtowania właściwych nawyków żywieniowych. 

 

Cel Programu: 

Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin o niskich 

dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz zapewnienie dzieciom i młodzieży  

w wieku szkolnym zjedzenia gorącego posiłku przygotowanego w stołówce szkolnej. 

Ubóstwo rodzin, zjawisko niedożywienia dzieci i uczniów, a także znaczące wydatki na 

żywność pogarszają standard życia rodzin, a tym samym ograniczają możliwość 

zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych pozostających na ich utrzymaniu dzieci. 

Wobec tego objęcie dzieci i uczniów zgłaszających chęć zjedzenia posiłku pozwala na 

zabezpieczenie ich podstawowych potrzeb żywieniowych. 

 

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu: 

W ramach programu udziela się wsparcia: 
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− dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

− uczniom do czasu ukończenia nauki w szkole ponadpodstawowej. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczeń albo dziecko wyraża chęć zjedzenia 

posiłku, odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola informuje Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kolnie o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku. Przyznanie takiej 

pomocy odbywa się bez przeprowadzania wywiadu środowiskowego. Przy czym liczba dzieci 

i uczniów, którym ma być udzielona pomoc w ww. sposób nie może przekroczyć 20% liczby 

uczniów dożywianych w szkołach i przedszkolach na terenie Miasta Kolno w poprzednim 

miesiącu kalendarzowym.  

W 2022 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, jako realizator na terenie 

miasta Kolno wsparcia w zakresie dożywiania w trybie udzielenia pomocy w postaci posiłku 

na wniosek dyrektorów szkół bez wydawania decyzji administracyjnych oraz przeprowadzania 

wywiadów środowiskowych nie objął wsparciem żadnego ucznia. Dyrektorzy szkół nie 

zgłaszali potrzeby w tym zakresie. 

 

5.8 Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na  

2022 rok 

Podstawą prawną ,,Programu asystent rodziny na rok 2022” jest art. 247 ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 

z późn. zm.) oraz art. 9 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 

,,Za życiem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z późn. zm.). 

 

Cel Programu: 

Celem programu jest wzmocnienie roli asystentów rodziny  w systemie wspierania rodziny  

i pieczy zastępczej, w tym realizacja przez asystenta rodziny wsparcia, o którym mowa  

w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem” w stosunku do kobiet 

posiadających dokument potwierdzający ciążę, ich rodzin, rodzin z dzieckiem posiadającym 

zaświadczenie o ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniu albo nieuleczalnej chorobie 

zagrażającej życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

W tym kontekście istotne jest zatrudnienie asystentów rodziny i koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej oraz stałość ich zatrudnienia, co w efekcie końcowym ma przynieść 

skuteczniejsze wsparcie rodzin biologicznych i osób sprawujących pieczę rodzinną. Asystenci 

rodziny, w ramach realizacji swoich obowiązków, winni pozostawać w gotowości do realizacji 

zadań, o których mowa w ustawie o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem”, zatem 

asystent rodziny powinien świadczyć usługi w każdej gminie. 

Uwzględniając powyższe, a także rolę jaką pełnią asystenci, Minister Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej co rok ogłasza program na dofinansowanie zatrudnienia asystentów rodziny  

i koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Celem programu jest wspieranie jednostek 

samorządu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego w rozwoju systemu wspierania 

rodzin, w tym zwiększenie dostępu do usług asystenta rodziny w gminie. Ponadto założeniem 

programu jest stymulowanie podejmowania przez samorządy działań, które będą służyły 

wspieraniu rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze, w celu zatrzymania 

w rodzinie dzieci zagrożonych umieszczeniem w pieczy zastępczej. 
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie co rok aplikuje o przyznanie dotacji na 

realizację na naszym terenie ww. programu. W 2022 roku otrzymano na ten cel dotację  

w wysokości 2 625,00 zł i wydatkowano środki finansowe w całości. Środki z przyznanej 

dotacji musiały być przeznaczone wyłącznie na sfinansowanie jednorazowej wypłaty dodatku 

do wynagrodzenia asystenta rodziny w związku z aktywną pracą. 

Na podstawie realizacji ww. programu w 2022 r. MOPS Kolno ze środków własnych 

współfinansował pobyt 5 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych. Łącznie na ten cel  

w 2022 r. wydatkowano kwotę 16 056,04 zł. Opłacano również pobyt 2 dzieci w Placówkach 

Opiekuńczo-Wychowawczych na łączną kwotę 17 920,46 zł. 

W 2022 roku działaniami i opieką ze strony asystenta rodziny ogółem objęto 12 rodzin, w tym 

26 dzieci. 

 

5.9  Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany 

ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym; 

Podprogram 2021 

 

Cel Programu: 

Pomoc w ramach ww. programu kierowana była do tych osób i rodzin, które z powodu  

ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby  

i uzyskujące dochód nieprzekraczający 1.542,00 zł w przypadku osoby samotnie 

gospodarującej oraz 1.161,60 zł w przypadku osoby w rodzinie (dochód nieprzekraczający 

220% kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej zgodnie  

z art. 7 ustawy o pomocy społecznej) nie mogły zapewnić sobie/rodzinie odpowiednich 

produktów żywnościowych (posiłków). Bezpłatna pomoc udzielana była w postaci 11 

artykułów spożywczych wydawanych cyklicznie w formie paczek. Pierwsze dostawy żywności 

w 2022 r. były realizowane od lutego. Podprogram 2021 był w stanie zabezpieczyć żywność 

dla 13.404 osób potrzebujących w naszej diecezji. 

W 2022 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie realizując Program 

Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020; Podprogramu 2021 współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym współpracował z Caritas Diecezji Łomżyńskiej oraz Caritas działającymi przy 

kościołach na terenie Kolna. Dzięki tej współpracy w 2022 r. zostało podpisane stosowne 

porozumienie, w ramach którego dokonywano kwalifikacji osób/rodzin w celu objęcia pomocą 

zgodnie z wytycznymi wynikającymi z ww. programu. Osoby/rodziny spełniające określone 

kryteria dochodowe otrzymywały zaświadczenia do Parafii pw. św. Anny w Kolnie,  

ul. Kościelna 17 oraz Parafii pw. Chrystusa Króla Wszechświata w Kolnie, ul. J. L. 

Grajewskiego 2 w celu otrzymania pomocy żywnościowej.   

W wyniku współpracy z wymienionymi organizacjami zweryfikowano i wydano  

74 skierowania umożliwiające uzyskanie pomocy żywnościowej. Ponadto rozpowszechniano 

informacje o realizacji POPŻ Podprogram 2021 z Caritas poprzez umieszczenie ich na stronie 

internetowej MOPS Kolno: www.mopskolno.pl i wskazywano najbliższe miejsca lub punkty 

wydawania artykułów spożywczych.  

http://www.mopskolno.pl/
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Dodatkowo w 2022 r. MOPS Kolno w ramach samodzielnej realizacji z Caritas Łomża 

POPŻ otrzymywał artykuły żywnościowe i wydawał przygotowane paczki żywnościowe  

60 obywatelom Polski oraz dodatkowo 43 obywatelom Ukrainy. Realizacja Podprogramu 

zakończyła się w październiku 2022 r. 

W ramach współpracy z Caritas Polska oraz Fundacją Biedronka otrzymano 2 karty  

,,Na codzienne zakupy”, którymi można było płacić za zakupy w sieci sklepów Biedronka przez 

okres 10 miesięcy po 160,00 zł. Program skierowany był do osób w wieku powyżej 60 lat  

i posiadający odpowiednio niskie dochody. Wsparciem objęto 2 osoby. 

Natomiast w ramach współpracy z Polskim Czerwonym Krzyżem Podlaskim Oddziałem 

Okręgowym w Białymstoku otrzymano 47 sztuk kart zakupowych po 100,00 zł każda do sieci 

sklepów KIK dla obywateli Ukrainy w ramach akcji promocyjnej ,,Pomoc dla Ukrainy”. 

Wszystkie karty zostały rozdysponowane. 

 

5.10 Program ,,Korpus Wsparcia Seniorów” na 2022 r. 

 

Podstawę prawną stanowiły wytyczne dotyczące możliwości uzyskania przez gminy wsparcia 

finansowego w 2022 r. ze środków pochodzących z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na 

podstawie art. 65 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 568 z późn. zm.) w zakresie realizacji zadania własnego 

określonego w art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 2268 z późn. zm.) tj. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej 

wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 

osłonowych. 
 

Cel Programu: 

Zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów w wieku 65 lat i więcej poprzez  świadczenie 

usług wynikających z rozeznanych potrzeb na terenie danej gminy (Moduł I) oraz poprawa 

poczucia bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. ,,opieki na odległość” (Moduł II). 
 

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu: 

Program realizowany był w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. i obejmował 

swoim zasięgiem mieszkańców Kolna. 

Do programu kwalifikowały się osoby spełniające kryteria w nim określone, zgłaszające się 

zarówno przez ogólnopolską infolinię, jak również bezpośrednio do Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Kolnie. 

W ramach programu dokonano zakupu usługi wsparcia w postaci opasek bezpieczeństwa wraz 

z obsługą systemu (Moduł II) dla 23 osób. 

Kosztami realizacji zadania były wydatki związane z zakupem opasek, obsługą systemu, a także 

organizacja, koordynacja i realizacja usługi wsparcia. 
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,,Opieka na odległość” jest nowoczesną formą sprawowania opieki nad osobami starszymi,  

po przebytych zabiegach medycznych, z niepełnosprawnościami, którzy czasowo lub na stałe 

wymagają wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. To idealne rozwiązanie, szczególnie dla 

osób samotnych, zarówno tych, które nie potrzebują usług całodobowych i nie korzystają na co 

dzień z usług opiekuńczych czy specjalistycznych usług opiekuńczych, jak i tych objętych 

wsparciem w postaci usług opiekuńczych, u których nieprzewidywalność zmiany stanu zdrowia 

uzasadnia stałe monitorowanie w celu jak najszybszej reakcji, powiadomienia właściwych 

służb i udzielenia możliwie najszybciej pomocy medycznej w ramach świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych. 

Rozwój współczesnego systemu opieki nad osobami starszymi prowadzi do rozwoju 

nowoczesnych technologii w tym obszarze. ,,Opieka na odległość” gwarantuje szeroko pojęty 

system bieżącego monitorowania stanu seniora w miejscu jego zamieszkania oraz pozwala na 

natychmiastową reakcję w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia. 

W 2022 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie był realizatorem na terenie 

miasta Kolno wsparcia w tym zakresie, gdyż z racji wykonywania ustawowych zadań posiada 

duży dostęp do seniorów w wieku 65 lat i więcej. Dało to podstawę do właściwego rozeznania 

potrzeb. Zakupiono tzw. ,,opaski bezpieczeństwa” dla 23 seniorów wraz z obsługą systemu  

u wybranego wykonawcy. Na ten cel otrzymano środki finansowe w wysokości 50 000,00 zł, 

z czego wydatkowano 32 711,17 zł. Środki w wysokości 14 904,00 zł zostały przeznaczone na 

zakup 23 opasek bezpieczeństwa. Za kwotę 1 987,20 zł zakupiono usługę obsługi systemu 

polegającego na sprawowaniu całodobowej opieki na odległość przez centrum monitoringu 

(abonamenty). 

 

5.11 Program ,,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022 

 

Podstawą prawną programu był art. 7 ust. 5 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 23 października 

2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1787 z późn. zm.). Zgodnie  

z art. 1 ww. ustawy celem Funduszu jest m.in. wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych. 

Cel Programu: 

Program ,,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022  skierowany był do osób 

dorosłych z orzeczeniami o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz dzieci 

do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczność 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczność stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, jako zapewnienie wsparcia 

adekwatnego do potrzeb danej osoby w wykonywaniu codziennych czynności oraz 

funkcjonowaniu w życiu społecznym.  

Na realizację zadania uzyskano środki finansowe w łącznej wysokości 39 700,00 zł,  

z czego 39 000,00 zł to kwota w pełni przeznaczona na realizację usług asystencji osobistej, 

zaś 780,00 zł to koszy obsługi. Program realizowany był poprzez osoby z zewnątrz zatrudniane 

na umowy zlecenie. Osoby te musiały posiadać odpowiednie wykształcenie i/lub 

doświadczenie zawodowe i były osobami wskazanymi przez osoby niepełnosprawne lub 

rodziców/opiekunów.  
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Taka forma współpracy okazała się być formą najlepszą dla osób niepełnosprawnych ze 

względu na ich pracę w miejscu zamieszkania po 2-4 godziny dziennie. Były to początkowo 

sytuacje dość stresujące i trudne głównie dla rodziców małych dzieci z niepełnosprawnościami, 

gdy przekazywali opiekę nad swoimi dziećmi innym osobom. 

Program okazał się być niezwykle potrzebny, gdyż na terenie miasta Kolno występują 

duże potrzeby w tym zakresie. 

 

5.12 Program ,,Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 

 

Podstawą prawną programu był art. 7 ust. 5 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 23 października 

2018 r. o Funduszu Solidarnościowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1787 z późn. zm.). Zgodnie  

z art. 1 ww. ustawy celem Funduszu jest m.in. wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych. 

Cel Programu: 

Program ,,Opieka wytchnieniowa” – edycja 2022 skierowany był do członków rodzin lub 

opiekunów, którzy wymagali wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu 

bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, a także nad osobami 

posiadającymi  orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane 

na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Osobista, stała opieka nad dzieckiem lub dorosłą osobą, których niepełnosprawność związana 

jest z szerokim spektrum problemów zdrowotnych prowadzących do znacznego ograniczenia 

samodzielności, bardzo często oznacza też konieczność wsparcia w prawie każdym elemencie 

codziennego życia. Członkowie rodzin, opiekunowie muszą podporządkować swój dzienny 

rozkład zajęć wykonywaniu czynności związanych z opieką i pomocą, co najczęściej oznacza 

życie w warunkach ciągłego obciążenia psychofizycznego. Wiele osób w takiej sytuacji 

rezygnuje z udziału w życiu społecznym, zawodowym, zaniedbuje własne zdrowie, czy też inne 

potrzeby oraz całkowicie rezygnuje z indywidualnych aspiracji. 

Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób 

niepełnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub zapewnić czasowe 

zastępstwo. 

Na realizację zadania uzyskano środki finansowe w łącznej wysokości 39 168,00 zł,  

z czego 39 400,00 zł to kwota w pełni przeznaczona na realizację usług opieki wytchnieniowej, 

zaś 768,00 zł to koszy obsługi. Program realizowany był poprzez osoby z zewnątrz zatrudniane 

na umowy zlecenie. Osoby te musiały posiadać odpowiednie wykształcenie i/lub 

doświadczenie zawodowe i były osobami wskazanymi przez osoby niepełnosprawne lub 

rodziców/opiekunów.  

Taka forma współpracy okazała się być również w tym przypadku formą najlepszą dla osób 

niepełnosprawnych ze względu na ich pracę w  miejscu zamieszkania po 2-4 godziny dziennie. 

Były to początkowo sytuacje dość stresujące i trudne głównie dla rodziców małych dzieci  

z niepełnosprawnościami, gdy przekazywano opiekę nad dziećmi innym osobom. 

Program okazał się być również niezwykle potrzebny, gdyż na terenie miasta Kolno 

występują duże potrzeby w tym zakresie. 
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5.13 Dodatki osłonowe 

 

Podstawę prawną realizacji zadania stanowiła ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku 

osłonowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1). 

Cel wprowadzenia i realizacji ustawy: 

Ustawa została wprowadzona jako kluczowy element rządowej Tarczy Antyinflacyjnej w celu 

zniwelowania rosnących cen energii, gazu i żywności. Wysokość dodatków osłonowych 

uzależniona była od źródła ogrzewania wpisanego do Centralnej Ewidencji Emisyjności 

Budynków, składu rodziny oraz dochodów. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie jako realizator na terenie miasta Kolno 

zadania związanego z przyznawaniem i wypłatą dodatków osłonowych otrzymał na ten cel 

dotację z budżetu państwa. W 2022 r. przyznano 1 379 dodatków osłonowych na kwotę 

867 659,00 zł. 
 

5.14 Dodatki węglowe 
 

Podstawę prawną realizacji zadania stanowiła ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku 

węglowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1692). 
 

Cel wprowadzenia i realizacji ustawy: 

Wojna energetyczna i globalny kryzys na rynku paliw najbardziej dotknął odbiorców 

wrażliwych, wśród których były gospodarstwa domowe. Resort klimatu i środowiska podjął 

działania mające na celu zminimalizowanie skutków stale rosnących cen nośników energii, 

dlatego wprowadzono ustawę o dodatku węglowym właśnie w celu wsparcia gospodarstw 

domowych, których głównym źródłem ogrzewania był węgiel lub paliwa węglopochodne 

wpisane do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków.  

Wysokość dodatku węglowego wynosiła 3 000,00 zł. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie jako realizator na terenie miasta Kolno 

zadania związanego z przyznawaniem i wypłatą dodatków węglowych mieszkańcom Kolna 

otrzymał na ten cel dotację z budżetu państwa.  

W 2022 r. przyznano 774 dodatki węglowe na łączną kwotę 2 368 440,00 zł. 

 

5.15 Dodatki dla gospodarstw domowych i podmiotów wrażliwych 

 

Podstawę prawną realizacji zadania stanowiła ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw  

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1967). 
 

Cel wprowadzenia i realizacji ustawy: 

Wprowadzenie następnej ustawy dotyczącej dodatków dla gospodarstw domowych  

i podmiotów wrażliwych z tytułu wykorzystywania przez nie niektórych źródeł ciepła innych 

niż węgiel dało możliwość dofinansowania  do zakupu opału takiego jak: pelet drzewny, 

drewno kawałkowe i innych rodzajów biomasy oraz gazu skroplonego LPG lub oleju 

opałowego. Działania te miały również na celu zminimalizowanie skutków stale rosnących cen 
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nośników energii. Źródła ciepła oraz rodzaje wykorzystywanego opału musiały być również 

wpisane d  Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków.  

Wysokość dodatków różniła się i zależała  od rodzaju wykorzystywanego opału.  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie jako realizator na terenie miasta Kolno 

zadania związanego z przyznawaniem i wypłatą dodatków dla gospodarstw domowych 

mieszkańcom Kolna otrzymał na ten cel dotację z budżetu państwa. 

W 2022 roku przyznano 131 dodatków dla gospodarstw domowych na łączną kwotę 

430 206,00 zł oraz 2 dodatki dla podmiotów wrażliwych na łączną kwotę 11 706,00 zł. 

 

5.16 Dodatki elektryczne 

 

Podstawę prawną realizacji zadania stanowiła ustawa z dnia 7 października 2022 r.  

o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 r.  

w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2127).  

 

Cel wprowadzenia i realizacji ustawy: 

Wprowadzenie ustawy dotyczącej dodatków elektrycznych dało możliwość dofinansowania  

dla gospodarstw domowych ogrzewających się źródłami ogrzewania zasilanymi energią 

elektryczną (piece akumulacyjne i pompy ciepła z wyłączeniem mikroinstalacji OZE).  

Realizacja ustawy rozpoczęła się w 2022 r. a zakończyła w marcu 2023 r.  

Dodatki elektryczne były to jednorazowe świadczenia finansowe mające na celu wsparcie 

potrzeb grzewczych odbiorców, dla których głównym źródłem ogrzewania była energia 

elektryczna. Źródło ogrzewania również musiało być wpisane do Centralnej Ewidencji 

Emisyjności Budynków.  

Wysokość dodatków elektrycznych różniła się i zależała od ilości zużytej w 2021 r. energii 

elektrycznej. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie jako realizator na terenie miasta Kolno 

zadania związanego z przyznawaniem i wypłatą dodatków elektrycznych mieszkańcom Kolna 

otrzymał na ten cel dotację z budżetu państwa.  

Ogółem przyznano 25 dodatków elektrycznych na łączną kwotę 23 970,00 zł. 

 

5.17 Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii  

 

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii w mieście Kolno na lata 2022-2025 został przyjęty uchwałą 

nr XXVIII/207/22 Rady Miasta Kolno z dnia 29 kwietnia 2022 r.  

 

Realizacja programu prowadzona była w oparciu o następujące akty prawne: 

1. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165 z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172). 
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3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z późn. 

zm.). 

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U.  

z 2022 r. poz. 447 z późn. zm.) 

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249 z późn. zm.). 

6. Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608). 

7. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221). 

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu 

Zdrowia na lata 2021-2025 (Dz. U. z 2021 r. poz. 642). 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 

i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, 

edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz.U.  

z 2020 r. poz. 1449). 

 

Realizacja celów zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz przeciwdziałania Narkomanii w mieście Kolno w roku 2022, opierała się 

na działaniach podejmowanych w niżej wymienionych przez ustawę kierunkach: 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych. 

1) Współpraca z Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży  

w zakresie poradnictwa i terapii osób uzależnionych. 

2) Współpraca z Odziałem Psychiatrycznym Szpitala Ogólnego w Kolnie. 

3) Współpraca z Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień od Alkoholu w Kolnie. 

4) Współpraca z grupą Anonimowych Alkoholików „Tęcza”. Udostępnianie lokalu  

na mitingi. 

5) Prowadzenie działalności Punktu Konsultacyjnego ds. Uzależnień i Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie. 

2. Udzielania rodzinom, w których występują problemy uzależnień pomocy psychospołecznej 

i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.  

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii w Kolnie koncentruje się w dużym stopniu na udzielaniu 

pomocy dzieciom i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym. Dzieci z takich rodzin 

otrzymują pomoc w Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” działającej przy Urzędzie 

Miasta Kolno. Na koniec 2022 r. do świetlicy uczęszczało 56 dzieci. 

 Wychowankowie mają do dyspozycji 5 pomieszczeń wyposażonych w niezbędny sprzęt 

(komputery, telewizor, X-BOX, DVD, stół do tenisa, gry planszowe, ruchowe, 

integracyjne itp.) oraz instrumenty muzyczne tj. gitara basowa, gitara elektryczna, gitara 

akustyczna.  

Świetlica czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 1200 do 2000 w roku 

szkolnym, a w wakacje i ferie od 800 do 1600. W Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” 

dzieci otrzymują posiłek w formie suchego prowiantu. Na koniec roku zorganizowano dla 

dzieci catering wigilijny, który odbył się w siedzibie świetlicy. Każde dziecko otrzymało 

również paczkę świąteczną w formie słodyczy. 
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Misją Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” jest: 

− wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, 

− zapewnienie dzieciom dostępu do nauki i pomocy naukowych, 

− zorganizowanie czasu wolnego od szkoły poprzez gry, zabawy edukacyjne, 

profilaktyczne, 

− rozwijanie zainteresowań, kółka plastyczne, teatralne, 

− organizowanie zajęć sportowych, dbałość o prawidłowy rozwój fizyczny, basen, 

zajęcia na ściance wspinaczkowej, 

− wsparcie emocjonalne, dbałość o zapewnienie poczucia bezpieczeństwa 

podopiecznych. 

Organizacja form opieki i wypoczynku w Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka”. 

 Podczas ferii zimowych dzieci miały możliwość brania udziału w konkursach 

plastycznych, karaoke, tańca, sportowych itp. Wzięły również udział w konkursie 

plastycznym pn. „Śnieżny dekalog” zorganizowanym przez Komendę Główną Policji. 

Wielkim zainteresowaniem cieszyło się wyzwanie na najlepszą budowlę z kloców lego, 

turniej wiedzy ogólnej oraz zabawa w escape room. Odbyło się też spotkanie z Komendą 

Powiatową Policji w Kolnie i Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Kolnie na 

temat bezpieczne ferie. Wychowankowie świetlicy odwiedzili salę zabaw Green Factory 

Kids. Na zakończenie ferii dzieci wraz z wychowawcami miały możliwość wyjścia do kina 

na bajkę „Sing 2” oraz do pizzerii. 

 W wakacje odbyły się półkolonie, trwające cały miesiąc. Dzieci miały możliwość 

wzięcia udziału w różnych konkursach: plastycznych, teatralnych, karaoke, rywalizowały 

w zawodach sportowych, zmagały się z ortografią w konkursie na najlepsze dyktando.  

W sierpniu odbyła się wycieczka do Białegostoku, podczas której dzieci odwiedziły 

Białostocki Park Naukowo-Technologiczny, były w kinie Helios na bajce pt. „Minionki, 

wejście Gru” oraz w McDonald’s. Podczas półkolonii letnich współpracowano również  

z innymi instytucjami. Zajęcia z dziećmi poprowadzili przedstawiciele Komendy 

Powiatowej Policji w Kolnie wraz z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną  

w Kolnie na temat „Bezpieczne wakacje bez uzależnień”, na zakończenie których dzieci 

otrzymały drobne upominki. W trakcie wakacji wychowawcy świetlicy przeprowadzili 

szereg zajęć dot. profilaktyki uzależnień, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej 

oraz zdrowego stylu życia. Przez cały okres wakacji dzieci miały możliwość korzystania 

z krytej pływalni. W świetlicy dzieci otrzymują również wsparcie emocjonalne. Zawsze 

mogą liczyć na szczerą rozmowę i szacunek ze strony osób prowadzących zajęcia. Przez 

cały rok podopieczni świetlicy otrzymują jedzenie w formie suchego prowiantu.  

 Ubezpieczono budynek Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” od OC, ognia i innych 

żywiołów. Ubezpieczono sprzęt elektroniczny od szkód materialnych. Opłacono 

abonament radiowo-telewizyjny na cały rok.  

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej  

w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii  

oraz uzależnieniom behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym 

prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci 

uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych  

i socjoterapeutycznych. 
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W 2022 r. zorganizowano i sfinansowano: 

1) Roczną prenumeratę miesięcznika „Świat Problemów” i „Remedium” dla pacjentów 

Poradni Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie oraz klientów Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie. 

2) Materiały szkoleniowe dla Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Kolnie w formie „Teczka gotowych materiałów, programów  

i profilaktyki uzależnień dla GKRPA” plus pakiet multimedialny – 4 egzemplarze. 

3) Nagrody rzeczowe dla uczniów Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza  

w Kolnie za udział w konkursie plastycznym pn. „Powiedz stop nałogom”. 

4) 14 warsztatów profilaktycznych po 90 minut każdy pn. „Nie bój się lęku”, „Zaplątani  

w sieci” w dwóch szkołach podstawowych oraz dodatkowo dzięki małym grantom 

przeprowadzono darmowo dla szkół rekomendowany przez Krajowe Centrum 

Przeciwdziałania Uzależnieniom 2 programy o nazwie „Debata” współfinansowane ze 

środków Samorządu Województwa Podlaskiego. 

5) Zakup materiałów profilaktycznych w formie gier i zabaw dot. profilaktyki alkoholowej 

dla dzieci ze Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka”. 

6) Pakiet materiałów profilaktycznych „Przeciw pijanym kierowcom”. 

7) Wyjazd na 29 Ogólnopolską Pielgrzymkę Trzeźwościową do Lichenia dla 50 osób 

uzależnionych i ich rodzin. 

8) Link aktywacyjny na rok za film profilaktyczny pn. „Przemoc, otwórz się na pomoc”.  

9) Szkolenie dla Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

przeprowadzone stacjonarnie.  

10) 8 warsztatów profilaktycznych rekomendowanych przez Krajowe Centrum 

Przeciwdziałania Uzależnieniom, Ośrodek Rozwoju Edukacji oraz Instytut Psychiatrii  

i Neurologii o nazwie „Debata”. 

11) Materiały profilaktyczne z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym.  

12) Pakiet materiałów profilaktycznych pn. „Narkotyki? To mnie nie kręci”. 

13) Pakiet materiałów profilaktycznych pn. „Odpowiedzialny kierowca”. 

14) Pakiet materiałów profilaktycznych pn. „Przemoc boli”. 

15) 6 spektakli profilaktycznych w dwóch kolneńskich szkołach podstawowych  

i Przedszkolu Miejskim Nr 4 w Kolnie. 

16) Półkolonie letnie z elementami profilaktyki uzależnień organizowane przez Parafię 

Rzymskokatolicką pw. św. Anny w Kolnie.  

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej 

rozwiązywaniu problemów uzależnień. 

Współpracowano z: 

1) Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży w zakresie 

pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych. 

2) Komendą Powiatową Policji w Kolnie i Strażą Miejską w Kolnie. 

3) Dyrekcją, pedagogami szkół podstawowych w Kolnie w zakresie organizowania działań 

profilaktycznych oraz pomocy rodzinom z problemem alkoholowym. 

4) Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie w zakresie terapii osób 

uzależnionych i współuzależnionych oraz terapii małżeństw. 

5) Kolneńskim Stowarzyszeniem „Rodzina”. 
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6) Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Kolnie. 

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 

ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego. 

Brak działań. 

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrów 

Integracji Społecznej. 

W 2022 r. współpracowano z CIS w ramach kierowania klientów MKRPA do udziału  

w programie.  

7. Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętym 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób 

z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego. 

W 2022 r. współpracowano z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kolnie  

w zakresie udzielania pomocy społecznej osobom uzależnionym i ich rodzinom. 
 

Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie. 

W roku 2022 do Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie 

wpłynęło 29 wniosków o leczenie odwykowe. 27 wniosków wpłynęło z Komendy Powiatowej 

Policji w Kolnie i dwa z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie. Na badania  

w przedmiocie uzależnienia od alkoholu skierowano 22 osoby, 8 z roku 2022 i 14 osób z roku 

2021 (jako kontynuacje spraw na rok 2022). Na badania zgłosiło się 15 osób. Skierowano 11 

wniosków do Sądu Rejonowego w Łomży o zobowiązanie do leczenia odwykowego. 

Podczas posiedzeń komisji, przeprowadzono 62 rozmowy motywujące do podjęcia terapii 

z klientami i 7 rozmów ze świadkami (członkami rodzin klientów). W Punkcie Konsultacyjnym 

ds. Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, przeprowadzono 17 rozmów 

motywujących z klientami i 5 ze świadkami (członkami rodzin klientów.).  

W 2022 roku w Punkcie Konsultacyjnym ds. Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie nie wszczęto ani jednej procedury „Niebieska Karta”. Osoby, w stosunku do 

których uruchomiono procedurę zobowiązania do leczenia odwykowego, zazwyczaj miały już 

założoną „NK” przez inne instytucje.  

Na koniec 2022 roku w mieście Kolno było 36 punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

(24 detal, 12 gastronomia).  

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza 

miejscem sprzedaży (detal): 

− 23 zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% oraz piwo, 

− 22 zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 4,5% do 18% z wyjątkiem 

piwa, 

− 21 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18%. 

Maksymalna liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych do spożycia poza 

miejscem sprzedaży (detal) na terenie miasta wynosi: 

− do 4,5% zawartości alkoholu oraz piwo – 33 zezwolenia, 

− powyżej 4,5% do 18% zawartości alkoholu (z wyjątkiem piwa) – 27 zezwoleń, 

− powyżej 18% zawartości alkoholu – 27 zezwoleń. 
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Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w 

miejscu sprzedaży (gastronomia): 

− 12 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% alkoholu oraz piwo, 

− 5 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 4,5% do 18% z wyjątkiem piwa, 

− 6 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18%. 

Maksymalna liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych do spożycia w miejscu 

sprzedaży (gastronomia) na terenie miasta Kolno: 

− do 4,5% zawartością alkoholu oraz piwo – 16 zezwoleń, 

− powyżej 4,5% do 18% zawartości alkoholu (z wyjątkiem piwa) – 13 zezwoleń, 

− powyżej 18% zawartości alkoholu – 13 zezwoleń.  

W roku 2022 Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie 

odbyła 12 posiedzeń, podczas których przeprowadziła 43 kontrole punktów sprzedaży napojów 

alkoholowych i 8 oględzin zgodnie z Uchwałą Nr XXXVIII/215/18 Rady Miasta Kolno z dnia 

29 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych 

(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2018 r. poz. 3065). 

 

5.18 Program współpracy miasta Kolno z organizacjami pozarządowymi na 

2022 rok 

 

„Program współpracy miasta Kolno z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie na 2022 rok” został przyjęty Uchwałą Nr XXIII/175/21 Rady Miasta Kolno na 

sesji w dniu 26 listopada 2021 roku. 

W ramach uchwalonego na rok 2022 „Programu współpracy” - zgodnie z wymogami 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Burmistrz Miasta Kolno 

ogłosił otwarty konkursy ofert na realizację zadań publicznych z zakresu wspierania 

i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz ochrony i promocji zdrowia na terenie miasta 

Kolno w 2022 roku - Zarządzenie Nr 261/21 z dnia 8 grudnia 2021 roku.  

W ogłoszeniu o konkursie podano m. in.: szczegółowy rodzaj zadań, zasady przyznawania 

dotacji, termin, kryteria i tryb wyboru ofert oraz wysokość środków publicznych 

przeznaczonych na realizację zadań. 

Na realizację ww. zadań przewidziano w budżecie miasta 200 000 zł (słownie: dwieście 

tysięcy złotych). Złożone oferty (wpłynęło 11 ofert) analizowała i oceniała pod względem 

formalnym i merytorycznym 6-osobowa Komisja Konkursowa do opiniowania ofert złożonych 

w otwartym konkursie ofert, powołana przez Burmistrza Miasta, złożona z trzech 

przedstawicieli Urzędu Miasta Kolno oraz trzech przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

Wszystkie oferty spełniały wymagania formalne, jednak z uwagi na brak środków finansowych 

dwie oferty nie uzyskały akceptacji komisji. Komisja Konkursowa zaopiniowała pozytywnie  

9 ofert i przedstawiła propozycję kwot dofinansowania poszczególnych zadań zgłoszonych  

w ramach otwartego konkursu ofert. Ostateczną decyzję o przyznaniu dotacji podjął Burmistrz 

Miasta i zlecił 6 organizacjom pozarządowym realizację określonych zadań publicznych,  

z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie. 
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Wysokość środków przyznanych organizacjom pozarządowym na realizację zadań 

publicznych w 2022 roku przedstawia poniższa tabela. 

 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 

Łączny 

koszt 

realizacji 

całości 

zadania 

(w zł) 

Kwota 

wniosko-

wana 

(w zł) 

Kwota 

przyznanych 

środków 

(w zł) 

1.  
Kolneński Klub 

Sportowy „Orzeł” 

Organizacja imprez sportowych 

(mecze piłki nożnej, turnieje 

piłkarskie) szkolenie drużyn 

seniorów, grup młodzieżowych  

w rozgrywkach pod patronatem 

PZPN 

223 000 200 000 180 000 

2.  KOLNO 4 X 4 
Rajd samochodów terenowych 

im. Jana z Kolna 
3 500 2 500 2 000 

3.  

Stowarzyszenie  

na Rzecz Rozwoju 

Edukacji, Kultury  

i Sportu 

Muzyczne spotkania – wyjazd do 

Filharmonii Białostockiej oraz 

Teatru „ROMA” w Warszawie 

12 300 7 300 3 000 

4.  

Stowarzyszenie  

na Rzecz Rozwoju 

Edukacji, Kultury  

i Sportu 

Wędrówka szlakiem  

Książąt Mazowieckich 
18 500 5 000 2 000 

5.  
Uczniowski Klub 

Sportowy KOKiS 

Otwarte Mistrzostwa Kolna  

w Tenisie Stołowym  

o Puchar Jana z Kolna 

5 220 4 500 2 000 

6.  
Uczniowski Klub 

Sportowy KOKiS 
Z-Biegowisko – Kolno 2022 5 600 5 000 2 000 
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7.  

Uczniowski Klub 

Sportowy 

„Olimpia” 

Udział dzieci, młodziczek i 

juniorek UKS „Olimpia” Kolno 

w Mistrzostwach Ligi Okręgowej 

Podlaskiego Wojewódzkiego 

Związku Piłki Ręcznej w 

Białymstoku i w Klubowych 

Mistrzostwach Polski w Piłce 

Ręcznej o Puchar ZPRP oraz w 

Turniejach Wojewódzkich, 

Międzywojewódzkich 

i Ogólnopolskich w Piłce Ręcznej 

w sezonie I-XII 2022 r. 

58 400 47 000 3 000 

8.  

Uczniowski Klub 

Sportowy 

„Olimpia” 

Organizacja i przeprowadzenie 

otwartych turniejów w piłce 

nożnej dla chłopców w kategorii 

żaków i orlików o Puchar 

Burmistrza Miasta Kolno i udział  

w turniejach i ligach 

wojewódzkich w piłce nożnej 

30 520 24 920 0 

9.  
ZHP Chorągiew 

Białostocka 
Wyjazd Kadry Hufca Kolno 2022 8 200 7 325 3 000 

10.  
ZHP Chorągiew 

Białostocka 
Harcerska Akcja Letnia 2022 25 300 9 300 3 000 

11.  
ZHP Chorągiew 

Białostocka 
Bieg „Śladami Bohatera Hufca” 9 700 7 950 0 

Razem 400 240 320 795 200 000 

 

Burmistrz Miasta w 2022 roku zawarł ogółem 8 umów z 5 organizacjami pozarządowymi, 

które otrzymały dotacje na realizację zadań publicznych w formie wspierania zadań. 

Stowarzyszenie KOLNO 4X4 nie dokonało aktualizacji kosztorysu realizacji zadania pn. 

„Rajd samochodów terenowych im. Jana z Kolna” do wysokości przyznanej dotacji w kwocie 

2 000 zł, nie zawarto więc umowy na realizację zadania publicznego i nie zrealizowano zadania. 

Uczniowski Klub Sportowy KOKiS w ramach realizacji Otwartych Mistrzostw Kolna  

w Tenisie Stołowym o „Puchar Jana z Kolna” zwrócił do budżetu miasta Kolno niewykorzystaną 

kwotę dotacji w wysokości 0,01 zł. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukacji, Kultury  

i Sportu w ramach realizacji zadania pn.: „Muzyczne spotkania - wyjazd do Filharmonii 

Białostockiej oraz Teatru „ROMA” w Warszawie” zwróciło do budżetu miasta Kolno 

niewykorzystaną kwotę dotacji w wysokości 79,10 zł. 

Ostatecznie w 2022 roku z dotacji na realizację zadań publicznych przekazanej w kwocie 

198 000 zł (słownie: sto dziewięćdziesiąt osiem tysięcy złotych) wykorzystano 197 920,89 zł 
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(słownie: sto dziewięćdziesiąt siedem tysięcy dziewięćset dwadzieścia złotych osiemdziesiąt 

dziewięć groszy). Nastąpił zwrot dotacji w kwocie 79,11 zł. 

Wszystkie organizacje pozarządowe wywiązały się terminowo z obowiązku złożenia 

sprawozdań tj. w ciągu 30 dni od dnia zakończenia realizacji zadań. Po dokonaniu analizy 

złożonych sprawozdań wynika, że wszystkie organizacje należycie wywiązały się z realizacji 

zleconych zadań, wykorzystując w sposób prawidłowy przyznane dotacje. 

 

VI. Realizacja uchwał Rady Miasta Kolno 

 
Stosownie do art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) Burmistrz Miasta jest organem wykonawczym gminy, do którego 

zadań należy m.in. wykonywanie Uchwał Rady Miasta. Realizując obowiązki nałożone 

przepisami ustawy samorządowej Burmistrz Miasta Kolno przy pomocy Urzędu Miasta Kolno 

realizował uchwały podjęte przez Radę Miasta Kolno w 2022 r. w sposób określony uchwałami. 

W 2022 roku Rada Miasta obradowała i podejmowała stosowne uchwały zgodnie z planem 

pracy rady przyjętym Uchwałą nr XXIV/186/21 z dnia 9 grudnia 2021 r. Wypełniając 

dyspozycję zawartą w planie pracy w 2022 roku Rada Miasta obradowała na 6 sesjach 

zwyczajnych i 5 sesjach nadzwyczajnych oraz podjęła 66 uchwał. 

Wśród podjętych przez Radę uchwał większość dotyczyła spraw z zakresu gospodarowania 

mieniem komunalnym, planów zagospodarowania przestrzennego miasta, pomocy społecznej, 

spraw związanych z oświatą oraz ochroną środowiska. 

Podjęte przez Radę Miasta uchwały Burmistrz Miasta zgodnie z art. 90 ust. 1 i 2 ustawy  

o samorządzie gminnym przekazał w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organów nadzoru 

jakimi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda Podlaski, a w zakresie spraw 

finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie uchwały 

opublikowane zostały w Biuletynie Informacji Publicznej, zaś uchwały stanowiące akty prawa 

miejscowego w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. W podjętych przez Radę 

Miasta uchwałach organy nadzoru nie dopatrzyły się żadnych nieprawidłowości potwierdzając 

tym samym fakt, że uchwały są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa i nie naruszają 

właściwego gospodarowania finansami publicznymi. 

Nie zaszła również potrzeba wydawania przez organ nadzoru jakim jest Wojewoda 

Podlaski zarządzeń zastępczych w trybie art. 98a ust. 1 i 2 ustawy samorządowej. 

Wszystkie uchwały zostały przez organ wykonawczy miasta wykonane z zachowaniem 

procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa. 

 

Szczegółowy sposób wykonania uchwał zawiera poniższa tabela. 

 

Lp. Numer 
Data 

podjęcia 
Uchwała w sprawie Sposób wykonania 

1.  XXV/188/22 26.01.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 
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ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

2.  XXVI/189/22 04.03.2022 
wyrażenia solidarności i wsparcia  

dla Ukrainy w związku z agresją Rosji 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

3.  XXVI/190/22 04.03.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

4.  XXVI/191/22 04.03.2022 

wyrażenia zgody na wynajem  

oraz dzierżawę nieruchomości w trybie 

bezprzetargowym na rzecz 

wnioskodawców na okres do 3 lat 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

5.  XXVI/192/22 04.03.2022 

uchwalenia programu gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem miasta Kolno  

na lata 2022 - 2026 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

6.  XXVI/193/22 04.03.2022 

wyznaczenia miejsc do prowadzenia 

handlu w piątki i soboty przez rolników  

i ich domowników oraz wprowadzenia 

regulaminu określającego zasady 

prowadzenia handlu w piątki i soboty 

przez rolników i ich domowników 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

7.  XXVI/194/22 04.03.2022 

programu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie  

miasta Kolno 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

8.  XXVI/195/22 04.03.2022 

ustalenia wysokości ekwiwalentu 

pieniężnego dla członków ochotniczej 

straży pożarnej 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

9.  XXVI/196/22 04.03.2022 

zasad przyznawania i wypłacania diet 

radnym oraz zwrotu kosztów podróży 

służbowych radnym 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

10.  XXVI/197/22 04.03.2022 

przyjęcia Miejskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii w mieście Kolno  

na lata 2022-2025 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

11.  XXVI/198/22 04.03.2022 

petycji wzywającej Radę Miasta Kolno  

do przyjęcia uchwał: o zakazie stosowania 

na obszarze Miasta Kolno „maseczek 

ochronnych”, o zakazie stosowania 

kwarantann i izolacji oraz o zakazie 

stosowania „szczepionek” mRNA 

(wszystkich producentów) 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

12.  XXVI/199/22 04.03.2022 przekazania skargi według właściwości 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

13.  XXVI/200/22 04.03.2022 
przyjęcia planów pracy stałych komisji 

Rady Miasta Kolno na 2022 rok 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

14.  XXVII/201/22 30.03.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022r. 
Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 
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podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

15.  XXVII/202/22 30.03.2022 

określenia zakresu pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia, z mocą 

obowiązującą od dnia 

24 lutego 2022 r. 

16.  XXVII/203/22 30.03.2022 

przekazania zadania do realizacji 

Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy 

Społecznej 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

17.  XXVIII/204/22 29.04.2022 
zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta na lata 2022-2030 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

18.  XXVIII/205/22 29.04.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

19.  XXVIII/206/22 29.04.2022 

ustalenia wysokości ekwiwalentu 

pieniężnego dla strażaków ratowników 

OSP, którzy uczestniczyli w działaniu 

ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu 

lub ćwiczeniu 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

20.  XXVIII/207/22 29.04.2022 

przyjęcia Miejskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz przeciwdziałania 

Narkomanii w mieście Kolno  

na lata 2022-2025 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

21.  XXVIII/208/22 29.04.2022 

uchwalenia programu gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem miasta Kolno  

na lata 2022-2026 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

22.  XXVIII/209/22 29.04.2022 

wprowadzenia regulaminu określającego 

zasady prowadzenia handlu w piątki  

i soboty przez rolników i ich domowników 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

23.  XXVIII/210/22 29.04.2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie programu 

opieki nad zwierzętami bezdomnymi  

oraz zapobiegania bezdomności zwierząt 

na terenie miasta Kolno 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

24.  XXVIII/211/22 29.04.2022 
ustanowienia programu osłonowego 

„Korpus Wsparcia Seniorów” na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

25.  XXIX/212/22 21.06.2022 
udzielenia Burmistrzowi Miasta Kolno 

wotum zaufania  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

26.  XXIX/213/22 21.06.2022 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

wraz ze sprawozdaniem z wykonania 

budżetu za 2021 rok  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

27.  XXIX/214/22 21.06.2022 
udzielenia absolutorium Burmistrzowi 

Miasta  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 
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28.  XXIX/215/22 21.06.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r.  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

29.  XXIX/216/22 21.06.2022 

wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości stanowiącej własność 

miasta Kolno  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

30.  XXIX/217/22 21.06.2022 

wyrażenia zgody na wydzierżawienie 

nieruchomości w trybie bezprzetargowym 

na okres dłuższy niż 3 lata  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

31.  XXIX/218/22 21.06.2022 

wzoru deklaracji o wysokości opłaty  

za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi składanej przez właścicieli 

nieruchomości  

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

32.  XXX/219/22 02.09.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r.  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

33.  XXX/220/22 02.09.2022 

określenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych  

i doradców zawodowych w szkołach 

prowadzonych przez miasto Kolno  

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

z mocą obowiązującą 

od dnia 1 września 

2022 r. 

34.  XXX/221/22 02.09.2022 

określenia średniej ceny jednostki paliwa 

w Mieście Kolno na rok szkolny 

2022/2023  

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

35.  XXX/222/22 02.09.2022 

wyrażenia zgody na wydzierżawienie 

nieruchomości w trybie bezprzetargowym 

na okres dłuższy niż 3 lata  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

36.  XXX/223/22 02.09.2022 

przeprowadzenia konsultacji społecznych 

dotyczących projektu Strategii Rozwoju 

Miasta Kolno do roku 2030  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

37.  XXXI/224/22 07.10.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r.  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

38.  XXXI/225/22 07.10.2022 
przyjęcia kierunków działania Burmistrza 

Miasta Kolno w 2023 roku  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

39.  XXXI/226/22 07.10.2022 
ustalenia przebiegu dróg gminnych  

w mieście Kolno  

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

40.  XXXI/227/22 07.10.2022 

zmiany regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez miasto 

Kolno  

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl., 
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z mocą obowiązującą  

od 1 września 2022 r. 

41.  XXXI/228/22 07.10.2022 

rozpatrzenia skargi na działalność 

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Kolnie  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

42.  XXXI/229/22 07.10.2022 

rozpatrzenia skargi na działalność 

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Kolnie  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

43.  XXXI/230/22 07.10.2022 

upoważnienia Kierownika Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie  

do załatwiania indywidualnych spraw  

z zakresu przyznawania, wypłacania  

i określania wysokości dodatku  

dla podmiotów wrażliwych z tytułu 

wykorzystywania niektórych źródeł ciepła  

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

44.  XXXII/231/22 19.10.2022  zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

45.  XXXIII/232/22 04.11.2022 

zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta Kolno  

na lata 2022-2030  

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

46.  XXXIII/233/22 04.11.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

47.  XXXIII/234/22 04.11.2022 
wyrażenia zgody na dokonanie darowizny 

nieruchomości 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

48.  XXXIV/235/22 25.11.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

49.  XXXIV/236/22 25.11.2022 
określenia wysokości stawek podatku  

od nieruchomości 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia jej 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

nie wcześniej jednak 

niż z dniem  

1 stycznia 2023 r. 

50.  XXXIV/237/22 25.11.2022 

zmiany regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez miasto 

Kolno 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podl., z mocą 

obowiązującą od dnia  

1 września 2022 r. 

51.  XXXIV/238/22 25.11.2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia 

wysokości opłat za korzystanie  

z wychowania przedszkolnego uczniów 

objętych wychowaniem przedszkolnym  

do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym kończą 6 lat 

oraz warunków zwolnienia z tych opłat  

w przedszkolu publicznym oraz oddziałach 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl., 

z mocą obowiązującą 

od dnia  

1 stycznia 2023 r. 
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przedszkolnych w szkołach podstawowych 

prowadzonych przez miasto Kolno 

52.  XXXIV/239/22 25.11.2022 

określenia stawki za 1 kilometr przebiegu 

pojazdu na potrzeby obliczania wysokości 

zwrotu rodzicom kosztów jednorazowego 

przewozu dzieci, młodzieży i uczniów 

niepełnosprawnych do szkół i placówek 

oświatowych 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

53.  XXXIV/240/22 25.11.2022 

przyjęcia Programu współpracy miasta 

Kolno z organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami w rozumieniu 

przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2023 rok 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

54.  XXXIV/241/22 25.11.2022 

odstępstwa od zakazu spożywania 

napojów alkoholowych w miejscach 

publicznych 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

55.  XXXIV/242/22 25.11.2022 
Regulaminu utrzymania czystości  

i porządku na terenie miasta Kolno 

Uchwała podlega 

ogłoszeniu w Dz. Urz. 

Woj. Podl. i wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2023 r. 

56.  XXXIV/243/22 25.11.2022 

szczegółowego sposobu i zakresu 

świadczenia usług w zakresie odbierania 

odpadów komunalnych od właścicieli 

nieruchomości i zagospodarowania  

tych odpadów, w zamian za uiszczoną 

przez właściciela nieruchomości opłatę  

za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia  

jej ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

jednak nie wcześniej 

niż 1 stycznia 2023 r. 

57.  XXXIV/244/22 25.11.2022 

wyboru metody ustalenia opłaty  

za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi oraz ustalenia stawki tej 

opłaty 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia  

jej ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

z mocą obowiązującą 

od 1 stycznia 2023 r. 

58.  XXXIV/245/22 25.11.2022 

pokrycia części kosztów gospodarowania 

odpadami komunalnymi z dochodów 

własnych niepochodzących z pobranej 

opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl.  

59.  XXXIV/246/22 25.11.2022 
przyjęcia Strategii Rozwoju Miasta Kolno 

do roku 2030 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

publikacji w Biuletynie 

Informacji Publicznej 

Miasta Kolno 

60.  XXXIV/247/22 25.11.2022 

przyznania dotacji dla Parafii 

Rzymskokatolickiej pod wezwaniem  

św. Anny w Kolnie 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

61.  XXXV/248/22 16.12.2022 
zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta na lata 2022-2030 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

62.  XXXV/249/22 16.12.2022 zmian w budżecie miasta Kolno na 2022 r. 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia i podlega 

ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 
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63.  XXXV/250/22 16.12.2022 
uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Miasta na lata 2023-2030 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2023 r. 

64.  XXXV/251/22 16.12.2022 
uchwalenia budżetu miasta Kolno  

na 2023 rok 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2023 r.  

i podlega ogłoszeniu  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

65.  XXXV/252/22 16.12.2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia 

Miejskiego Programu Profilaktyki  

i Rozwiazywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii w mieście Kolno  

na lata 2022-2025 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem  

1 stycznia 2023 r. 

66.  XXXV/253/22 16.12.2022 
uchwalenia planu pracy Rady Miasta 

Kolno na 2023 rok 

Uchwała wchodzi  

w życie z dniem 

podjęcia 

67.  XXXV/254/22 16.12.2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia 

szczegółowych warunków przyznawania  

i odpłatności za usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne usługi opiekuńcze,  

z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi oraz szczegółowych 

warunków częściowego lub całkowitego 

zwolnienia od opłat, jak również trybu  

ich pobierania 

Uchwała wchodzi  

w życie po upływie  

14 dni od dnia 

ogłoszenia  

w Dz. Urz. Woj. Podl. 

z mocą obowiązującą 

od dnia  

1 stycznia 2023 r. 

 

VII. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi 

 
Miasto Kolno w 2022 r. było członkiem nw. organizacji skupiających samorząd lokalny: 
 

Związek Miast Polskich 

Związek Miast Polskich to najstarsza polska organizacja samorządowa o tradycji sięgającej 

czasów II Rzeczpospolitej. Od 90. roku tworzy najnowszą historię polskiej, odrodzonej 

samorządności. Jest największą tego typu organizacją w Polsce, skupiającą ponad 310 miast,  

w których mieszka ponad 73% miejskiej ludności kraju. ZMP jest stowarzyszeniem miast, 

mającym na celu wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz dążenie do gospodarczego  

i społeczno-kulturalnego rozwoju miast polskich. Skutecznie wspiera polskie miasta  

w działaniach na rzecz rozwoju społecznego i gospodarczego oraz upowszechniania dobrych 

praktyk nowoczesnego i innowacyjnego zarządzania samorządowymi wspólnotami 

mieszkańców. Współpracuje z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi po to, by 

stwarzać miastom jak najlepsze warunki dla świadczenia przez nie usług publicznych 

najwyższej jakości. 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Mlekiem Płynąca” 

Jednym z podstawowych celów LGD jest działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. 

Inicjatywa utworzenia stowarzyszenia pojawiła się w 2013 roku, kiedy wydane zostało 

rozporządzenie (WE) 1303/2013 określające ramy organizacyjne wdrożenia Leader w okresie 

programowania 2014-2020. Głównymi inicjatorami utworzenia stowarzyszenia była Fundacja 

„Kraina Mlekiem Płynąca”, która wdrażała Lokalną Strategię Rozwoju w okresie 
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programowania 2007-2013 i Schematu I i II Leader+ 2004-2006. Powołanie stowarzyszenia 

było konieczne z uwagi na ograniczenie formalne wskazujące, że status LGD w okresie 

programowania 2014-2020 może uzyskać jedynie stowarzyszenie, w przeciwieństwie do 

okresu programowania 2007-2013 gdzie na terenach wiejskich LGD mogły tworzyć oprócz 

stowarzyszeń również związki stowarzyszeń i fundacje. 

Obszar działania LGD stanowi osiem gmin woj. podlaskiego, sześć gmin należących do 

powiatu kolneńskiego, gminy: Grabowo, Mały Płock, Turośl, Stawiski, Kolno oraz miasto 

Kolno oraz dwie gminy należące do powiatu łomżyńskiego, gmina Nowogród i Zbójna. Obszar 

LSR zamieszkany był na koniec 2013 roku przez 48 054 osoby, a jego powierzchnia wynosi 

1,2 tys. km2 i 122 tys. ha. Obszar LSR znajduje się w zachodniej części województwa 

podlaskiego, dlatego od północnego-zachodu graniczy z województwem warmińsko-

mazurskim. Obszar LSR obejmuje trzy ośrodki miejskie – Kolno, Nowogród i Stawiski. 

W dniach 9-13 października 2022 roku odbył się wyjazd studyjny do Portugalii zorganizowany 

przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Mlekiem Płynąca” w ramach realizacji 

projektu współpracy pn. „Promocja i Tradycja Wspólną Sprawą” współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej  w ramach poddziałania 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań  

w zakresie współpracy z lokalną grupą działania” objętego Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020. 

Celem wyjazdu było zapoznanie uczestników z możliwościami rozwoju obszarów wiejskich 

poprzez wykorzystanie produktu lokalnego, agroturystyki, turystyki oraz przetwórstwa 

lokalnego na obszarach wiejskich na terenie Portugalii. Projekt miał na celu wymianę 

informacji oraz obserwację dobrych praktyk stosowanych w prywatnych przedsiębiorstwach, 

Lokalnej Grupie Działania oraz w gospodarstwach agroturystycznych i innych prowadzących 

działalność rolną i turystyczną. 

Uczestnicy spotkali się z członkami LGD AD ELO, które od lat wspiera lokalne firmy  

i podmioty gospodarcze, a także pomaga w realizacji projektów związanych z docenianiem 

potencjału lokalnego, promocją produktów lokalnych, czy zachowaniem i odzyskiwanie 

dziedzictwa. W wolnym czasie uczestnicy zwiedzili najważniejsze zabytki Lisbony i Fatimy. 

W listopadzie 2022 r. w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu odbyło się spotkanie poświęcone 

w szczególności analizie potrzeb rozwojowych i potencjału danego obszaru, a także celów 

strategii, w tym wymiernych celów końcowych dotyczących rezultatów oraz odnośnych 

planowanych działań. Zebrane dane posłużą do przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju na 

lata 2021-2027. 

Celem spotkania było: przedstawienie działalności Stowarzyszenia LGD „Kraina Mlekiem 

Płynąca”, omówienie obszaru planowanego do objęcia LSR, w tym omówienie spójności tego 

obszaru, analiza potrzeb rozwojowych i potencjału danego obszaru, planowane działania  

i rezultaty. 
 

Stowarzyszenie Łomżyńskie Forum Samorządowe  

Stowarzyszenie może realizować projekty z obszaru:  

− Przedsiębiorczości (tworzenie punków wsparcia inwestorów w każdej gminie, punkty 

dotacyjne dla nowych firm, wsparcie specjalistów od dotacji dla istniejących firm).  

− Zdrowia (Programy profilaktyczne zdrowia. Baza dla osób starszych – w części gmin, dom 

dla osób starszych, w innych punkty diagnostyki chorób, w jeszcze innych specjalistyczne 
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poradnie, tak żeby cały subregion był w stanie spełnić potrzeby mieszkańców. Jedna gmina 

nie będzie miała wszystkiego i nie będzie tego w stanie utrzymać. Rozlokowanie placówek 

po całym subregionie będzie korzystniejsze dla gmin i mieszkańców).  

− Infrastruktury (budowa przyłączy do drogi 61 i Via Baltica. Punkty informacji 

przemysłowej i turystycznej w sieci subregionu. Rail Baltica – kolej, dworce, obsługa 

ruchu. Turystyczne rozwiązania dla subregionu – połączenie ścieżek rowerowych w kilku 

gminach, budowa atrakcji turystycznych i kulturalnych połączonych w kilka gmin). 

Działania ŁFS w 2022 roku - zostało zorganizowane w ramach Projektu współfinansowanego 

z programu UE Erasmus+ „Kreatywność w późnym wieku – Seniotywność”, realizowanego  

od 1 czerwca 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r. Liderem przedsięwzięcia jest Łomżyńskie Forum 

Samorządowe, zaś partnerami: EduPlus – European Centre for Education and Skills 

Development, Lda – Portugalia; Wyższa Szkoła Agrobiznesu w Łomży – Polska; FAV Service 

gGmbH – Niemcy. 

Celem głównym jest rozwój osobisty osób dorosłych w tym seniorów i nabycie przez nich 

umiejętności i kompetencji do życia w społeczeństwie informacyjnym. 

Cele szczegółowe to: tworzenie przestrzeni do kreatywności, zwiększenie otwartości na 

różnorodność, promowanie działań międzypokoleniowych i upowszechnianie wiedzy 

związanej z kreatywnością i innowacyjnością, budowanie i rozwijanie dialogu 

międzypokoleniowego poprzez kulturę, przeciwdziałanie stereotypom i wzajemnym 

uprzedzeniom, pomiędzy młodymi i starszymi oraz tworzenie więzi w grupie wraz  

z podniesieniem świadomości. 

Uczestnikami projektu są osoby dorosłe, seniorzy, którzy chcą pełnić rolę mentora - być 

doradcami z zakresu szeroko rozumianej kreatywności.  

Rezultaty projektu są przeznaczone dla wszystkich podmiotów zainteresowanych wczesnym 

przygotowaniem obywateli do zbliżającego się „trzeciego wieku” – organizacjom 

pozarządowym, władzom lokalnym i firmom. 

 

 

VIII. Część analityczna  

 

8.1 Edukacja  

Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie 

 

Liczba dzieci uczęszczających do przedszkola 

W 2022 roku w Kolnie funkcjonowało jedno przedszkole samorządowe tj. Przedszkole 

Miejskie Nr 4 w Kolnie. Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie pracowało pięć dni w tygodniu 

w godzinach od 700 do 1600. W minionym roku od stycznia do czerwca funkcjonowało  

6 oddziałów: 3 odziały dzieci 3-letnich i 3 oddziały dzieci 4-letnich (rok szkolny 2021/2022), 

a od września do grudnia  2022 r. – 7 oddziałów: trzy oddziały dzieci 3-letnich i cztery oddziały 

dzieci 4-letnich (rok szkolny 2022/2023), wszystkie z pobytem 9-godzinnym. Na rok szkolny 

2022/2023 do przedszkola przyjętych zostało 170 dzieci. Zgodnie z projektem organizacyjnym 

w miesiącu sierpniu 2022 r. przedszkole pełniło dyżur, a w lipcu była przerwa wakacyjna.  
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Wyżywienie i opłata 

Dzieci uczęszczające do przedszkola korzystały z pełnego wyżywienia przygotowywanego 

przez kuchnię przedszkolną. Dzieci z pobytem 9-godzinnym korzystały z trzech posiłków 

dziennie (śniadanie, obiad, podwieczorek). Dzieci przebywające w placówce pięć godzin 

dziennie, korzystały z dwóch posiłków (śniadanie i obiad). Były też dzieci z dietą pokarmową, 

zwykle bezmleczną, dla których przygotowywano posiłki ograniczające udział nabiału  

w pokarmach. Kuchnia przedszkola przygotowywała również posiłki (catering) dla dzieci  

5-letnich (3 posiłki) i 6-letnich (obiad) z grup podlegających pod szkoły podstawowe. Opłata 

za wyżywienie w roku 2022 wynosiła: za trzy posiłki 10,00 zł, a za dwa posiłki – 8,00 zł za 

dzień. 

Zasady odpłatności za świadczenia w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego pobytu 

dziecka w przedszkolu określała Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie 

oświaty oraz niektórych innych ustaw, która stanowiła, że opłata za każdą rozpoczętą godzinę 

zajęć, świadczonych przez przedszkole ponad podstawę programową, wynosi 1zł. Za każdą 

nieobecność dziecka, opłata za przedszkole w rozliczeniu dziennym, zwracana jest rodzicom. 

 

Kadra Pedagogiczna i pracownicy obsługi 

W przedszkolu pracowało 16 nauczycielek. Dwie nauczycielki przebywały na urlopie 

wychowawczym. Zatrudniona była nauczycielka języka angielskiego na 3,5/25 etatu. Dwie 

nauczycielki prowadziły zajęcia logopedyczne. W placówce pracuje nauczycielka 

współorganizująca kształcenie dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli przedstawiają się następująco:  

− nauczyciel początkujący – 10, 

− nauczyciel mianowany – 4, 

− nauczyciel dyplomowany – 2. 

 

Stanowisko pracy Liczba zatrudnionych 

intendent 1 

kucharka 2 

pomoc kuchenna 2 

konserwator 1 

sprzątaczka 6 

pomoc nauczyciela 3 

 

W roku 2022 zostały zatrudnione 2 osoby skierowane z Powiatowego Urzędu Pracy  

w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych. W placówce pracowało również 6 osób  

w ramach stażu.  

 

Praca dydaktyczna placówki 

Podstawa programowa realizowana była przez nauczycielki we wszystkich grupach,  

a treści programowe dopasowane do wieku i poziomu rozwojowego dzieci. Prowadzono nadzór 

dyrektora przedszkola. Dzieci miały zapewnione bezpieczne oraz higieniczne warunki opieki  

i pobytu w placówce.  
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W przedszkolu realizowano: Program Edukacji Przedszkolnej „Nasze Przedszkole”, 

wydawnictwa MAC Edukacja – Program wychowania przedszkolnego „Odkrywamy siebie” 

autorstwa W. Żaby Żabińskiej. Praca przedszkola opierała się na rocznym planie pracy  

i planach miesięcznych dla poszczególnych grup.  

 

Zajęcia dodatkowe 

W przedszkolu prowadzono zajęcia dodatkowe: język angielski i zajęcia logopedyczne. 

Odbywały się one dwa razy w tygodniu we wszystkich grupach wiekowych i były bezpłatne.  

 

Współpraca z rodziną i środowiskiem lokalnym  

W przedszkolu organizowano imprezy i uroczystości: Pasowanie na przedszkolaka, Dzień 

Pluszowego Misia, Dzień Przedszkolaka, Dzień Uśmiechu, Andrzejki, Jasełka, Mikołajki, Dzień 

Babci i Dziadka, Bal Karnawałowy, Powitanie Wiosny, Dzień Rodziny, Dzień Dziecka. 

Przedszkole wzięło udział w ogólnopolskiej akcji „Niepodległa do hymnu”. Zbierano nakrętki 

dla chorej dziewczynki i zużyte baterie. Przedszkole włączyło się w akcję ,,Góra Grosza”. 

Zorganizowano zbiórkę karmy dla zwierząt ze schroniska w Kolnie. Przedszkole 

współpracowało również z uczelniami wyższymi w ramach praktyk studenckich. 

 

Prace remontowe i modernizacyjne 

W przedszkolu dokonano wymiany oświetlenia w całym budynku przedszkola i na 

zewnątrz na oświetlenie typu LED. Dokonano remontu zadaszenia wejścia głównego. 

Pomalowano dwie sale dydaktyczne. Na bieżąco w placówce dokonywano drobnych  

prac naprawczych. Wszystkie prace wykonywane były przez pracowników przedszkola  

i finansowane ze środków własnych. 

 

Plany na przyszłość 

− Wymiana hydrantów wewnętrznych w budynku – 5 sztuk. 

− Montaż klapy oddymiającej na głównej klatce schodowej. 

− Plac zabaw dla dzieci. 

− Remont zaplecza kuchennego na parterze. 

− Nowy chodnik wokół budynku przedszkola. 
 

Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie 

 

Dane statystyczne 

 

Uczniowie 

W Szkole Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w roku 2022 uczyło się 468 uczniów  

w 24 oddziałach (od stycznia do sierpnia) i 505 uczniów w 24 oddziałach (od września do 

grudnia). 

 

Kadra pedagogiczna 

− liczba nauczycieli zatrudnionych ogółem – 50 

− nauczyciele pracujący w pełnym wymiarze godzin – 45 
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− nauczyciele pracujący w niepełnym wymiarze godzin – 3 

− nauczyciele uzupełniający etat – 1 

− nauczyciele przebywający na urlopie macierzyńskim – 1 

 

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli 

− początkujący – 1 

− kontraktowi – 9 

− mianowani – 4 

− dyplomowani – 36 

 

Poziom wykształcenia kadry 

− wyższe mgr – 49 

− licencjackie – 1 

 

Pracownicy administracyjno-obsługowi 

13 osób (sekretarz, konserwator, woźny, intendent, kucharka, 2 pomoc kucharki, 4 sprzątaczki, 

opiekun dzieci i młodzieży przy dowozie do i ze szkoły, szatniarz). 

 

Baza, prace remontowe i modernizacyjne 

Szkoła dysponuje następującymi pomieszczeniami: 

− 19 sal dydaktycznych, 

− 1 pracownia komputerowa, 

− świetlica, 

− sala na zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

− sala gimnastyczna, 

− biblioteka szkolna, 

− stołówka szkolna z kuchnią, 

− gabinet pedagoga, 

− gabinet pielęgniarki szkolnej. 

 

Remont pomieszczeń szkolnych 

W szkole został przeprowadzony gruntowny remont. 

Inne wydatki poniesione w analizowanym okresie:  

− wykładzina podłogowa, 

− przełożenie sieci komputerowej sale lekcyjne, 

− naprawa instalacji elektrycznej, 

− naprawa pompy obiegowej c.o., 

− kopiarka Canon, 

− Synergia Basis - dziennik elektroniczny, 

− generator www- strona internetowa, 

− roczny dostęp do Portalu Oświatowego 

− remont studzienki kanalizacyjnej, 
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− wykonanie balustrady schodowej (I i II klatka schodowa), 

− wykonanie projektu instalacji hydrantowej. 

 

Zakup wyposażenia szkoły 

− Zakup pomocy dydaktycznych w ramach projektu ,,Laboratoria Przyszłości” na kwotę  

111 300,00 zł. 

− Zakup sprzętu i pomocy dydaktycznych w ramach Funduszu Pomocy dla uchodźców  

z Ukrainy na kwotę 35 162,00 zł. 

 

Świetlica szkolna 

W szkole funkcjonuje świetlica czynna w godzinach od 700 do 1600. Uczęszczało do niej 100 

uczniów, w tym uczniowie dojeżdżający autokarem szkolnym z pobliskich miejscowości. 

Z opieki świetlicowej korzystali również uczniowie: 

− podczas lekcji zastępczych z powodu nieobecności nauczyciela, 

− oczekujący na rozpoczęcie lekcji lub zajęcia dodatkowe. 

Do zadań nauczycieli świetlicy należało ponadto: 

− rozprowadzanie owoców i warzyw oraz mleka i przetworów mlecznych dla uczniów  

z poszczególnych klas, 

− pełnienie dyżurów w stołówce szkolnej, 

− zapewnienie opieki uczniom dojeżdżającym podczas oczekiwania na autokar szkolny. 

 

Stołówka 

W ciągu roku szkolnego uczniowie mieli możliwość skorzystania z obiadów. Do 31 grudnia 

obiady były przygotowywane dla 118 uczniów oraz 37 dorosłych, (w tym dla 23 z Caritas, dla 

4 uczniów obiady były refundowane przez MOPS i dla 4 przez GOPS). Cena jednego obiadu 

wynosiła 6,50 zł. 

 

Biblioteka 

W 2022 roku biblioteka obsługiwała 369 czytelników z klas I-VIII, którym wypożyczono 2496 

książek. 

 

Pedagog 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego posiadało 11 uczniów oraz 1 uczennica 

posiadała orzeczenie o potrzebie indywidualnych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 

Obowiązek szkolny poprzez uczestnictwo w zajęciach indywidualnych realizowało 9 uczniów.  

Zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia zorganizowano dla 2 uczniów. Nauczyciela 

współorganizującego kształcenie miało 3 uczniów. Opinię psychologiczno-pedagogiczną  

z zaleceniami dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych 

posiadało 71 uczniów. 

 

Sala gimnastyczna 

Z sali korzystają uczniowie na zajęciach lekcyjnych (klasy I-VIII) oraz pozalekcyjnych:  

− sekcji pływania, 
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− sekcji piłki ręcznej, 

− sekcji piłki nożnej. 

 

Boisko wielofunkcyjne 

Boisko wielofunkcyjne było wykorzystywane w ograniczonym stopniu, ze względu na bardzo 

zły stan nawierzchni. 

 

Ocena pracy dydaktycznej szkoły 

Szkoła osiąga dobre wyniki w nauce – średnia klas IV-VIII wyniosła 3,97. Uczniowie biorą 

udział w różnego rodzaju konkursach: matematyczne (Kangur), polonistyczne (recytatorskie, 

ortograficzne), plastyczne, muzyczne, sportowe, konkursy przedmiotowe. 

W maju 2022 r. 53 uczniów klas ósmych przystąpiło do egzamin ósmoklasisty z języka 

polskiego, matematyki i języka angielskiego. Wyniki z egzaminu przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie Język polski % Matematyka % Język angielski % 

SP Nr 1 Kolno 55 48 67 

powiat kolneński 55 53 57 

woj. podlaskie 57 59 67 

kraj 60 57 67 

 

 

Najważniejsze osiągnięcia uczniów w nauce i sporcie 

Nauka 

W analizowanym okresie dwie uczennice z kl. VIIIa i VIIIc zakwalifikowały się do etapu 

wojewódzkiego konkursu przedmiotowego z języka polskiego i chemii. 

Sport 

UKS „Olimpia” 

− Ćwierćfinał Wojewódzki Igrzysk Dzieci w Piłce Nożnej dziewcząt - III miejsce, 

− Powiatowe Igrzyska Dzieci w Badmintonie dziewcząt - I miejsce, 

− Powiatowe Igrzyska Młodzieży Szkolnej w Badmintonie dziewcząt - I miejsce, 

− Powiatowe Igrzyska Dzieci w Badmintonie chłopców - II miejsce, 

− Powiatowe Igrzyska Młodzieży Szkolnej w Badmintonie chłopców - II miejsce, 

− Powiatowe Igrzyska Dzieci w Piłce Nożnej dziewcząt - I miejsce, 

− Powiatowe Igrzyska Dzieci w Piłce Nożnej chłopców - II miejsce. 

 

Współpraca z innymi instytucjami 

Szkoła współpracuje z następującymi instytucjami: 

− Urząd Miasta Kolno 

− Komenda Powiatowa Policji 

− Biblioteka Pedagogiczna 

− Miejska Biblioteka Publiczna 

− Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

− Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 
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− Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej 

− Świetlica Środowiskowa „Stokrotka” 

− Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

− Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

− Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu 

 

Zamierzenia, plany, pilne potrzeby i zadania do realizacji, istotne problemy, oczekiwania. 

− Naprawa nawierzchni boiska wielofunkcyjnego, które z tygodnia na tydzień stwarza 

zagrożenie dla korzystającej z niego młodzieży. 

− Naprawa i obróbka kominów wentylacyjnych szkoły. Kominy te kruszą się i rozpadają, 

stwarzając w ten sposób niebezpieczeństwo dla przechodzących wokół szkoły osób. 

 

 

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie 

 

Uczniowie 

W Szkole Podstawowej Nr 2 w Kolnie w roku 2022 uczyło się (stan na 31 grudnia 2022 r.) 570 

uczniów w 27 oddziałach. Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych: 114. 

 

Kadra pedagogiczna 

− nauczyciele pracujący w pełnym wymiarze godzin – 58 

− nauczyciele dopełniający etat – 1 

− nauczyciele niepełnozatrudnieni – 3 

− nauczyciele przebywający na urlopach dla poratowania zdrowia – 2 

− nauczyciele przebywający na urlopie macierzyńskim – 0  

 

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli 

− dyplomowani – 42 

− mianowani – 10 

− kontraktowi –  7 

− początkujący – 3 

 

Poziom wykształcenia kadry 

− wyższe mgr – 62 

 

Formy doskonalenia nauczycieli: 

− szkolenia rady pedagogicznej, 

− warsztaty metodyczne, 

− kursy doskonalące, 

− konferencje pedagogiczne, 

− konsultacje indywidualne, 

− konsultacje w zespołach metodycznych, 

− kursy kwalifikacyjne, 

− studia podyplomowe, 

− edukacja on-line 
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Pracownicy administracyjno-obsługowi 

11 osób (sekretarz, konserwator, intendent, 2 kucharki, 4 sprzątaczki, kierownik gospodarczy, 

szatniarz). 
 

Baza, prace remontowe i modernizacyjne 

Szkoła dysponuje następującymi pomieszczeniami: 

− 18 sal dydaktycznych 

− 1 sala „Laboratoria przyszłości” 

− 1 pracownia komputerowa 

− 1 pracownia komputerowa mobilna 

− 2 świetlice 

− gabinet logopedyczny 

− 2 gabinety do zajęć dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

− sala gimnastyczna 

− biblioteka szkolna 

− stołówka szkolna z kuchnią 
 

Remont pomieszczeń szkolnych. 

W związku z przeniesieniem uczniów z oddziałów przedszkolnych do nowych pomieszczeń po 

byłym gimnazjum, wyremontowano następujące pomieszczenia: 

− pokój nauczycielski - przeniesienie do innej sali (szpachlowanie, przecieranie ścian  

i malowanie), 

− „Laboratoria przyszłości” – przygotowanie dwóch pomieszczeń (klasa i zaplecze) – 

szpachlowanie, przecieranie i malowanie ścian, skręcanie mebli, 

− dwa gabinety do zajęć dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych – 

szpachlowanie, przecieranie i malowanie ścian, 

− wygospodarowanie pomieszczenia na archiwum szkolne, 

− pomieszczenie socjalne dla pracowników gospodarczych - (wstawienie drzwi, 

szpachlowanie, przecieranie i malowanie, zakup nowych mebli), 

− wymiana oświetlenia na LED we wszystkich pomieszczeniach budynku szkoły i na 

zewnątrz, 

− rozbudowa sieci internetowej. 
 

Prace wykonane na terenie szkoły 

− montaż oświetlenia i zainstalowanie kamery na placu zabaw (położenie przewodów do 

oświetlenia i światłowodu na odcinku 110 m, zainstalowanie kamery i oświetlenia na 

aluminiowym słupie), 

− wycinka drzew zagrażających bezpieczeństwu i nasadzenie nowych krzewów, 

− prace ogrodnicze (przycinanie żywopłotów, sadzenie roślin ozdobnych), 

− naprawa ogrodzenia boiska wielofunkcyjnego, 

− montaż 3 dodatkowych kamer zewnętrznych. 
 

Zakup wyposażenia szkoły 

Z programu Podniesienie kompetencji cyfrowych wśród uczniów i nauczycieli 

województwa podlaskiego: 

− 25 laptopów wraz z oprogramowaniem  

− 25 tabletów wraz z oprogramowaniem  

− 2 szafy do przechowywania i ładowania laptopów i tabletów 

− tablica interaktywna z projektorem – jezdna  

− 25 stacjonarnych komputerów i monitorów wraz z oprogramowaniem do pracowni 

informatycznej  
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„Laboratoria przyszłości”: 

− wyposażenie pracowni w meble – szafa metalowa na narzędzia, zestawy szaf na sprzęt  

i pomoce dydaktyczne, stoły robocze, krzesła i taborety obrotowe, stanowisko pracy 

nauczyciela i ucznia, regały magazynowe 

− materiały eksploatacyjne 

− sprzęt AGD (kuchnia – lodówka, kuchnia elektryczna, miksery, roboty, blendery, 

opiekacze; robótki ręczne – maszyny do szycia, hafciarka) 

− sprzęt do obróbki drewna, metalu 

− sprzęt audio – wideo: aparat fotograficzny, kamera, gimbal, statyw, mikrofon kierunkowy, 

zestaw oświetleniowy, tła fotograficzne, dyktafon, przenośne głośniki, zestaw 

nagłaśniający, słuchawki z mikrofonem) 

− drukarka 3D, długopisy 3d, filamenty 

− elementy do robotyki 

 

Inne zakupy: 

− 4 kamery i rejestrator na 16 kamer, 

− meble do pokoju socjalnego dla pracowników gospodarczych, 

− ksero, 

− drukarki, 

− zakup pomocy dydaktycznych, 

− nagrody rzeczowe dla uczniów biorących udział w konkursach, 

− dmuchawa do liści. 

 

Świetlica szkolna 

W szkole funkcjonują dwie świetlice czynne w godzinach od 700 do 1600 – jedna dla klas 

zerowych, druga dla klas I-VIII. Opieką objęto 156 uczniów. 

 

Stołówki 

W 2022 roku z obiadów korzystało 230 uczniów (stan na 31 grudnia 2022 r.). Dla 6 osób 

zakup posiłków finansował MOPS w Kolnie. Ponadto, w stołówce szkolnej wydawane było 

mleko oraz warzywa i owoce dla uczniów z klas I-V. 

 

Biblioteka szkolna 

Biblioteka szkolna obsługuje 462 czytelników. 

Działania jakie przeprowadzono przez bibliotekę szkolną: 

− zostało zakupionych 425 książek,  

− Konkurs „Nie niszcz książek, zrób zakładkę!” - samodzielne  wykonanie zakładek, 

− Święto Bibliotek Szkolnych, 

− Konkurs na ,,Mem biblioteczny”, 

− „Ferie z książką”, 

− „Poczytaj mi tato, poczytaj mi mamo”, 

− Plebiscyt „Mój ulubiony Miś”, 

− Plebiscyt „Moja ulubiona bajka”, 

− „Konkurs pięknego czytania”, 

− „ Dzień na Olimpie”, 

− „Pudełko pełne bajek”. 
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Sala gimnastyczna 

Z sali korzystają uczniowie na zajęciach lekcyjnych (klasy 0-VIII) oraz pozalekcyjnych – 

piłka ręczna dziewcząt i chłopców, tenis stołowy. Ponadto sala jest udostępniana: 

− sekcji siatkówki kobiet, 

− sekcji siatkówki mężczyzn, 

− indywidualnym grupom sportowym. 
 

Boisko wielofunkcyjne 

Na boisku prowadzone są zajęcia wychowania fizycznego oraz zajęcia pozalekcyjne dla 

uczniów – piłka ręczna i piłka nożna. Ponadto boisko jest udostępniane nieodpłatnie grupom 

młodzieży szkolnej (piłka nożna, koszykówka, piłka ręczna, tenis ziemny). 
 

Ocena pracy dydaktycznej szkoły 

Szkoła osiąga dobre wyniki w nauce – średnia klas IV-VIII wyniosła 4,1. Uczniowie biorą 

udział w różnego rodzaju konkursach: wojewódzkie konkursy przedmiotowe, matematyczne 

(Kangur), polonistyczne (recytatorskie, ortograficzne), plastyczne, muzyczne i sportowe. 

W maju 2022 r. uczniowie klas VIII pisali egzamin ósmoklasisty z języka polskiego, 

matematyki i języka angielskiego. Szkoła uzyskała średni wynik - piąty stanin z języka 

polskiego i matematyki oraz szósty stanin z języka angielskiego (skala staninowa od 1 do 9, 

gdzie 1 – to najsłabszy wynik, 9 – najlepszy). 

 

Wyszczególnienie język polski % matematyka% język angielski% 

SP2 Kolno 

miasto Kolno 

powiat kolneński 

miasta do 20 tyś. 

woj. podlaskie 

kraj 

57 

56 

55 

56 

57 

60 

55 

52 

53 

55 

59 

57 

67 

67 

57 

63 

67 

67 

 

Dla wszystkich uczniów klas ósmych były zorganizowane dodatkowe zajęcia z języka 

polskiego, matematyki i języka angielskiego w formie stacjonarnej. 

 

Najważniejsze osiągnięcia uczniów w nauce i sporcie 

Nauka: 

− 2 laureatów Wojewódzkiego Konkursu Języka Polskiego 

− laureaci i finaliści konkursów i przeglądów muzycznych. 

Sport: 

− Drużynowe Igrzyska Powiatowe w Tenisie Stołowym – I miejsce 

− Igrzyska Powiatowe Młodzieży Szkolnej w Piłce Koszykowej – I miejsce 

− Igrzyska Powiatowe Młodzieży Szkolnej w Badmintonie (dz. i chł.) – I miejsce 

− Igrzyska Młodzieży – Drużynowe Biegi Przełajowe – półfinał wojewódzki – 5 miejsce 

− Igrzyska Dzieci Grupy Zachodniej w Drużynowym Tenisie Stołowym – I miejsce 

− Igrzyska Dzieci Finał Wojewódzki w Drużynowym Tenisie Stołowym – IV miejsce 

− Igrzyska Dzieci Grupy Zachodniej w Badmintonie – III miejsce 

− Powiatowe Igrzyska w Piłkę Nożną – I miejsce 

− Igrzyska Dzieci Grupy Zachodniej w Piłkę Nożną – V miejsce 

− Powiatowe Igrzyska Dzieci w Siatkówkę – II miejsce (dz.) i I miejsce (chł.) 

− Powiatowe Igrzyska Dzieci w Piłkę Ręczną – II miejsce (dz.) i I miejsce (chł.) 
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W Szkole Podstawowej Nr 2 jest kładziony nacisk na kształcenie uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. Na terenie szkoły dzieci objęte są różnymi formami pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej: 

− Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne. 

− Zajęcia logopedyczne.  

− Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. 

− Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne. 

− Zajęcia terapeutyczne. 

 

Dzieci mające problemy w nauce, a także posiadające opinię lub orzeczenie Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej uczęszczają na zajęcia zespołu dydaktyczno-wyrównawczego 

- 31 (19 matematyka, 12 jęz. polski), zajęcia zespołu korekcyjno-kompensacyjnego – 53, w tym 

4 indywidualnie oraz na zajęcia rewalidacyjne. Dzieci z wadą wymowy uczęszczają w szkole 

na zajęcia logopedyczne, obecnie z zajęć tych korzysta 29 (11 indywidualne) uczniów. Przez 

cały rok szkolny do zespołów pomocy psychologiczno-pedagogicznej są włączane nowe dzieci, 

które dostarczyły opinię PPP lub istnieje konieczność objęcia dziecka daną formą pomocy.  

 

Promocja szkoły w środowisku 

1. Strona internetowa szkoły 

W szkole jest na bieżąco aktualizowana strona internetowa: www.sp2kolno.pl, z której 

można dowiedzieć się wszystkiego o szkole (aktualności, galeria, rada pedagogiczna, 

Samorząd Uczniowski, publikacje nauczycieli, historia szkoły). 

 

2. Media – radio, telewizja 

Przy okazji wszystkich ważniejszych imprez są zapraszani przedstawiciele Radia Nadzieja, 

Radia Białystok, TV Białystok i TV Narew, co przyczynia się do promowania szkoły  

w regionie. 

 

3. Prasa, Internet 

Systematycznie są publikowane ważniejsze wydarzenia z życia szkoły w prasie: 

Miesięcznik Kolneński. 

Informacje są na bieżąco zamieszczane na stronie internetowej Miasta Kolno. 

Informacje są również zamieszczane na portalu społecznościowym. 

 

4. Imprezy lokalne 

Szkoła uczestniczy we wszystkich wydarzeniach miasta Kolno. Przyczynia się również do 

przygotowania i przeprowadzenia ich.  

 

5. Współpraca z innymi szkołami  

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie współpracuje z innymi 

szkołami lokalnymi i sienkiewiczowskimi (SP Nr 4 Grajewo i ZSS w Łysych). Uczniowie 

SP Nr 2 wraz z nauczycielami są zapraszani do ww. szkół na różnego rodzaje uroczystości.  

 

Nauka zdalna 

Szkoła jest przygotowana do przejścia w razie potrzeb na zdalne nauczanie. Placówka posiada 

bardzo dobre łącze internetowe i jest zaopatrzona w niezbędny sprzęt. Nauczyciele przeszli 

szkolenia i zdobyli doświadczenie w prowadzeniu tego typu zajęć. Uczniowie również nabyli 

wiedzę i umiejętności, by uczestniczyć w zdalnym nauczaniu. 

 

http://www.sp2kolno.pl/
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W szkole są realizowane następujące projekty: 

„Podniesienie kompetencji cyfrowych wśród uczniów i nauczycieli województwa 

podlaskiego” 

Zakończenie unijnego projektu „Podniesienie kompetencji cyfrowych wśród uczniów  

i nauczycieli województwa podlaskiego” - czerwiec 2022 roku. W ramach przedsięwzięcia 

odbyły się szkolenia nauczycieli bloków humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych 

oraz robotyki i programowania w zakresie kompetencji cyfrowych.  

Szkoła otrzymała 13 sztuk robotów. Zajęcia z wykorzystaniem SKRILAB BASIC były 

prowadzone dla uczniów z dwóch grup wiekowych: klasy III i VII. Praca z robotem bazowała 

na obserwacji, eksperymentowaniu, a przyjazny wygląd robota dodatkowo pozytywnie 

wpływał na odbiór urządzenia przez najmłodszych. Dzięki użyciu SkriBotów, wiele zadań 

edukacyjnych było przeprowadzonych w sposób dużo lepiej przystosowany dla potrzeb 

uczniów z zaburzeniami zachowania uwagi i koncentracji. Klocki edukacyjne pomogły 

dzieciom rozwinąć wyobraźnię.  

Do szkoły został dostarczony sprzęt informatyczny: laptopy – 26 sztuk, tablety – 26 sztuk, 

zestaw interaktywny – tablica i projektor, projektory – 6 sztuk, monitory interaktywne –  

3 sztuki, komputery stacjonarne – 25 sztuk. 

W ramach programu do pracowni informatycznej zostało zakupionych 25 komputerów 

stacjonarnych wraz z oprogramowaniem. 

 

„Laboratoria przyszłości” 

Dzięki temu dofinansowaniu w szkole powstała nowoczesna pracownia techniczna – sierpień 

2022.  W ramach projektu rządowego „Laboratoria przyszłości” na kwotę 137 700 zł zostały 

zakupione: drukarka 3D z filamentami +laptop, studio fotograficzne, maszyny do szycia, 

hafciarka, materiały do robótek ręcznych, wyposażenie AGD, sprzęt stolarski, meble do 

pracowni. 

 

„Profilaktyka wad postawy dzieci w Powiecie Kolneńskim” 

Projektem „Profilaktyka wad postawy dzieci w Powiecie Kolneńskim” objętych było zajęciami 

9 grup uczniów z klas 0-6 SP Nr 2. Dzieci uczestniczyły w zajęciach gimnastyki korekcyjnej. 

Szkoła została doposażona w środki dydaktyczne i sprzęt. 

 

Pilne potrzeby i zadania do realizacji 

Budynek szkolny i sala gimnastyczna: 

− szafki dla każdego ucznia na podręczniki i pomoce dydaktyczne 

− sprzęt sportowy 

− remont łazienek w całym budynku szkoły i sali gimnastycznej 

− naprawa kominów wentylacyjnych na dachu budynku 

Otoczenie szkoły 

− remont ogrodzenia szkoły (głównie ze względu na bezpieczeństwo uczniów) 

Pomoce dydaktyczne 

− pomoce audiowizualne 

− tablice interaktywne 

− regały i audiobooki do biblioteki. 

8.2 Kultura i sport  

Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie 

Stan organizacyjny 
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Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie jako samorządowa instytucja kultury gromadzi, 

opracowuje i udostępnia zbiory biblioteczne. MBP swoją statutową działalność realizuje przez 

pracę trzech działów: Wypożyczalni dla Dorosłych, Oddziału dla Dzieci i Czytelni. Prowadzi 

także działalność upowszechniającą i promującą czytelnictwo. Kadrę stanowi 7 pracowników 

(w tym 3 na stanowiskach bibliotekarskich) w łącznym wymiarze 5,66 etatu. Z końcem roku 

kadra biblioteki zmniejszyła się o 2 pracowników (dyrektor i pracownik Oddziału dla Dzieci 

przeszli na emeryturę). Biblioteka funkcjonuje na parterze lewego skrzydła budynku przy  

ul. Marii Dąbrowskiej 4. 

 

Zbiory biblioteczne 

W 2022 roku zakupiono 598 egzemplarzy nowości wydawniczych. W ramach dotacji 

samorządowej zakupiono 389 książek na kwotę 10 314 zł i 209 książek na kwotę 5 400 zł  

z dotacji Ministerstwa Kultury. W ramach selekcji wycofano 36 książek. Na koniec 2022 roku 

stan księgozbioru wyniósł 41 079 książek i 89 zbiorów specjalnych (w tym 76 audiobooków). 

Księgozbiór biblioteki stanowi: 

literatura piękna dla dorosłych -   13 284 woluminy 

literatura piękna dla dzieci  -   12 593 woluminy 

literatura inna    -   15 202 woluminy 

Dla osób z dysfunkcją wzroku biblioteka oferuje 2 czytaki z dostępem do 3160 tytułów książek 

mówionych. Dzięki udziałowi MBP w konsorcjum bibliotek województwa podlaskiego, jej 

czytelnicy mają dostęp do ebooków i audiobooków w serwisie Legimi. W czytelni biblioteki 

użytkownicy mogą korzystać z wydzielonego stanowiska komputerowego z dostępem do 

Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji Naukowych Academica. Ponadto czytelnicy mają do 

dyspozycji 22 tytuły czasopism bieżących dostępne na miejscu oraz z możliwością 

wypożyczenia na zewnątrz. Czytelnia MBP zdigitalizowała w ciągu roku 119 obiektów do bazy 

regionalnej, a ogólna ich liczba wynosi 1 107. Całość zbiorów jest opracowana komputerowo 

w programie bibliotecznym SOWASQL. Czytelnik ma możliwość zdalnego logowania i zapisu 

do biblioteki, rezerwacji, zamawiania i prolongaty materiałów bibliotecznych. 

 

Czytelnicy, udostępnianie zbiorów i promocja czytelnictwa 

W roku 2022 Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie zarejestrowała 1395 użytkowników,  

w tym 1249 czytelników aktywnie wypożyczających książki. Ich struktura wiekowa 

przedstawia się następująco: 

− do lat 5 -   57 

− 6-12 lat -   364 

− 13-15 lat -   213 

− 16-19 lat -   119 

− 20-24 lat -   48 

− 25-44 lat -   172 

− 45-60 lat -   146 

− > 60 lat -   130 

692 czytelników biblioteki to osoby uczące się.  
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Czytelnicy w ciągu 2022 roku odwiedzili bibliotekę 6 621 razy i wypożyczyli łącznie 17 418 

książek, w tym: 

− 8462 wypożyczenia literatury pięknej dla dorosłych, 

− 7037 wypożyczeń literatury pięknej dla dzieci, 

− 1919 wypożyczeń literatury innej. 

W porównaniu do roku 2021 z usług biblioteki skorzystało o 54 mniej użytkowników (spadek 

o 6%), wypożyczono natomiast o 143 woluminy więcej.  

Sporą popularnością cieszy się usługa dostępu do zbiorów elektronicznych – biblioteka oferuje 

dostęp do e-booków i audiobooków na platformie Legimi. Odnotowano 1619 wypożyczeń 

ebooków i 266 wypożyczeń audiobooków. 

Dla czytelników starszych, chorych bądź niepełnosprawnych ruchowo biblioteka prowadzi 

usługę „Książka na telefon”. 

W ciągu roku bibliotekarze uzupełniali opisy katalogowe w programie bibliotecznym 

Sowa – uzupełniali je o okładki, recenzje i ceny książek. Na bieżąco opracowywano 

Bibliografię Regionalną.  

Działania podejmowane przez bibliotekę, promujące książkę i czytelnictwo są skierowane 

do różnych grup wiekowych, w sposób szczególny do najmłodszych czytelników. Oddział dla 

Dzieci od kilku lat uczestniczy w ogólnopolskiej kampanii społecznej „Mała książka – wielki 

człowiek”, której celem jest zachęcenie rodziców do odwiedzania bibliotek i codziennego 

czytania z dzieckiem. W ramach tej akcji, w 2022 roku, wydano 89 wyprawek, zapisano 30 

nowych czytelników i wydano 7 dyplomów Małego Czytelnika. W ciągu roku najmłodsi 

użytkownicy biblioteki uczestniczyli w wycieczkach wprowadzających, głośnych czytaniach, 

zajęciach z programowania z użyciem robotów Photon. Przeprowadzono także warsztaty  

z książką: „W gruffalowym lesie” i „Skarpetkowe szczęście”. Podczas Tygodnia Bibliotek 

zorganizowano dla przedszkolaków cykl zajęć „Kosmiczna podróż z Małym Księciem”.  

Z racji ogłoszonego 2022 Rokiem Marii Konopnickiej przeprowadzono cykl warsztatów dla 

najmłodszych „Krasnoludki są na świecie”. Miejska Biblioteka Publiczna wykonała szereg 

działań w ramach ogólnopolskiej akcji Noc Bibliotek ph. „To się musi powieść” (wieczorne 

spotkanie z 6-latkami, terenowa gra zagadkowa, kurs pierwszej pomocy).  

Młodzież licealna wzięła udział w terenowej grze miejskiej „Śladami Śmiałowa” 

dotyczącej Ruchu Oporu na terenie miasta Kolno, którą opracowali w roku ubiegłym 

pracownicy biblioteki. 

Słuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku uczestniczyli w spotkaniu nt. dezinformacji  

i fake newsów w ramach kampanii Tydzień z Internetem oraz dwóch Treningach pamięci  

i grach karcianych.  

W ramach Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich Oddział Łomża dwoje pracowników 

kolneńskiej biblioteki zrzeszonych w stowarzyszeniu przeprowadziło szkolenie pn. „Wirtualna 

oraz rozszerzona rzeczywistość i jej wykorzystanie w pracy bibliotekarza” oraz 

„Wykorzystanie robota edukacyjnego Photon w bibliotece”. W szkoleniu wzięło udział 21 

bibliotekarzy z bibliotek powiatu kolneńskiego i łomżyńskiego.  

W ciągu 2022 roku przygotowano 11 wystawek tematycznych. Przeprowadzono ogółem 

10 wycieczek wprowadzających i 43 imprezy o charakterze edukacyjnym i literackim, z której 

skorzystało 931 osób.  

 



78 

Finanse 

Dotacja organizatora wyniosła 450 000,00 zł. 

Dotacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na zakup nowości wydawniczych 

do biblioteki 5 400,00 zł. 

 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu administruje budynkiem, w którym znajduje się 

siedziba KOKiS, stadionem miejskim, pełnowymiarowym boiskiem ze sztuczną nawierzchnią, 

krytą pływalnią, halą sportową, skateparkiem, siłownią plenerową, boiskiem zewnętrznym, 

rowerowym torem przeszkód – pumptrackiem, boiskiem do piłki plażowej oraz placem zabaw 

przy ul. Marii Konopnickiej. 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu w strukturze organizacyjnej ma wyodrębnione  

4 działy: dział ds. sportu (instruktorzy sportu, ratownicy wodni, kasjerzy), dział ds. kultury 

(instruktor ds. planowania i upowszechniania form oświatowych, instruktor  

ds. upowszechniania plastyki i reklamy wizualnej, instruktor ds. upowszechniania form 

artystycznych i wokalnych, instruktor ds. upowszechniania form muzycznych, instruktor ds. 

choreografii, instruktor ds. techniki audiowizualnej), dział techniczno-gospodarczy 

(konserwatorzy, sprzątaczki) oraz dział administracyjno-księgowy (główna księgowa, zastępca 

głównej księgowej, pracownik ds. kadrowo-administracyjnych, 1/2 informatyk).  

 

Inwestycje, zakupy i remonty 2022 roku w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu 

 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukacji, Kultury i Sportu w Kolnie działające od 

siedmiu lat przy Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu złożyło wniosek o przyznanie pomocy 

na projekt pn: „ Modernizacja infrastruktury publicznej na potrzeby spotkań rekreacyjno- 

kulturalnych” w ramach działania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatyw Leader, 

działanie PROW w latach 2014-2020. Całkowity koszt realizacji wyniósł 201 999,00 zł.  

W ramach tego zadania utwardzono drogę i parking do budynku domu kultury KOKiS, 

wyremontowano garaż oraz zamontowano ławki w formie mini amfiteatru, wykonano 

nawierzchnię trawiastą. 

 

      
 

W 2022 roku została naprawiona i odnowiona elewacja na ścianie głównej hali sportowej 

KOKiS przy ul. Marii Dąbrowskiej 4, wzbogacono również ścianę o nową grafikę i napisy. 
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Na basenie zostały wymienione schody wejściowe do niecki basenowej z nakładkami 

antypoślizgowymi, został zakupiony nowy odkurzacz basenowy w celu oczyszczenia na dnie 

niecki basenowej. Zakupiono kosiarkę do koszenia trawników na obiektach sportowych 

KOKiS. 

W sierpniu 2022 r. przeprowadzono niezbędne prace w trakcie przestoju technicznego krytej 

pływalni: sanitarne spuszczanie wody basenowej, czyszczenie niecki, naprawy, mycie terakoty 

i glazury, odnowienie i malowanie ścian oraz czyszczenie filtrów i instalacji basenowych. 

 

Kontrole przeprowadzone w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu: 

Zgodnie z przepisami prawnymi od 9 listopada 2015 r. KOKiS jest zobligowany do 

przeprowadzania badań wody basenowej co 2 tygodnie (umowa podpisana z Firmą Centrum 

Badań i Dozoru), a wyniki badań umieszczane są na stronie internetowej oraz w miejscu 

ogólnodostępnym dla klientów na terenie basenu. W dniu 04 października 2022 r. został  

przeprowadzony roczny kompleksowy przegląd obiektów sportowych KOKiS oraz kontrola 

zagrożeń biologicznych przez Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną, również  

w maju 2022 sprawdzono stan sanitarny ogródka jordanowskiego i budynku socjalnego na 

stadionie miejskim. W wyniku powyższych kontroli nie było przeciwwskazań do użytkowania 

powyższych obiektów. 

W dniu 5 października 2022 r. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kolnie 

przeprowadziła czynności kontrolno-rozpoznawcze budynku przy ul. Marii Konopnickiej 4. 

Wszystkie uchybienia z zakresu ochrony przeciwpożarowej zostały usunięte. W wyniku 

powyższej kontroli nie było przeciwwskazań do użytkowania powyższego obiektu. 

W dniach od 1 do 9 września 2022 r. została przeprowadzona kontrola przez Państwową 

Inspekcję Pracy w Łomży z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz praw ochrony pracy 

ratowników wodnych zatrudnionych w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu. W wyniku 

kontroli wszystkie uchybienia i nakazy zostały zrealizowane.  

 

W 2022 roku dokonano następujących obowiązkowych przeglądów okresowych: przeglądy 

kominiarskie wentylacji i kominów, roczny przegląd gaśnic i hydrantów, roczny przegląd 

skałki wspinaczkowej, roczne przeglądy budowlane, półroczne przeglądy budowlane (budynki 

o powierzchni dachu przekraczającej 2000 m2), comiesięczny przegląd windy oraz mostu 

oświetleniowego nad widownią. 

 

Wydarzenia sportowe zorganizowane przez KOKiS w roku 2022: 

− Ferie z KOKiS na sportowo, 

− Otwarty Turniej Piłki Siatkowej Mężczyzn o puchar Burmistrza Miasta Kolno - 06.03.2022, 

− II Otwarte Mistrzostwa Kolna w Tenisie Stołowym „O Puchar Jana z Kolna” -  

19-20.03.2022 r.  

− Otwarty Turniej Piłki Siatkowej Kobiet o puchar Burmistrza Miasta Kolno - 03.04.2022 r., 

− Kolneńskie Igrzyska Trzecioklasisty - 10.06.2022 r.  

− Otwarty Turniej w Plażową Piłkę Siatkową open o puchar Burmistrza Miasta Kolno - 

26.06.2022 r., 

− Sportowe Wakacje z KOKiS, 
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− Wakacyjny Turniej Drużyn Osiedlowych w Piłkę Nożną, 

− Z-Biegowisko – Kolno 2022 - dofinansowane ze środków województwa podlaskiego  

w ramach projektu wsparcie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz Miasta Kolno  

i Powiatu Kolneńskiego. W biegach przełajowych wzięło udział 234 zawodników. 

− Halowy Turniej w Piłkę Nożną o Puchar Burmistrza Miasta Kolno - 27.11.2022 r., 

− Udział zawodników UKS KOKiS w Grand Prix województwa podlaskiego w tenisie 

stołowym w kategoriach wiekowych: skrzat, żak, młodzik, kadet i junior. 

 

W Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu w 2022 r. działały zorganizowane sekcje sportowe: 

− szkółki pływackie - udział 100 uczestników w wieku od 6 do 10 lat, 

− sekcja tenisa stołowego w kategorii skrzatów, żaków, młodzików, juniorów oraz dorosłych 

- w zajęciach uczestniczyło 38 osób, 

− szkółka piłkarska dla najmłodszych - udział wzięło 27 zawodników, 

− szkółka rolkarska - udział 25 uczestników w wieku od 6 do 12 lat, 

− zajęcia fitness. 

W 2022 roku w ramach programu „Umiem pływać” w zajęciach sfinansowanych przez 

Ministerstwo Sportu i Turystyki na pływalni KOKiS naukę rozpoczęło 17 grup szkolnych  

z terenu Powiatu Kolneńskiego.  

Dział Kultury prowadził swoją działalność w oparciu o stałe formy pracy:  

− Solistki KOKiS, 

− Zespół kabaretowy „Kolneńskie Dziewczyny z plusem”, 

− Grupa dziecięca Fikobalerinki, 

− Dziecięcy Teatr Muzyczny, 

− Młodzieżowy Teatr Muzyczny, 

− Dziecięca grupa plastyczna (Plastyk-Amator), 

− Grupa szachowa, 

− Grupa mażoretek, 

− Klub Seniora z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, 

− Miejska Orkiestra Dęta. 
 

Najważniejsze imprezy i wydarzenia kulturalne 2022 roku: 

− Koncert Krzysztofa Antkowiaka pt. „Zostanie mi muzyka”- 16.02.2022 r.,  

− Zajęcia feryjne z Kolneńskim Ośrodkiem Kultury i Sportu,  

− Koncert Noworoczny w wykonaniu zespołów muzycznych KOKiS - 06.02.2022 r.,  

− Teatrzyk pt. „Kraina Lodu”, 

− Koncert z okazji Dnia Kobiet w wykonaniu zespołu Kdz+ - 08.03.2022 r., 

− Jarmark Wielkanocny - 10.04.2022 r., 

− Obchody 231. rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,  

− Koncert Solidarni z Ukrainą – 03.05.2022 r. w trakcie koncertu zebrano kwotę ponad  

3000 zł dla Ukraińców mieszkających w Kolnie,  

− Koncert Naszym Najbliższym w wykonaniu zespołów muzycznych KOKiS - 29.05.2022r.,  

− Kolneński Dzień Dziecka – 07.06.2022 r., 
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− Warsztaty wokalno-muzyczne z aktorką Katarzyną Walczak - 19-20.06.2022r., 

− Koncert „Ale Musicale” - 19.06.2022 r., 

− Zajęcia wakacyjne w Domu Kultury, 

− Wakacyjna wycieczka do Suntago - 12.07.2022 r., 

− Festyn „Imieniny Jana z Kolna” - 23.07.2022 r.,  

− Koncert „Pod dębami” w wykonaniu zespołów muzycznych KOKiS w Parku Miejskim  

w Kolnie - 15.08.2022 r., 

− Podlaski Piknik Rodzinny - 20.08.2022 r., 

− Koncert Best of the best zespołu Kolneńskie Dziewczyny z plusem - 02.10.2022r.,  

− Obchody 104. rocznicy Odzyskania przez Polskę Niepodległości - 11.11.2022 r., 

− Koncert z okazji 104. rocznicy Odzyskania przez Polskę Niepodległości - 11.11.2022 r., 

− Koncert Kameralny duetu Wojciech Popielarz & Vinayaka Chaturvedi - 20.11.2022 r. , 

− Jarmark Bożonarodzeniowy - 04.12.2022 r., 

− Warsztaty „Mikołajkowy Piernik” - 04.12.2022 r., 

− Miejski Sylwester - 31.12.2022 r.  
 

 

Zdjęcia z najważniejszych imprez KOKiS 2022 

 

 
Imieniny Jana z Kolna – 23.07.2022 r. 

 
Imieniny Jana z Kolna – 23.07.2022 r. 

 

 

 

 
Kolneński Dzień Dziecka – 07.06.2022 r. 

 
Kolneński Dzień Dziecka – 07.06.2022 r. 
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Koncert „Pod dębami” w Parku Miejskim  

w Kolnie w wykonaniu zespołów 

muzycznych KOKiS – 15.08.2022 r.  

 
Koncert „Pod dębami” w Parku Miejskim  

w Kolnie w wykonaniu zespołów muzycznych 

KOKiS – 15.08.2022 r. 

  

 
Podlaski Piknik Rodzinny – 20.08.2022 r. 

 
Z-Biegowisko – Kolno 2022 

 

Konkursy, wystawy: 

− XV Konkurs Kolęd i Pastorałek o Kryształowego Aniołka – 20.02.2022 r., 

− Wystawa malarstwa Małgorzaty Butkiewicz – 08-21.03.2022 r., 

− Konkurs Fotograficzny „Kolno w czterech porach roku”, 

− Konkurs recytatorsko-wokalny w różnych kategoriach wiekowych – „Piktogramy”,  

− „Carmen Patrium” Konkurs Piosenki Patriotycznej – 8.11.2022 r.,  

− udział solistek KOKiS w XVI Ogólnopolskim Konkursie Piosenki Polskiej „O Złotą Nutkę 

Pisza” – Anna Chmielewska zajęła I miejsce w swojej kategorii wiekowej,  

− udział solistek KOKiS w XIV Festiwalu Piosenki Dziecięcej i młodzieżowej Big Bit 2022 

– Julia Rydelek zajęła I miejsce w swojej kategorii wiekowej,  

− udział solistek KOKiS w III Konkursie Piosenki Polskiej w Miejsko Gminnym Ośrodku 

Kultury w Białej Piskiej – Anna Wróblewska i Julia Wierzbicka zajęły I miejsca w swoich 

kategoriach wiekowych, 

− Julia Rydelek zdobywczyni Grand Prix w Międzynarodowym Festiwalu Vistula Sounds 

w Ciechocinku, 

− udział solistek KOKiS w XVI Ogólnopolskim Konkursie Krasomówczym im. Hanki 

Bielickiej pt.: „Radość spod Kapelusza” – główna nagroda Grand Prix dla Julii Rydelek.  
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Działalność Uniwersytetu Trzeciego Wieku działającego przy KOKiS 

Wyjazdy: 

− Musical „Wesoła wdówka” - Filharmonia Białystok – 27.02.2022 r., 

− Wycieczka do Płocka – 05.05.2022 r., 

− Musical „WEST SIDE STORY” - Filharmonia Białystok – 06.11.2022 r. 

Spotkania, wykłady: 

− „Zakochaj się w Kubie” – wernisaż wystawy fotograficznej, spotkanie z podróżnikiem 

Ryszardem Sobolewskim i Ambasador Kuby oraz kiermasz sztuki – 23.03.2022 r., 

− „Zakochaj się w Azji” – spotkanie z podróżnikami Joanną Grzymkowską Podolak i 

Jarosławem Podolak – 23.09.2022 r., 

− „Uśmiech czyni cuda” – wykład z Jackiem Łapińskim – 28.11.2022 r., 

− Spotkanie z przedstawicielką „Krainy Mlekiem Płynącej” – 23.11.2022 r. 

− „Dzień Seniora” – 06.10.2022 r., 

− Spotkanie opłatkowe – 15.12.2022 r. 

− Spotkanie przy jajeczku. 

Inne formy: 

− zabawy taneczne, 

− trening pamięci, 

− Mistrz Krzyżówek – 01.12.2022 r., 

− gry karciane – 23.10.2022 r., 

− Seniorze nie daj się propagandzie, 

− tydzień z komputerem, 

− Fitness senior raz w tygodniu. 

 

Wszystkie opisane wydarzenia Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu znajdują się na stronie 

internetowej: http://kokiskolno.pl/ i na facebook kokis. 

 

Finanse KOKiS: 

Głównym źródłem przychodów finansowych w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu w 2022 

roku była dotacja z budżetu miasta Kolno na działalność podstawową oraz środki własne 

wypracowane przez jednostkę. 

W 2022 roku Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu otrzymał:  

− dotację podmiotową z budżetu miasta w kwocie – 3 050 000,00 zł, 

− środki własne wypracowane przez jednostkę – 393 294,23 zł. 

 

 

8.3 Bezpieczeństwo publiczne 

 

Straż Miejska w Kolnie 

 

W 2022 roku w Straży Miejskiej w Kolnie zatrudnionych było 2 funkcjonariuszy: 

komendant i strażnik. 

http://kokiskolno.pl/
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Działania Straży Miejskiej na rzecz bezpieczeństwa publicznego w 2022 r.: 

− ujawniono 89 wykroczeń; zastosowano 64 pouczenia, wystawiono 25 mandatów karnych 

na kwotę 2 100,00 zł, 

− strażnicy odbyli 44 służby patrolowe z funkcjonariuszami KPP w Kolnie, 

− zabezpieczono 17 meczów ligi piłkarskiej z udziałem drużyny KKS „Orzeł” Kolno, 

− przyjęto od mieszkańców 30 zgłoszeń z prośbą o interwencję, 

− Akcja „Bezdomni” prowadzona od listopada do końca marca, 

− w związku z ogłoszonym na terenie kraju stanu epidemii koronawirusa wywołanej przez 

SARS-CoV-2 komendant straży miejskiej w okresie od stycznia do 10 marca pełnił 

wspólne służby lub w ścisłej współpracy z funkcjonariuszami KPP w Kolnie, 

− zabezpieczenie i pomoc w organizacji imprez i świąt o charakterze lokalnym  

i państwowym: czuwanie nad bezpieczeństwem wolontariuszy 31.01.2022 r. WOŚP, 

03.05.2022 r. zabezpieczenie „Święta Konstytucji 3 Maja”, 23.07.2022 r. zabezpieczenie 

festynu „Imieniny Jana z Kolna”, 15.08.2022 r. zabezpieczenie obchodów „Święta Wojska 

Polskiego”, 22-23.08.2022 r. zabezpieczenie terenu i ewakuacja ludności z terenów miasta 

zagrożonych w związku z wykopaniem niewybuchów, 29.10-03.11.2022 r.  „Akcja Znicz 

2022”, 11.11.2022 r. zabezpieczenie obchodów 104. rocznicy Odzyskania przez Polskę 

Niepodległości, wraz z pracownikami schroniska miejskiego przeprowadzano regularne 

akcje odławiania bezpańskich psów, 

− w okresie zimowym pomagano mieszkańcom miasta w uruchamianiu pojazdów. 

 

 

Ochotnicza Straż Pożarna w Kolnie 

 

Stan organizacyjny  

 

Członkowie OSP 
Stan w dniu 

walnego zebrania 

Przybyło w roku 

sprawozdawczym 

Ubyło w roku 

sprawozdawczym 

Zwyczajni 44 - - 

Honorowi 2 - - 

Wspierający - - - 

Razem 46 - - 

w tym kobiety 1 - - 

 

Członkowie OSP 
Stan w dniu 

walnego zebrania 
Liczba chłopców Liczba dziewcząt 

Młodzieżowa 

Drużyna Pożarnicza 
14 14 0 

 

30 osób może brać udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych, w tym 15 posiada tytuł 

Ratownika Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy oraz 5 kierowców z uprawnieniami kat „C” na 

pojazdy uprzywilejowane, a dwóch z nich jest konserwatorami sprzętu. 

Jednostka OSP Kolno włączona jest do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 

 

Działalność ratownicza 
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OSP Kolno w roku 2022 uczestniczyła w następujących akcjach: pożary – 14, miejscowe 

zagrożenia – 64, w tym podjęto 13 interwencji na terenie gminy Kolno i 1 na terenie gminy 

Stawiski, zabezpieczenia rejonu operacyjnego powiatu kolneńskiego – 25 i ćwiczenia z PSP 

Kolno i innymi OSP – 10.  

Przeprowadzono 7 ćwiczeń wewnętrznych dla strażaków ratowników OSP oraz 31 zbiórek 

Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej. 

 

Sprawy gospodarcze 

Wyjazdy gospodarcze na prośbę Urzędu Miasta Kolno: 6 oraz 13 do innych zadań takich jak 

działania prewencyjne - pokaz i prezentacja wyposażenia wozu podczas miejskiego Dnia 

Dziecka, Festynu „Imieniny Jana z Kolna”, Podlaskiego Pikniku Rodzinnego w Kolnie, turnusu 

szkoleniowego Kolneńskiej Grupy Pierwszej Pomocy, zabezpieczenie przeciwpożarowe 

podczas przysięgi Wojsk Obrony Terytorialnej oraz Pikniku Militarnego z okazji utworzenia  

w Kolnie jednostki wojskowej, zabezpieczenie trasy biegów Wilczym Tropem na terenach 

inwestycyjnych, zabezpieczenie trasy biegów Z-biegowsko w lesie Wieszałki. Uczestnictwo  

w świętach kościelnych i państwowych. Kolneńscy ochotnicy uczestniczyli w Ogólnopolskich 

Manewrach Ratowniczo-Poszukiwawczych w Ełku i Giżycku oraz zorganizowało szkolenie  

z pożarów wewnętrznych dla jednostek OSP w Krajowym Systemie Ratowniczo Gaśniczym 

powiatu kolneńskiego oraz współorganizowała Gminne Manewry Ratownicze „ZABIELE 22” 

dla jednostek OSP.  

W roku sprawozdawczym OSP Kolno pozyskała dofinansowanie: 

− Komendanta Głównego PSP na projekt pn. „Zapewnienie gotowości bojowej jednostki 

ochrony przeciwpożarowej włączonej do KSRG” w wysokości 6 000,00 zł, 

− Komendanta Głównego PSP dla Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej – 8 245,00 zł, 

− Funduszu Interwencyjnego PZU – 50 000,00 zł, 

− Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Białymstoku  

w ramach programu „Mały Strażak 2022” – 22 115,00 zł, 

− Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego – 50 000,00 zł. 

Bieżące utrzymanie jednostki pokrywane jest z budżetu Miasto Kolno. 

Za otrzymane dofinansowanie zakupiono: 

− Węże tłoczne W42 – 6 szt., 

− Węże W75 – 2 szt.,  

− Plecak medyczny w standardzie R1, 

− Koszulki Straż – 12 szt., 

− Hełmy strażackie – 9 szt., 

− Prądownice wodne proste W75 – 2 szt., 

− Prądownicę wodną prostą W25,  

− Hydronetki wodne – 2 szt., 

− Rozdzielacz kulowy W75/52/75/52, 

− Cylinder rozpierający jednostopniowy, 

− Wspornik progowy, 

− Zestaw hydrauliczny do wywarzania drzwi i cięcia pedałów, 

− Wąż hydrauliczny 10m, 
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− Zestaw łańcuchów do rozpieracza ramieniowego, 

− Zestaw podkładów i klinów do stabilizacji, 

− Zabezpieczenie Airbag kierownicy, 

− Osłonę zabezpieczającą poszkodowanego przed odłamkami, 

− Ubranie specjalne strażackie – 5 kpl.,  

− Rękawice specjalne – 5 par, 

− Hełm strażacki  – 5 szt., 

− Gaśnicę 6 kg ABC, 

− Znak wypadek, 

− Zawór liniowy kulowy W52, 

− Latarki kontowe bateryjne – 4 szt., 

− Szelki bezpieczeństwa do pracy na wysokości – 2 szt., 

− Amortyzator do szelek  – 2 szt., 

− Linę kinetyczną 33t DMC 12m, 

− Pas transportowy 5t 12m,  

− Rękawice techniczne-robocze 10 par, 

− Kulę 3kg i szczotkę do zestawu kominiarskiego. 

 

W ramach wsparcia jeden z członków OSP przekazał dla jednostki drona z kamerą  

w świetle dziennym do wykorzystania podczas działań poszukiwawczych oraz zestaw 

podkładów drewnianych i detektor metalu. 

 

 

IX. Podsumowanie 
 

Realizację budżetu oraz polityk miasta za 2022 rok należy ocenić pod wieloma względami 

pozytywnie. Osiągnięte zostały wszystkie zakładane cele rozwojowe oraz finansowe. Na uwagę 

zasługuje osiągnięcie następujących kluczowych celów: 

1) Zwiększenie dochodów budżetu w trakcie roku; 

2) Wykazanie nadwyżki finansowej; 

3) Ograniczenie wydatków bieżących; 

4) Realizacja zakładanych inwestycji; 

5) Skuteczne pozyskiwanie środków zewnętrznych; 

6) Wygospodarowanie znaczących wolnych środków i nadwyżki budżetowej za 2021 rok. 

 

Rok 2022 był kolejnym okresem, w którym kontynuowano politykę skupioną na realizacji 

maksymalnie dużej liczby inwestycji w przestrzeni miejskiej. Podkreślić należy dużą 

efektywność miasta w aplikowaniu o pieniądze z Unii Europejskiej oraz źródeł krajowych. 

Rozwój infrastruktury, bardziej niż przytoczone w Raporcie liczby i nakłady finansowe, 

obrazują zmiany naocznie obserwowane na co dzień przez mieszkańców i przyjezdnych, 

dokonujące się w miejskiej przestrzeni niemal na każdym kroku. 

Niezmiennie, w ramach ogłaszanych konkursów ofert, przekazujemy klubom, 

stowarzyszeniom, organizacjom pozarządowym środki na organizację wydarzeń sportowych, 
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integracyjnych, na zadania z zakresu rekreacji i promocji zdrowia. Współpracujemy również  

z innymi samorządami i jednostkami. Wspieramy w miarę możliwości budżetowych policję, 

ochotniczą straż pożarną, co przekłada się na zwiększenie bezpieczeństwa mieszkańców. 

Dbamy także o przedsięwzięcia związane z edukacją, sportem, profilaktyką, ekologią.  

Jako samorząd staramy się zapewnić jak najlepsze warunki życia dla rodzin, dzieci i seniorów, 

aby mogli realizować swoje zainteresowania i pasje.  

Samorząd w swoich działaniach, składających się na rozwój miasta, oferuje 

przedsiębiorcom ulgi i ułatwienia, będące wsparciem motywującym do tworzenia nowych 

miejsc pracy i przyczyniającym się do rozwoju przedsiębiorczości.  

W 2022 roku rozpoczęliśmy oraz zaplanowaliśmy inwestycje i projekty, które są  

w trakcie realizacji, czy też będą realizowane w kolejnych latach. Działamy w sposób 

przemyślany, strategiczny, skupiając się na maksymalnym czerpaniu środków ze źródeł 

zewnętrznych, co skutkuje wdrażaniem kolejnych projektów i inicjatyw, mających na celu 

wieloaspektowy, zrównoważony rozwój miasta.  

Podsumowując, należy stwierdzić, iż założenia rozwojowe miasta na 2022 rok zostały  

w pełni zrealizowane.  Zastosowana silna presja na dyscyplinę finansową pozwoliła zarówno 

przeprowadzić szereg ważnych inwestycji w infrastrukturę miejską, jak i wygospodarować 

oszczędności. Pamiętając od dyscyplinie finansów publicznych odczuwamy satysfakcję,  

iż miasto Kolno od kilku lat więcej się nie zadłuża. Realizowana konsekwentnie racjonalna  

i oszczędna gospodarka finansami miasta umożliwi zachowanie stabilności finansowej  

i kontynuowanie niezbędnych inwestycji rozwojowych w trakcie kryzysu gospodarczego 

związanego z inwazją Rosji na Ukrainę. Jako aktualne zagrożenie trzeba wskazać kryzys 

energetyczny w Polsce, który dla samorządów powoduje znacznie wyższe koszty bieżące  

w postaci cen mediów. 

 

 

Burmistrz Miasta Kolno  

 

Andrzej Duda 
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